Etnicitet

Justitieministeriet:
Rundabordssamtal




Kunskap ér ett effektivt verktyg for att motarbeta
rasism och diskriminering. Genom att samla in
data kan vi kartldgga fenomenets omfattning

och synliggéra rasism och diskriminering. For att
utveckla ldmpliga metoder och politiska atgérder
for att motarbeta rasism och diskriminering
behdovs tillférlitlig information.

Detta infoblad baserar sig pa ett rundabords-
samtal som ordnades i november 2021.
Under samtalet diskuterades den insamling
av data som gors bland etniska minoriteter*,
de kunskapsluckor som identifierats i
datainsamlingen, metodiska utmaningar och
utvecklingsobjekt. Vilka aspekter pa etnisk
tillhorighet (etnicitet) finns det inte tillrackligt
med information om? Vilka slags represen-
tationer av etnisk tillhorighet uppratthalls i
samhallet ? Hur bor etnisk bakgrund behand-
las i enkater for att informationen ska vara
tillforlitlig, hogklassig och samtidigt ocksa
etisk? Under diskussionen sokte man svar pa
bland annat ovan namnda fragor.

*Det ordnas separata diskussioner om
utvecklingen av datainsamlingen om samer
och romer, och resultaten offentliggdrs 2022.




Det beho6vs information om

i vilken utstrackning rasism och diskriminering férekom-

mer (kvantitativa data)

vilka kategorier som anvands for sjalvidentifikation och

hur den information som samlas in i undersékningar

utnyttjas

forekomsten av hanvisningar till etnicitet och ras i olika

informationskallor (kvantitativa data)

erfarenheter och effekter av rasifiering

mojligheten att i registeruppgifter anteckna etnisk

bakgrund eller fler an ett sprak

skillnader mellan olika generationers erfarenheter av och

synpunkter pa diskriminering och etnicitet

forekomsten av rasism i tjdnster och samhallsstrukturer

diskriminering pa flera grunder och intersektionell

diskriminering

diskriminering pa grund av hudfarg

hur rasism paverkar den mentala halsan och vélbefinnan-

det hos dem som utsatts for rasism

rasismens konsekvenser for sannolikheten att sysselsattas

och forekomsten av rasism i arbetslivet

ojamlik eller diskriminerande behandling i sakerhetsmyn- & Q
digheternas verksamhet

rasism i det offentliga rummet, sdsom pa offentliga platser E
och i sociala medier H
diskriminerande algoritmer, kriterier och kategoriseringar ﬂ
som baserar sig pa artificiell intelligens

representationer i undervisningsmaterial, konst och andra D
kulturprodukter K &
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Hur kan vi fa battre information om mindre utforskade omraden?

Utvecklingsbehov - vad och hur?

att engagera ett stort antal aktorer i datainsamlingen och att
tillampa inkluderande datainsamling pa grupper som ar svara att
na

att bygga upp fortroende, trygghetskansla och samarbete med
olika etniska minoriteter

att inkludera malgrupperna i planeringen av undersékningarna
och att satsa pa ett sa brett urval som majligt i undersokningarna
att 6ka malgruppens forstaelse for bl.a. varfor information samlas
in, vad den anvands till och hur fragor som géller informationssa-
kerhet har beaktats (anonymitet osv.)

att utveckla skyddsstrukturer fér personer som deltar i datain-
samlingen

att 6ka insynen i forskningen: dgarskap, metoder, spridning

att vara medveten om vem som undersoks och vem som deltar i
diskussionerna — och vem som inte omfattas av datainsamlingen
och beslutsfattandet

att utveckla kategorier for sjalvidentifikation (respondentens
egen uppfattning om sin etnicitet)

att ta fram enkatfragor med flera svarsalternativ (etnisk bak-
grund, sprak, religion)

att stédja och identifiera de inb6rdes relationerna mellan
rasifierade manniskor

att utnyttja information som produceras av rasifierade minorite-
ter

att samla in riksomfattande information

att anvisa resurser for systematisk datainsamling av hog kvalitet
(inklusive undersokningar som omfattar hela befolkningen och
riktade undersdkningar)

att 6ka mangfalden i institutioner som leder forskningen och
beslutsfattandet

att intensifiera samarbetet mellan dataproducenter, dataanvan-
dare och beslutsfattare

att samla in data med hjalp av tvarvetenskaplig och multidisci-

Dessutom behovs det

fler studier om mangfald och kulturell kompetens

mer antirasistisk utbildning i laroanstalter och arbetsgemen-
skaper

okad beredskap hos laroanstalter, hobbyféreningar och
arbetsgivare att motarbeta rasism

storre samhallelig medvetenhet om antirasism



