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Tieto on tehokas viline rasismin ja
syrjinnan torjunnassa. Tiedonkeruun
tarkoitus on kartoittaa ilmion laajuutta
seka tehda rasismista ja syrjinnasta
nakyvaa. Jotta asianmukaisia
kdytantoja ja poliittisia toimia rasismin
ja syrjinndn torjumiseksi voidaan
kehittaa, tarvitaan luotettavaa tietoa.

Tama infolehtinen perustuu marraskuussa
2021 jarjestettyyn py6rean poydan keskus-
teluun, jossa kasiteltiin etnisten vahemmis-
tojen* parissa tehtavaa tiedonkeruuta, siind
tunnistettuja tietotarpeita, menetelmallisia
haasteita ja kehittdmisen kohteita.

Mista etnisyyteen liittyvista seikoista ei ole
riittdvasti tietoa? Entd minkalaisia repre-
sentaatioita yhteiskunnassa yllapidetdan
etnisyyteen liittyen? Miten etnisyytta tulisi
kyselyissa kasitelld, jotta tieto olisi luotet-
tavaa, laadukasta ja samalla myés eettista?
Muun muassa naihin kysymyksiin haettiin
keskustelussa vastauksia.

* Saamelaisia ja romaneita koskevan tiedonkeruun
kehittdmisestd pidetddn omat tilaisuudet, ja niiden
tulokset julkaistaan, vuonna 2022.




Tietoa tarvitaan:

Maaréllista tietoa rasismin ja syrjinnan yleisyydesta
Itseidentifikaatioon kaytettavistad kategorioista ja saadun
tiedon hyddyntamisesta tutkimuksissa

Etnisyyteen ja rotuun liittyvastd maarallisesta tiedosta eri
tietoldhteista

Rodullistamisen kokemuksista ja vaikutuksista
Mahdollisuudesta merkitd rekisteritietoihin etninen tausta
tai useampi kuin yksi kieli

Eri sukupolvien vilisistd eroista syrjintdan ja etnisyyteen
liittyvista kokemuksista ja ndkemyksista

Palveluissa ja yhteiskunnallisissa rakenteissa ilmenevasta
rasismista

Moniperusteisesta ja intersektionaalisesta syrjinnasta
Ilhonvdriin perustuvasta syrjinnasta

Rasismin vaikutuksista sen kohteeksi joutuvien mielenter-
veyteen ja hyvinvointiin

Rasismin seurauksista tyollistymiseen ja rasismista
tyoeldmaéssa

Turvallisuusviranomaisten toiminnassa tapahtuvasta
eriarvoistavasta tai syrjivasta kohtelusta

Rasismista yleisissa tiloissa kuten julkisilla paikoilla ja
sosiaalisessa mediassa

Tekoalyyn pohjautuvista syrjivista algoritmeista, kriteereis-
ta ja kategorisoinneista

Representaatioista opetusmateriaaleissa, taiteessa ja
muissa kulttuurisissa tuotteissa
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Miten mahdollisista tutkimuksellisista katvealueista saataisiin parem-
min tietoa?

Kehittamistarpeet — mita ja miten?

Eri toimijoita laajasti osallistamalla tiedonkeruuseen ja panostamalla
osallistavaan tiedonkeruuseen ns. vaikeasti tavoiteltavien ryhmien
kohdalla

Luottamuksen, turvallisuudentunteen ja yhteistyon rakentaminen eri
etnisten vahemmistdjen kanssa

Kohderyhmien osallistaminen tutkimusten suunnitteluun ja panosta-
malla tutkimuksissa mahdollisimman laajaan otokseen
Kohderyhman ymmarrysta lisdaamalla mm. siitd, miksi tietoa
kerataan, mihin sita kaytetdan ja miten tietoturvakysymykset on
huomioitu (anonymiteetti ym.)

Suojaavien rakenteiden kehittaminen henkildille, jotka osallistuvat
tiedonkeruuseen

Tutkimuksen lapinakyvyyden lisddminen: omistajuus, menetelmat,
levikki

Tiedostamalla keita tutkitaan ja ketka osallistuvat keskusteluihin — ja
ketka jaavat tiedonkeruun ja paatoksenteon ulkopuolelle
Itseidentifikaatiokategorioiden kehittdminen

Monivalinnan mahdollisuus kyselyissa (etninen tausta, kieli, uskon-
to)

Rodullistettujen ihmisten keskindista jarjestaytymista tukemalla ja
tunnistamalla

Rodullistettujen vdahemmistdjen tuottama tieto

Tiedon keraaminen valtakunnallisesti kattavaksi

Systemaattisen ja laadukkaan tiedonkeruun resursointi (ml. vaesto-
tason- ja kohdennetut tutkimukset)

Monimuotoisuuden lisddminen instituutioissa, jotka johtavat
tutkimusta ja paatoksentekoa

Lisaamalla yhteistyota tiedontuottajien, tiedon kayttajien ja paatok-
sentekijoiden kesken

Tiedon keraaminen poikki- ja monitieteellisen seka osallistavan
tutkimuksen avulla

Lisdksi tulisi lisata:

opintoja moninaisuudesta ja kulttuurillisesta kompetenssista
antirasistista koulutusta oppilaitoksissa ja tyoyhteisoissa
oppilaitoksien, harrastusseurojen ja tyénantajien valmiutta rasismin-
vastaiseen tyohon

yhteiskunnallista tietoisuutta antirasismista



