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Upplevelserna av strukturell
diskriminering férdelar sig 6ver hela
livscykeln med bérjan i barndomen och
ungdomen och vidare under vuxenlivet

och alderdomen.

Sammandraget har utarbetats

av Olivia Hoppu, magister
i samhallsvetenskaper.
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| detta infoblad presenteras upplevelser
av strukturell diskriminering hos dem
som tillhér en etnisk minoritet, personer
med invandrarbakgrund, hbtgi-personer
och personer med funktionsnedsattning.
Upplevelserna behandlades sommaren
2022 i de workshoppar om temat som
ordnades inom ramen for justitieministe-
riets EU-projekt Fakta om diskriminering.
Sammandraget har utarbetats for att 6ka
kunskapen om och forstaelsen av de ba-
komliggande strukturer som paverkar
problem i samhallet i stallet for att se pa
problemen som om de berodde pa indi-
viden.

Tankarna i sammandraget ar inte skri-
bentens eller justitieministeriets egna,
utan tankar som forts fram av deltagarna
i workshopparna.

Barndomen och ungdomen

De centrala strukturer och tjanster som hor till barndomen och ungdomen é&r
utbildningen, social- och halsovardstjansterna, barnskyddstjansterna och hob-
byverksamheten. Den strukturella diskrimineringen i dem varierar beroende pa
minoritetsgrupp.

e Av social- och halsovardstjénsterna spelar i synnerhet radgivningen en stor roll
for barnens tidiga utveckling. Vid radgivningen finns utmaningar nar det géller
att identifiera funktionshindrade barns behov och svara pa dem. Det ar sarskilt
tydligt bland barn med horselskada. Vid radgivningen finns inte heller sa mycket
kunskap om interkdnade barn och de negativa effekterna av medicinska ingrepp
pa dem.

e Det kan vara svart att ga med i en hobby om man inom hobbyn inte beaktar och
stoder mangfalden bland barn och unga nar det géller saval sprak- och stddbehov
som konsuttryck.

e Den strukturella diskrimineringen i utbildningen yttrar sig i saval undervisningen,
praktiska férfaranden som studiehandledningen. For barn och unga som tillhor
en etnisk minoritet ar det viktigt hur man undervisar i mangkultur och mangfald
i skolan, eftersom det paverkar hur identiteten formas.

e Léraren har stort inflytande pa om barnet eller den unga upplever tillhérighet till
gruppen. Om barnet kdnner sig sviket av en larare eller en annan vuxen i skolan
minskar fortroendet for de vuxna.
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Det ar viktigt att larare och andra som jobbar med barn deltar i utbildning
om antirasism och lar sig skdrskdda sina egna attityder. Barn kan ha
inlarningssvarigheter som inte identifierats och som kan leda till negativa
kanslor nar det géller den egna férmagan. Darfor bor man satsa dven pa att
identifiera inldrningssvarigheter.

e Nar det galler regnbagsbarn- och unga ar en stor brist i undervisningen
att det saknas specifik information om dem. Mangfalden av sexualitet och
kon beaktas och behandlas inte i undervisningen, till exempel i samband
med héalsofostran om sexualitet och gymnastiken.

e Skolans rigida system forsvarar erkdnnandet av elevers och studerandes
konsidentitet och ibruktagandet av tilltalsnamn. Barnet eller den unga
tvingas ofta sjalv lara skolans personal om @mnet.

e En séarskild risk ar att regnbagsbarn och -unga som ftillhor en religios
minoritet inte far den information och det stéd de behdver.

e Man férmar inte identifiera behoven hos barn och unga med
funktionsnedsattning i utbildningen och stodja deras inlarning. Det
finns stora variationer mellan skolorna néar det géller hur stodatgarderna
for barn och unga genomfors. Laromedel ar inte nédvandigtvis alltid
tillgdngliga och det finns inte alltid tillgang till personlig assistans.

e | synnerhet hos teckensprakiga och autistiska barn tillgodoses behoven
inte nar det géller till exempel att ldra sig teckensprak eller att sdkerstalla
sensorisk tillgdnglighet i den byggda miljon. Barnet kan tvingas ga i
hemskola, eftersom skolan inte erbjuder det stéd som behdvs, och ibland
uppmuntras familjerna rentav till det av skolorna.

Overgéngsstadierna i utbildningen ar kritiska tillfdllen d& barnet eller den unga
kan uppleva strukturell diskriminering. Att 6vergangarna sammanfaller med
puberteten 6kar den upplevda diskrimineringens inverkan pa barnetseller den
ungas utveckling och framtid. Det blir sarskilt tydligt i studiehandledningen,
dér den unga vagleds vidare till féljande utbildningsniva och darigenom aven
in i arbetslivet.

¢ En ung fran en etnisk minoritet kan tilligna sig det som samhallet
signalerar om den ungas studie- och sysselsattningsmojligheter i stéllet
for att den unga foljer sina egna drommar. Det paverkar vilka studier den
unga riktar sig in pa och vilka studie- och sysselsadttningsmajligheter den
unga 6verhuvudtaget har.

Aven 6vergédngen fran utbildningen till arbetslivet praglas av strukturell
diskriminering. Till exempel pa grund av rasism garanterar samma
utbildningsbakgrund inte samma sysselsattningsmojligheter for en ung fran en
etnisk minoritet som for en ung fran majoritetsbefolkningen. | stillet kan den
unga hamna i en lagavlonad bransch som inte motsvarar den ungas utbildning.
Néar det galler regnbagsunga ar studie- och yrkeshandledningen synnerligen
konsbetingad, vilket leder till sndva studie- och yrkesval. Antagandet om
en persons cis- och heteronormativitet forstdrks i processerna for att soka
studie- och arbetsplatser, varfor regnbagsunga kan vara radda for att uppleva
diskriminering i ansokningsskedet och nar de studerar eller kommer ut i
arbetslivet.

Om det handlar om en ung som tillhér en kénsminoritet kan den unga
vara radd for att den felaktiga konsregistreringen ska avsldjas om den inte
har kunnat uppdateras pa alla officiella intyg och formuldr som behdvs i
ansokningsprocesserna. Uppgifterna pa officiella intyg har stor inverkan pa hur
en manniska identifieras och accepteras.

Unga med funktionsnedsattning hanvisas ofta till dagverksamhet efter
grundskolan i stéllet for utbildning pa andra stadiet. Det paverkar oundvikligen
deras  sysselsattningsmojligheter, eftersom  dagverksamheten  saknar
karridrhandledning i motsats till utbildningen pa andra stadiet. Inte heller
kartldggs deras fardigheter eller karriardrommar och méjligheter.
Omenungmedfunktionsnedsattningantastillenyrkesinriktad speciallaroanstalt
ar det inte sdkert att den ungas utbildning tas pa allvar pa arbetsmarknaden.
Om den unga soker in till andra hdgskolestudier kan hen uppleva diskriminering
i fraga om preparandkurser eller intradesvillkor samt bristfalligt stéd i de
egentliga studierna. Till exempel kan den unga behova tolkningstjanster nar
hen ansoker om en studieplats och/eller under studierna, men detta stod
kanske inte ordnas.

Personer med funktionsnedsattning har mycket begransade mojligheter fill
fortsatta studier och en hogskoleutbildning kan ha kontroversiella effekter pa
deras sysselsattning: & ena sidan kan den 6ka sysselsattningen, @ andra sidan
upplever personer med funktionsnedsattning dven langvarig arbetsldshet trots
hogskoleutbildning.
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Det finns dven andra strukturella faktorer som paverkar sarskilt barn och unga
med funktionsnedsattning och deras familjer.

e Det ar svart att fa hjalpmedel och bastjansterna ar bristfalliga, vilket kan leda
till allvarligare problem och situationer, sasom att man maste vanda sig till

barnskyddet.

e Barn och unga med funktionsnedsattning férvantas vara mer beroende av
sina foraldrar an barn och unga utan funktionsnedsattning, vilket leder
till ett faktiskt beroende och ett liv under standig kontroll. De upplever
aven utmaningar med boende och flyttning pa grund av begransade
boendeformer och tjanster. Till exempel finns det inte tillrackligt
med personal pa serviceboenden och det ar osakert hur man kan
uppratthalla ett parforhallande eller familjelivet i dem.

e Beroendet av saval foraldrarna som administrativa beslut och
ovriga utomstaende aktorer paverkar barnens och de ungas
utveckling mot sjalvstandighet. Man upplever aven att poli-
sen inte kan bemota personer med funktionsnedsattning.

Strukturell diskriminering pdverkar barn

och unga inom dessa minoritetsgrupper

pd mdnga sdtt. Det leder till upplevelser av
utanférskap och marginalisering, vilket kan
ha en negativ inverkan pé barns och ungas
sjéilvkdnsla och identitetsbildning. En negativ
sjélvbild kan i sin tur leda till underprestation,
vilket har en negativ effekt pé bade utbildnings-
och sysselsdttningsmdjligheterna. Dértill har
strukturell diskriminering en negativ effekt
pd den mentala hélsan och 6kar pd sa vis
illamdendet.

Strukturell diskriminering dventyrar aven familjelivet bland perso-
ner med funktionsnedsattning pa manga satt.

e Familjens vardag belastas i synnerhet av att man hela tiden
tvingas beskriva och motivera sina hjalpbehov och inte far dem
uppfyllda pa grund av bristfalliga eller obefintliga tjanster.

e Det finns hinder mellan familjetjansterna och tjans
terna for funktionshindrade, och familjetjansterna ar
inte s& mottagande for familjer med barn som har en
funktionsnedsattning.
e Foraldrarna kan bli tvungna att utebli fran arbetet
for att kunna stodja sitt barn, vilket paverkar famil-
jens ekonomiska situation negativt. | vissa fall,
i synnerhet nar det galler barn inom autisms-
pektret, kan barnet placeras utanfor hemmet.
e | skilsmassosituationer beaktas inte bar-
nets 6nskemal, utan till exempel pa vilken
fordlders bostadsomrade de tjanster som
barnet behover finns. Barn och unga
med funktionsnedsattning och deras
familjer utsatts hela tiden for samhal-
lets negativa attityder mot dem.



Vuxenlivet och alderdomen

Social- och halsovardstjansterna ar viktiga dven i vuxenlivet och alderdomen,
och i synnerhet sysselsattningstjdnsterna och arbetsmarknaden spelar en
central roll for vuxna i arbetsfor alder. Den strukturella diskrimineringen i des-
sa strukturer och tjanster dels upprepas i de olika minoritetsgrupperna, dels
skiljer den sig mellan dem.

e Man bor satsa pa social- och hélsovardstjansternas tillgénglighet och
informationen om dem med tanke pa bade personer med funktionsn-
edsattning och personer med ett frimmande sprak, for utan en smidig
kommunikation via flera kanaler kan man inte soka och fa de tjanster man
behover.

e Man bor i synnerhet beakta och utveckla tillgéngligheten till de digitala
tjansterna.

e Inom social- och halsovardstjansterna bér man 6ka forstaelsen for kultu-
rell kompetens. Till exempel kan det i olika kulturer och religioner finnas
olika uppfattningar och behov som géller den fysiska och psykiska héalsan
och som kan paverka personens satt att forhalla sig till de tjanster och
behandlingar som hen behover.

e De stereotypier och forvantningar som géller vissa etniska minoriteter
och personer med invandrarbakgrund kan ha en negativ inverkan pa
om personen kan stka och fa den hjalp som hen behover till exempel for
halsorelaterade problem eller problem inom familjen.

Diskriminerande attityder och strukturer ger upphov till mi
noritetsstress dd den som tillhér en minoritet hela tiden tvin
gas beakta olika stereotypier, utmana dem och undvika att
dterskapa dem.
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Vid radgivningen och inom andra stodtjanster for foraldrar och familjer finns utma-
ningar nar det galler att identifiera och stodja bade regnbagsforaldrar och fordldrar
med funktionsnedsattning.

e De antaganden om féraldrarnas heterosexualitet och framfor allt cis-identitet
som finns inom tjansterna ar diskriminerande for regnbagsforaldrar. Personer
som hor till en konsminoritet har inte likvardiga mojligheter att bilda familj i for-
hallande till cis-personer och de blir inte nodvandigtvis bemotta som foréldrar i
enlighet med sin konsidentitet.

e Familje- och narstaendeforhallanden som uttrycker mangfald identifieras inte
och man vagar inte soka hjalp for relationsproblem, eftersom man ar radd for att
problemen ska tolkas bero pa regnbagsidentiteten och inte andra orsaker.

e | de offentliga tjansterna stods inte heller personer med funktionsnedséattning i
nagon namnvard grad nar de ska bilda familj. Féréldraskapet hos personer med
funktionsnedsittning kan ifragasattas regelbundet pa olika omraden i samhal-
let. Det yttrar sig bland annat i onddiga barnskyddsanmalningar om féraldrar
med funktionsnedsattning och otillganglighet i skolor som forsvarar foraldrarnas
deltagande i barnets skolgang.

Férutom radgivningarna och familjetjansterna finns det dven andra tjanster och
strukturella faktorer som géller i synnerhet personer med funktionsnedsattning.

e  Ett stort problem ar att man inte kdnner till FN:s konvention om réattigheter for
personer med funktionsnedséattning och inte iakttar den, varfor inte heller dessa
rattigheter tillgodoses. Det forsvarar dessa personers mojligheter att leva ett
sjdlvstandigt liv i alla skeden av livet.

e Bland de tjanster som personer med funktionsnedsattning behover finns per-
sonlig assistans, terapi, transportservice och bostadsanpassning, men det finns
inte tillrackligt av dessa tjdnster.

e Det giller att satsa pa hinderfriheten och tillgéngligheten i allmanhet i byggda
lokaler sa att personer med funktionsnedsattning till exempel kan delta i olika
publikevenemang.

e De sakerhetsrelaterade tjdnsterna bor utvecklas och 6kas med beaktande av til-
lgéngligheten sa att personer med funktionsnedséattning kan be om och fa hjalp
i nddsituationer.
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Den strukturella diskrimineringen i arbetslivet tar sig uttryck pa manga olika
satt och i synnerhet vid 6vergangar i arbetslivet, till exempel i samband med
arbetsintervjuer. Saval personer med funktionsnedsattning, personer som
tillhor en etnisk minoritet som personer med invandrarbakgrund har svarig-
heter att fa ett arbete som motsvarar deras utbildning.

e Ett sarskilt problem ar att en hogskoleutbildning som en person med
invandrarbakgrund skaffat nagon annanstans inte vardesatts i Finland.
Personen maste antingen utbilda sig pa nytt i Finland eller sa styrs hen till
en lagavlonad bransch, sasom vard- eller stadbranschen, oberoende av
personens intresse och kompetens. Det bidrar till att uppratthalla ojamlik-
heten mellan olika befolkningsgrupper.

e Ekonomisk osdkerhet och arbetsloshet kan leda till att personer som
tillhor etniska minoriteter eller personer med invandrarbakgrund ar
beroende av sin arbetande partner och inte tjanar in pension, vilket in-
nebdr fattigdom dven som aldre.

e En osaker ekonomisk situation inverkar negativt pa familjen och mojlighe-
terna att bilda familj. Strukturell diskriminering kan ga i arv fran en gene-
ration till en annan i form av daliga studie- och sysselsattningsmaojligheter.

Nar det galler hbtgi-personer tar sig strukturell diskriminering uttryck i form
av cis- och heteronormativiteten i arbetslivet.

e Nar man soker jobb och pa arbetsplatsen ar man tvungen att ga tillbaka
in i skapet, dvs. ddlja sin regnbagsidentitet, for att undvika diskriminering.
Den minoritetsstress som féljer av detta yttrar sig i en upplevelse av att
man hela tiden maste vara pa sin vakt.

e Mojligheten for personer som hor till kdnsminoriteter att bli diskriminera-
de 6kar sarskilt i situationer dar deras felaktiga personbeteckning kommer
fram till exempel pa arbetsintyget.

e Hbtgi-personer upplever ocksa osdkerhet nar det géller stédet for familje-
ledighet pa arbetsplatsen. Familjeledigheten &r sarskilt viktig for att bygga
upp ett vardforhallande mellan alla parter i regnbagsfamiljen.

Strukturell diskriminering av personer med funktionsnedsattning i arbetslivet
tar sig uttryck som en brist pa stéd och oaktsamhet av sarskilda behov.

e Det kan till exempel handla om att man pa arbets- och naringsbyran inte
kan hjélpa en arbetssékande med funktionsnedsattning och att det kan
vara svart att fa stodtjanster for en arbetsintervju, till exempel tolk.

e Det kan handa att personen inte alls kallas till en arbetsintervju om funktionsn-
edsattningen framgar redan pa arbetsansotkan, eftersom arbetsgivaren tvivlar
pa personens kompetens och formaga. Bade sysselsattning och arbetsloshet
medfor olika former av diskriminering.

e Utmaningarna i anslutning till arbetet dr hinder och otillgénglighet pa arbetsp-
latsen, otillracklig 16n och svarigheter att ordna arbetsresan.

e Om en person med funktionsnedsattning blir uppsagd okar behovet av stod
ytterligare, eftersom arbetsloshet 6kar risken for diskriminering och fattigdom.

e Att man inte tar tillvara den arbetskraftsresurs som personer med funktionsned-
sattning utgor trots bristen pa arbetskraft visar hur djupt inrotad den strukturella
diskrimineringen av dem ar pa arbetsmarknaden.

Strukturell diskriminering i dlderdomen yttrar sig bade hos hbtqi-personer och per-
soner med funktionsnedsattning som en osynlighet, dvs. att man inte identifierar
dem och deras behov.

e Aldre hbtqgi-personer kanske inte ldngre orkar kdmpa mot diskrimineringen,
medan aldre personer med funktionsnedsattning inte langre erbjuds de tjanster
som de behover. Till exempel erbjuds kanske inte tolkning for dem som behover
det pa dldreboendet. Att man inte langre far tillgang till tjanster 6kar risken for
marginalisering och for tidig nedséattning av funktionsférmagan hos aldre perso-
ner med funktionsnedsattning.

Strukturell diskriminering pGverkar vuxna och dldre som tillhér dessa minoritetsgrup-
per pd mdnga sdtt. Den minskar delaktigheten och méjligheterna att leva ett sédant
liv som man énskar.

e Till exempel kan det styra personens beteende sd att hen bérjar undvika olika
situationer.

e Det forhindrar dven tillgodoseendet av rdttigheterna och tillgdngen till den
information som alla har rétt till, vilket i sin tur kan férsiémra fértroendet for
myndigheterna och samhdllet.

e Strukturell diskriminering 6kar polariseringen i samhdllet och differentieringen
mellan olika befolkningsgrupper, vilket kan leda till diskriminering av dem som
hér till minoritetsgrupper.

e Allt detta pdverkar den mentala hélsan negativt och 6kar illamdendet, som kan
ta sig uttryck till exempel i missbruksproblem.
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