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Information om hatbrott mot personer med funktionsnedsattning
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Vad ar ett hatbrott?

Hatbrott ar ett brott som garningspersonen
utfér mot en annan person pa grund av att
personen har en funktionsnedsattning eller
hor till en minoritet.

Grunden till ett hatbrott, alltsd motivet,
ar garningspersonens fientlighet eller
fordomar mot en enskild ménniska eller
folkgrupp.

Vilket brott som helst kan vara ett
hatbrott, om orsaken till brottet & ndgon
egenskap hos en manniska, till exempel
funktionsnedsattning.

Misshandel och hot ar
vanliga exempel pa hatbrott

Enligt polisen &r hatbrott oftast misshandel
eller krénkningar genom ord, sdsom

hot. Typiska namn pa hatbrott ar ocksa
diskriminering och hets mot folkgrupp.

Hatbrott ger hardare straff

Om ett brott riktas mot en person med
funktionsnedsattning kan det enligt
strafflagen leda till ett hardare straff om
funktionsnedsattningen ar motivet till
brottet.

Enligt finsk strafflag kan en domstol skéarpa
straffet ocksa om motivet till garningen &ar
nagot av de féljande:

+ ras
+ hudfarg

+ héarstamning
« nationalitet eller etniskt ursprung
+ religion eller dvertygelse
+ sexuell laggning
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Vad menas med
hatretorik?

Alla har yttrandefrihet, ratt att uttrycka sina Till exempel féljande kan vara tecken pa

tankar och asikter, men inom vissa granser. hatprat:

Yttrandefrihet betyder inte att du kan

kranka andra manniskors rattigheter. « Nagon anvéander uttryck for att hota,
hana eller tala nedsattande om en

Hatretorik dr inte bara prat grupp manniskor, sdsom personer med

funktionsnedsattning.

Hatprat, eller hatretorik som det ocksa
kallas, ar kommunikation som sprider eller
hetsar till hat mot en manniska eller en
grupp. Det kan uttryckas i ord men ocksa
i gester, text, bilder, symboler, musik,
teckningar och filmer.

« Nagon godkénner vald mot eller
diskriminering av en viss grupp.

« Nagon jamfér méanniskor med djur,
parasiter eller snyltgaster.
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Hatprat ar forbjudet i lag

En del hatprat ar straffbart. Det betyder
att hatprat ar forbjudet enligt Finlands
strafflag.

Polisen, aklagaren och domaren bedémer i
olika skeden av processen om det &r fraga
om ett brott.

Ibland kan hatretoriken vara sadan
diskriminering som ar forbjuden
enligt diskrimineringslagen eller
jamstalldhetslagen.
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Vad ar diskriminering?

Diskriminering &ar forbjuden i lag, men

anda hander det att ndgon blir orattvist
behandlad. Diskriminering ar nar en person
behandlas séamre &n andra pa grund av
nagon egenskap hos honom eller henne.
Aven trakasserier &r diskriminering.

Manniskor kan méta diskriminering pa
grund av funktionsnedsattning. Andra
diskrimineringsgrunder ar till exempel:

+ kon

. alder

« etniskt ursprung
+ nationalitet

+ religion och

« sexuell laggning.

\J

Vad ar trakasseri?

Trakasseri kan vara till exempel mobbning
pa arbetsplatsen, i skolan eller i
kundsituationer. Trakasserier ar situationer
dar nagon beter sig pa ett krankande,
nedsattande eller hotfullt satt mot dig.

Sexuella trakasserier kan till exempel

vara att nagon talar elakt eller fult till dig
(exempelvis att nagon kallar dig bog eller
hora) eller foreslar sex. Det kan ocksa vara
att nagon ror dig eller smeker dig utan din
tilldtelse.

Trakasserier pa grund av kon har att gora
med kon, konsidentitet eller konsuttryck.
Da forsoker garningspersonen hana och
féornedra en annan manniskas kon.

Pa diskrimineringsombudsmannens
webbplats finns mer information
om trakasserier www.syrjinta.fi/sv/

diskriminering.

P4 jamstalldhetsombudsmannens
webbplats kan du l&sa mer om sexuella
trakasserier och trakasserier pa grund av
kdén www.tasa-arvo.fi/sv/misstanker-du-om-

diskriminering.
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Bara en del av hatbrotten
anmals till polisen

Enligt undersokningar &r det manga Hatbrott skapar radsla och
som blivit offer for hatbrott som inte gor h h £

brottsanmalan till polisen. ensamhet hos offret

Polisen far veta om bara en del av Att bli offer for ett hatbrott far allvarliga
hatbrotten. Det &r alltsd manga fler som féljder for offret, sasom rédsla och

har utsatts fér hatbrott &n vad polisen far ensamhet. Den som blivit offer for hatbrott
kinnedom om. kan vara radd for att pa nytt blir utsatt for

ett brott pa grund av att han eller hon hoér
till en minoritet.

Hatbrott leder till radsla hos offret och
kan ocksd medféra radsla hos andra som
hor till samma grupp. Foljden kan vara att
de som hor till samma grupp isoleras fran
andra och &r radda for att rora sig utanfor
hemmet.

Den som begar ett hatbrott kan vara okand
for offret eller en bekant, sdsom en slakting
eller en granne. Offret kan ocksa ha ett
kundforhallande till garningspersonen.

Exempel pa ett missténkt hatbrott:

En bil har blivit vandaliserad pa
en parkeringsplats. Bilen var parkerad
pa husbolagets gard pa en bilplats som
ar reserverad for personer med nedsatt

rérlighet. Agaren till bilen tror att bilen N
blev vandaliserad pa grund av
gdrningspersonens negativa T~

installning till &garens
funktionsnedsattning.
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Det ar viktigt att
anmala hatbrott

Det |6nar sig att anmala hatbrott till
myndigheterna. Det finns manga orsaker
varfor.

Nar varje hatbrott anmals till polisen far
polisen en helhetsbild av alla hatbrott.
Da kan polisen ingripa i dem och kanske
ocksa forhindra hatbrott i framtiden.
Anmaélan 6kar ocksa medvetenheten om
hatbrott.

Exempel pa ett missténkt hatbrott:

En man talar nedséattande till en annan
man i en bar pa grund av dennes
handikapp och knuffar till denne.

Anmalan kan leda till att

« garningspersonen straffas

« garningspersonen inte upprepar
samma brott

« situationen inte blir allvarligare.
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Till vem kan du anmala
ett hatbrott?

Anmal brottet till polisen om du ar ett sag ti" om du misstﬁnker

brottsoffer eller ett vittne. Du ar brottsoffer hatb I

om du sjalv har blivit utsatt for ett brott och atbrott:

ett vittne om du har sett att ndgon annan

har blivit utsatt fér ett brott. Det ar viktigt att du berattar for polisen allt
som har med brottet att gora. Sag till om

Offret eller ett vittne till brottet kan géra du mis§ténker att garningspersonen hadeo

en polisanmaélan vid vilken polisinrattning hatmotiv. Pet betyder att brpttet bygger pa

som helst. Du kan géra det genom att sjélv hat eller fordomar mot en viss grupp. Det

besdka polisinrattningen. ar viktigt att du berattar om ett hatmotiy,
eftersom det straff som foljer av brottet kan

Du kan gbra en brottsanmalan pa polisens bli hardare om det &r frdga om ett hatbrott.

webbplats for mindre brott som inte ) B o

kraver omedelbara atgarder av polisen. | Kontaktuppgifterna for polisinrattningarna

bradskande fall ska du ringa det allmdnna finns pa adressen www.poliisi.fi/kontakt_

nédnumret 112. information.

Ett exempel pa
misstankt hatbrott:

En person kallades vid
oknamn i en offentlig
Facebook-grupp pa grund av
sin funktionsnedsattning. 4
! 4

-
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Till vem kan du anmala
diskriminering?

Du kan kontakta
diskrimineringsombudsmannen, om du har
upplevt diskriminering av ndgon orsak som
galler personen. Orsaker som hanfor sig till
personen ar till exempel

« funktionsnedsattning

« halsotillstand

. alder

« etniskt ursprung

+ nationalitet

« religion
« Overtygelse
« asikt

«  politisk verksamhet
- familjeforhallanden
« sexuell laggning.

Du ta kontakt med
diskrimineringsombudsmannen genom
att fylla i en kontaktblankett, skicka e-post,
ringa jourtelefonen, skicka ett brev eller
skriva i chatten pa webben. www.syrjinta.fi/
sv/diskriminering

Du kan kontakta
jamstalldhetsombudsmannen om du har
upplevt diskriminering pa grund av kon,
konsidentitet eller kdnsuttryck. Du kan ta
kontakt med jamstalldhetsombudsmannen
genom att ringa radgivningstelefonen
eller skicka e-post. www.tasa-arvo.fi/sv/
misstanker-du-om-diskriminering

Diskriminering i arbetslivet dvervakas av
regionforvaltningsverket. www.tyosuojelu.
fi/web/sv/anstallningsforhallande/

likabehandling
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Patientombudsmannen
ger rad till klienter
inom halso- och
sjukvarden

Om du misstanker att du har

blivit utsatt for hatbrott eller
diskriminering inom halso- och
sjukvarden, kan du ocksa kontakta
patientombudsmannen.

Alla enheter inom halso-
och sjukvarden har en
patientombudsman som ger
rad. Patientombudsmannens
kontaktuppgifter finns i alla
vardenheter.

Socialombudsmannen
ger rad till klienter
inom socialvarden

En klient inom socialvarden kan
framstalla en anmarkning eller
anfora klagan over diskriminering
som har skett inom socialservicen.
Alla kommuner har en
patientombudsman som ger rad.
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Var far du stod?

Om du sjalv utsatts for ett brott eller blir
vittne till ett brott kan det vacka starka
kanslor. Manga upplever angest, radsla
och otrygghet. Det ar viktigt att du ber om
hjalp om du kdnner att du behodver det.

Brottsoffer far stéd och radgivning av
Brottsofferjouren ( www.riku.fi/sv/ ). Vid
behov anvands en tolk. Du kan kontakta
brottsofferjouren per telefon eller pa
webben.

Handikapporganisationerna ger
kamratstod och rad at personer

med funktionsnedsattning eller
langtidssjukdomar. En lista over
handikapporganisationer finns

pa adressen: www.thl.fi/fi/web/
vammaispalvelujen-kasikirja/vammaisuus-
yhteiskunnassa/vammaisalan-toimijoita-ja-
jarjestoja/vammaisalan-jarjestot#ruots

vhdenvertaisuus.fi/
sv/hatretorik

FACTS NSNS TIEDOLLA NENNN FAKTA NSNS CINJENICE NI 430 )\ o0 (NISTERIO
AGAINST EEEEEE VIHAA EEEEEEEE MOT IS PROTIV I
HATE I VASTAAN NS HAT B MRZNJE - JUSTITIEMINISTERIET

Projektet Fakta mot hat (Facts Against Hate) har beviljats finansiering ur EU:s program for Rattigheter, Jamlikhet och Medborgarskap (2014-
2020). De asikter som uttrycks i denna publikation &r forfattarnas egna, och europeiska kommissionen kan inte ta ansvar for hur materialet
kan komma anvéandas.


http://www.riku.fi/sv/
http://www.thl.fi/fi/web/vammaispalvelujen-kasikirja/vammaisuus-yhteiskunnassa/vammaisalan-toimijoita-ja-jarjestoja/vammaisalan-jarjestot#ruots
http://www.thl.fi/fi/web/vammaispalvelujen-kasikirja/vammaisuus-yhteiskunnassa/vammaisalan-toimijoita-ja-jarjestoja/vammaisalan-jarjestot#ruots
http://www.thl.fi/fi/web/vammaispalvelujen-kasikirja/vammaisuus-yhteiskunnassa/vammaisalan-toimijoita-ja-jarjestoja/vammaisalan-jarjestot#ruots
http://www.thl.fi/fi/web/vammaispalvelujen-kasikirja/vammaisuus-yhteiskunnassa/vammaisalan-toimijoita-ja-jarjestoja/vammaisalan-jarjestot#ruots
https://yhdenvertaisuus.fi/sv/hatretorik/
https://yhdenvertaisuus.fi/sv/hatretorik/



