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Yhteistyo edistaa
yhdenvertaisuutta

TEKSTI: SUSAN VILLA

hdenvertaisuus-sarjan kolmannen osan

artikkelit esittelevat erilaisia hyvia

kaytantoja, joilla edistetdan yhden-

vertaisuuden toteutumista. Syrjin-
nan vastainen tyo vaatii onnistuakseen erilai-
sia toimijoita yhteiskunnan eri alueilla. Muun
muassa kansalaisjdrjestot ja useat vapaaeh-
toisorganisaatiot toimivat monilla tavoin syr-
jinndn esille tuomiseksi ja ehkdisemiseksi,
mutta ensisijainen velvollisuus yhdenvertai-
suuden edistamisessa ja toteuttamisessa on
viranomaisilla.

Yhdenvertaisuuslain mukaan viranomaisilla
on velvollisuus edistdd yhdenvertaisuutta ta-
voitteellisesti ja suunnitelmallisesti kaikessa
toiminnassaan sekd muuttaa olosuhteita, jot-
ka estivit yhdenvertaisuuden toteutumista.
Viranomaisen pitdd titd varten laatia yhden-
vertaisuussuunnitelma siitd, kuinka se tyénan-

tajana ja omassa toiminnassaan edistdd yhden-
vertaisuutta, ehkdisee syrjintdi ja tarvittaessa
puuttuu todettuun syrjintadn.
Parhaimmillaan syrjinndn vastaisessa tydssa
yhdistyvit eri toimijoiden voimavarat ja osaa-
minen. Pidd huolta -julkaisun artikkeleissa
kerrotaan esimerkiksi siitd, miten Oulussa po-
liisi on verkostoitunut maahanmuuttajatyotd
tekevien kanssa paperittomien tilanteen selvit-
tamistd varten. Artikkeleissa kerrotaan myo6s
hyvistd kokemuksista asunnottomien auttami-
sessa, romanilasten koulunkdynnin edistami-
sessd, osatyokykyisten ty6llistymisessa ja su-
kupuolten moninaisuuden huomioimisessa
vanhustydssd. Lisdksi yhtend esimerkkind hy-
vastd tavasta edistdd yhdenvertaisuutta nos-
tetaan esille Syrjinnéstad vapaa alue -kampan-
ja, jonka avulla syrjintadn liittyvia kysymyksid
voidaan kdsitelld muun muassa tydpaikoilla
tai oppilaitoksissa. Kampanjan merkki organi-



saation tiloissa kertoo sen sitoutumisesta syr-
jinndn vastustamiseen ja yhdenvertaisuuden
edistimiseen.

Esimerkit toivottavasti innostavat joko hyo-
dyntdmiin muiden toimiviksi koettuja kay-
tanto6jd tai kehittdimdan uusia tapoja syrjinnan
vastaiseen ty6hon. Tehokas toimintamalli voi
syntyd yhdenkin ihmisen tyon tuloksena, ku-
ten koulukuraattori Kirsi Grénstrandin luo-
ma malli romanilasten koulunkdynnin tuke-
miseksi.

Sisdministerion julkaiseman Yhdenvertai-
suus-sarjan ensimmaisessd osassa Arvon mekin
ansaitsemme artikkelit késittelevit eri vihem-
mistéryhmien emansipaation historiaa, eli mi-
ten vihemmist6t ovat itse nousseet aktiivisesti
edistimian ja puolustamaan oikeuksiaan. Sar-
jan toisessa osassa Valehtelisin jos vdittdisin 43-
nen saavat syrjintda kokeneet ihmiset, joiden
tarinan kautta katsotaan syrjintdi eri elimin-

alueilla ja erityisesti viranomaisten toiminnas-
sa. Artikkelisarjan tavoitteena on paitsi lisitd
tietoa syrjinndstd, sen eri muodoista ja yh-
denvertaisuuden edistimisestd, mutta myds
haastaa lukijaa pohtimaan syrjintdan liittyvid
kysymyksid ja kannustaa toimimaan yhden-
vertaisuuden puolesta. Pienelldkin teolla voi
olla suuria vaikutuksia syrjinndn uhrin kan-
nalta. M



Yhteistyolla apua
paperittomille

Oulun poliisi on lahtenyt rakentamaan verkostoa, jonka avulla
voidaan helpottaa maasta poistettavien tilannetta seka lisata
luottamusta paperittomien ja poliisin valilla.

TEKSTI: MERVI LEPPAKORPI

si poliisille laissa madritellyista tehtavis-
td on poistaa maasta kddnnytys- tai kar-
kotuspadtoksen saanut ulkomaalainen.
Kun valtionhallinnossa on korostettu
maahanmuuton hallinnan merkitystd, tehtavin
painoarvo on kasvanut. Tehokas maasta poista-
minen onkin méaritelty yhdeksi keinoksi vihen-
tad paperittomien, eli ilman oleskelulupaa maas-
sa oleskelevien siirtolaisten madraa.
Vuosittain maasta joutuu poistumaan yli
2 000 ihmistd, jotka ovat saaneet kielteisen
oleskelulupapaitoksen tai syyllistyneet rikok-
seen. Heistd suurin osa poistuu maasta itse-
ndisesti tai Kansainvilisen siirtolaisuusjirjestd
IOM:n avustamina, mutta noin viidenneksen
poliisi saattaa lentoteitse koti- tai ldhtdmaa-
han. Osa ihmisistd kuitenkin haviaa ylittimal-
14 valtioiden valisen rajan epavirallisesti tai ha-
keutumalla Suomessa maan alle.

Hyvat suhteet asiakkaisiin

Oulun ulkomaalaispoliisi on asettanut itsel-
leen konkreettisen tavoitteen: se ei halua, ettd
Ouluun tai muuallekaan Suomeen kerdantyy
paperittomia ihmisid. Poliisin resurssit ovat ra-
jalliset, ja ty® on siksi tehtdva tehokkaasti.

Ulkomaalaispoliisin paallikon virkaa toistai-
seksi hoitava Jan-Erik S6derman kertoo, ettd
koska ulkomaalaispoliisin henkilést6 on pie-
ni, mutta maahanmuuttajia on paljon, on ol-
lut pakko turvautua yhteisty6hon.

”Silla tavalla voimme estdd syrjaytymistd ja
gettoutumista. Pyrimme luomaan hyvat suh-
teet asiakkaisiin ja pysyvasti maassa asuvaan
ulkomaalaisviestoon. Jirjestimme esimer-
kiksi Oulun kaupungin maahanmuuttajatyén
kanssa laillisuuskasvatusta, jossa kerromme
laeista ja poliisin tyostd. Selitimme, ettd Suo-
messa poliisille voi tulla tekemaan ilmoituksia
ilman, ettd joutuu vaikkapa pahoinpidellyksi.”

Poliisi voi my6s kouluttautua kulttuurisen-
sitiiviseen tydskentelyyn, kuten yksi Oulun ul-
komaalaispoliiseista on tehnyt.

Oikeus vapauteen

Vaikka ulkomaalaisella ei ole oleskelulupaa,
hinella on oikeus YK:n kansalais- ja poliittisia
oikeuksia koskevaan sopimukseen kirjattuun
henkil6kohtaiseen vapauteen ja koskematto-
muuteen. Tim4i tarkoittaa, ettd vapaudenriis-
toon on oltava laillinen peruste.

YK:n ihmisoikeuskomitea on todennut, et-
td ulkomaalaisten sdiléonottoa voidaan pitdd




"Meilla on rakennettu
keskusteluyhteys poliisiin, se
on ollut korvaamatonta naiden
tilanteiden selvittamiseksi.”



mielivaltaisena vapaudenriistona, jos sdil66n-
otto ei ole ollut valttdmatontd ja kohtuullista.
Kéaytettavien sdiloonoton vaihtoehtojen sovel-
tuvuutta on aina ensisijaisesti arvioitava jokai-
sen henkilén kohdalla erikseen.

Oulun poliisi turvautuu maasta poistamisen
yhteydessd toisinaan ulkomaalaislain 7 luvun
mukaisiin turvaamistoimenpiteisiin. Silloin
maasta poistettavan matkustusasiakirja voi-
daan ottaa talteen tai hinta voidaan pyytaa il-
moittautumaan sddnnéllisesti poliisille. Joskus
piadytddn hallinnolliseen vapaudenriistoon,
eli sdiléonottoon. Se on kuitenkin harvinaista.

Pappi valittajana

Joskus maasta poistettava kokee olevansa toi-
vottomassa tilanteessa. Silloin maan alle me-
neminen voi tuntua ainoalta vaihtoehdolta.
Oulussa pastori Arpad Kovécs on monen kiel-
teisen padtdksen saanut viimeinen toivo.

"Meilld on vuosien aikana rakennettu luot-
tamuksellinen keskusteluyhteys poliisiin, ja se
on ollut aivan korvaamatonta néiden tilantei-
den selvittimiseksi. Joskus on voitu sopia esi-
merkiksi lisdajasta pieleen menneen turva-
paikkaprosessin uudelleen kdynnistdmiseksi
uusien todisteiden avulla”, Kovécs kertoo.

Hin epdilee Oulussa oleskelevan korkein-
taan kymmenia paperittomia, mika on suurel-
le kaupungille varsin pieni miara. Poliisi arvioi
koko Suomessa oleskelevan 2 000-3 000 ulko-
maalaista ilman oleskelulupaa.

Kun Kovdcsilta haetaan apua, hidn on piilot-
televan ihmisen luvalla yhteydessd poliisiin.
Poliisi saa tatd kautta kasityksen siitd, keiden
suojissa paperiton on, ja voi yllapitdd hineen
epasuoraa kommunikaatioyhteyttd. Ndin po-
liisilla on mahdollisuus selvittdd maan alle
menneelle ihmiselle, mika on poliisin tehtiva
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ja miten asiassa voidaan edeta.

Poliisi voi neuvoa henkiléd suoraan, kertoa
hinelle asiaan vaikuttavat tosiasiat ja oikaista
vadria tietoja ja turhia pelkoja. My6s maan al-
le menneelld on mahdollisuus neuvotella, miten
poliisin tarjoamissa vaihtoehdoissa toimitaan.
Yksi vaihtoehto voi olla esimerkiksi poistua
maasta itse tilanteen rauhoituttua. Useimpien
henkil6iden kanssa poliisi on l6ytanyt ratkaisun
yhteistyolld. M

e Paperiton siirtolainen on henkilo, jolla ei ole
oleskelulupaa tai muuta edellytysta, kuten viisumia,
maassa olemiselle.

e Jurvapaikanhakuprosessissa olevat henkilot eivat
ole paperittomia, silla heilla on lupa oleskella
Suomessa hakemuksen kasittelyn ajan.

e Lisatietoa paperittomista esim.
Pakolaisneuvonnan Paperittomat-hankkeen
sivuilta: www.paperittomat.fi.

e Maasta poistamisia ei ole aiemmin valvonut
Suomessa mikaan erityinen taho, mutta vuoden
2014 alusta lahtien vahemmistovaltuutetulle
annettiin toimivalta valvoa palautuksia erityisesti
viranomaisten toiminnan nakokulmasta.
Tavoitteena on kehittaa maasta poistamisen
valvontaa, lisata toiminnan lapinakyvyytta ja
vahvistaa seka palautettavien henkiloiden etta
heidan saattajiensa oikeusturvaa.

SV



Koulukuraattori Kirsi Gronstrandin ollessa koululainen,
kukaan ei ihmetellyt, kun romanitytto lintsasi koulusta.
Aikuisena Gronstrand kehitti toimintamallin, jossa
romanilapset saavat koulussa tukea romanikulttuurin

tuntevalta aikuiselta.
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TEKSTI: JUSSI FORBOM

un Kirsi Grénstrand oli ylikoulu-

ikdinen, hanelle kertyi koulusta suu-

ret madrdt poissaoloja. Hantd kiusat-

tiin, eikd hanella siksi ollut rohkeutta
mennd kouluun. Sen sijaan hin istuskeli ko-
din pihapiirin saunarakennuksessa, ja ne kuu-
si, seitsemdn tuntia, jotka olisi ollut tarkoitus
viettad koulussa, kuluivat hitaasti. Opettajien
antamat arvosanat eivit kuitenkaan heijastel-
leet todellisuutta vaan olivat aivan liian hyvia.
Kunnes tuli se opettaja, joka rohkeni antaa ro-
manilapselle maantiedosta realistisen arvioin-
nin, nelosen.

”Hdin ei voinut arvostella minua vitoseen as-
ti, koska en juurikaan koskaan ollut tunnilla
enkd juurikaan koskaan ollut tehnyt laksyja.
Sen sijaan ldhdin aina aamulla muka kouluun
ja tulin takaisin, kun piti. Kotona ei tiedetty,
ettd olin oikeasti koulusta poissa, koska ku-
kaan koulusta ei ilmoittanut tai kysynyt, mis-
sd tdim4 lapsi on.”

Koulussa kukaan ei siis vilittinyt romani-
lapsen koulunkdynnista oikealla tavalla. Juu-
ri tdimda on olennaista, sanoo aiemmin kou-
lunkayntiavustajana ja lastensuojelulaitoksen
ohjaajana, nyttemmin koulukuraattorina tys-
kentelevd Gronstrand. Hénestd romaneilla ei
sindnsd ole mitddn erityisid ongelmia koulun-
kdynnissddn, mutta sitd saattaa usein hidas-
taa se, ettd opettajilta puuttuu rohkeus tarttua
koulutydssa syntyviin tilanteisiin yhdenvertai-
sesti. Arkuus taas ruokkii tietimdattomyytta, ja
se johtaa helposti yleistimiseen.

”Romaneista on paljon erilaisia stereotypi-
oita. Jos yksi toimii vairin, se ei tarkoita sitd,
ettd jokainen toimii siten. Samalla tavoin opet-
taja saattaa ajatella, ettd romanilapsen koulun-
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kaynti on heikkoa hdnen taustansa vuoksi. To-
dellisuudessa ongelma saattaa piilld jossain
syvemmalld, esimerkiksi perheen tilanteessa,
minka vuoksi lapsi oireilee koulussa”, Gron-
strand sanoo.

Siksi opettajat eivit saisi yleistdd vaan suh-
tautua kaikkien lasten kohtaamiin koulun-
kéynnin haasteisiin yhdenvertaisesti.

Sillanrakentajia kodin ja koulun
valille

Gronstrand kertoo kouluttautuneensa itse vas-
taaikuisidlld ammattikorkeakoulun sosionomi-
tutkintoon saakka. Opittuaan kirjoittamaan
asiatekstid han huomasi voivansa hyodyntia
omia koulukokemuksiaan vaikuttaakseen sii-
hen, miten romanilasten koulunkaynti sujuu.

Opinndytetydnd syntyi konkreettinen Kau-
hajoen kaupungin toimintamalli, Kodin ja
koulun kasvatuskumppanuus, jonka tirkeim-
pind missiona oli murtaa se huono kiytin-
t0, joka salli hdnen itsensd viettad koulupdivat
saunatuvassa. Eikd kukaan koulusta ottanut
yhteyttd kotiin.

Lihtokohta on, ettd jokaisella lapsella on
perusoikeus koulunkdynnin onnistumiseen.
Se ei kuitenkaan onnistu, elleivit koti ja kou-
lu tee saumatonta ja mutkatonta yhteistyota.
Jos mutkia kuitenkin tulee, on voitava kiin-
tyd koulussa toimivien aikuisten, kuten kou-
lukuraattorin, koulupsykologin tai terveyden-
hoitajan, puoleen.

Gronstrandin varsinainen oivallus kuiten-
kin on, ettd jos koulussa on romanilapsia, siel-
14 olisi oltava myds romanikulttuurin tunte-
va aikuinen, joka voi toimia sillanrakentajana
koulun ja romaniperheen valilla.

“Perheeseen on jannittyneessd tilanteessa
helpompi luoda kontakti, kun sen voi tehda



"Perheeseen on jannittyneessa tilanteessa
helpompi luoda kontakti, kun sen voi tehda
iIhminen, joka tuntee seka kouluyhteison
etta romaniperheen normit ja kaytannot.”

ihminen, joka tuntee sekd kouluyhteison et-
td romaniperheen normit ja kdytinnét. Nain
hén voi rakentaa kodin ja koulun vélisen kui-
lun yli sillan, jonka yli voi turvallisesti molem-
min puolin kulkea.”

Gronstrandin toinen padviesti opettajille on,
ettd ihmiset ovat lopulta enemman samanlai-
sia kuin erilaisia.

”Erilaisuus konkretisoituu eri tavalla, jos
koulun kaytavilla kivelee vastaan esimerkiksi
romanipukuun pukeutunut nainen, kuten mi-
nd. Itse olen koulussa tydskennellessdni tor-
mannyt lukemattomia kertoja siihen, ettd op-
pilas ei nde minua mitenkdan erilaisena, vaan
yhtend koulun aikuisista. Kerran tuli erds eka-
luokkalainen poika keskustelemaan ja kysyi,
ettd ‘miksi sulla on tuommoinen hame’. Aloin
sitten kertoa romanikulttuurista, mutta ky-
se olikin siitd, ettd olen kuraattori. Poika ni-
mittdin ajatteli, ettei hianestd voi koskaan tulla
koulukuraattoria, kun silloin taytyisi pitda ha-
metta. Meilld oli hyvin mielenkiintoinen kes-
kustelu.”

Vallankumouksellinen malli

Gronstrand korostaa, ettd romaniaikuisen las-
ndolo kouluyhteistssi tuo erilaisuuden eri ta-
valla iholle ja tutuksi kuin vapaa-ajalla. Mo-
net asiat romanien historiassa heijastuvat yha
valtavdeston edustajien asenteisiin, ja ennak-
koluulojen kohtaaminen voi horjuttaa lapsen

arjen turvallisuutta. Samankaltainen on maa-
hanmuuttajataustaisten lasten tilanne: kiel-
teiseen suhtautumiseen tdrmddminen voi hei-
kentdd yhteis6on kuulumisen tunnetta. Jos
koulussa on kuitenkin ldsna lapsen oman kult-
tuurin tunteva aikuinen, tunne sen sijaan voi-
mistuu. Tutulta tuntuva ihminen on konkreet-
tinen tervetulotoivotus.

Gronstrandin malli on yksinkertainen, mut-
ta hdn on saanut huomata, ettd sitd on pidetty
vallankumouksellisena.

“En osannut kuvitellakaan, miten pientd
likkaa vieddan New Yorkia my6ten timan asi-
an takia. Ja ettd maalaisjirked kayttamalla on
voinut luoda tillaisen konkreettisen menetel-
méin”, Gronstrand nauraa.

Han myds korostaa, ettd kylld romanitaus-
taisia koulunkayntiavustajia on ollut olemas-
sa jo kauan. Hanetkin Kauhajoen kaupunki
palkkasi tehtdvdan jo vuonna 2001. Tuolloin
luokassa tai koulussa ei kuitenkaan ollut ro-
manioppilaita, eikd tehtdvian sisiltynyt eril-
listd romanilasten ohjaamista. Avustajat ovat
myos opettaneet romanikieltd jo 1990-luvul-
la. Tiettyd konkreettista, ddneen lausuttua
toimintamenetelmaa ei ole kuitenkaan ollut
kaytossa.

Rohkaisevia tuloksia

Nyt Kauhajoella toimii kokopdivdinen, ro-
manikulttuurin tunteva koulunkéyntiavusta-
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ja, jonka tydpanoksesta puolet on kohdistettu
romanioppilaille. Avustaja voi kuitenkin tyos-
kennelld romanioppilaiden kanssa myos koko
pdivan, viikon tai jopa kuukauden, jos tilan-
ne sitd vaatii. Muuten hédn toimii kouluyhtei-
sossd aivan normaalisti yhtend sen aikuisista.
Avustaja tyoskentelee enimmdékseen ylakou-
lun puolella, mutta lisdksi on voitu palkata
madrdaikaisia romanityontekij6itid kouluihin,
joissa on tarvetta romanikulttuurin tunteval-
le aikuiselle.

Tulokset ovat olleet erinomaisia: sata pro-
senttia kauhajokisista romanilapsista kdy tal-
14 haavaa koulua, kun vield vajaa kymmenen
vuotta sitten he pidsdantoisesti keskeyttivat
koulunsa. Osa romaneista etenee myos luki-
oon tai valmistuu ammattikoulusta ammat-
tiin. Projektin mallia on lisiksi sovellettu hy-
vand kdytinténd myos muualla maassa, ja
sitd voi hy6dyntdd myo6s maahanmuuttaja-
taustaisten lasten koulunkiynnin tukena. M
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KIRS| GRONSTRANDIN TARKEIMMAT
NEUVOT HYVAAN KAYTANTOON
ROMANILASTEN KOULUNKAYNNIN
TUKEMISEKSI:

Kun tiedat enemman, luulet vahemman.

Ota tarvittaessa rohkeasti kotiin yhteytta, silla
valittaminen on jokaisen oppilaan perusturva.

AlA ole yhteydessa vain negatiivisen palautteen
muodossa. Positiivinen palaute on myos
tervetullut.

Yhdenvertainen kohtelu. Romanioppilas on
koulun oppilas muiden oppilaiden joukossa.

Opas Kauhajoen kaupungin toimintamallista
Kodin ja koulun kasvatuskumppanuus:
www.kauhajoki fi/tiedostot/Opas_
kasvatuskumppanuuteen_romanikodin_kanssa_
PDF.pd



Asunnottomuuden taustalta loytyy hyvin monenlaisia syita
ja elamantilanteita. Vailla vakinaista asuntoa ry haluaa
etsia jokaiselle asunnottomalle ihmisarvoisen asunnon
kohtuullisessa ajassa.

TEKSTI: MERVI LEPPAKORPI

un Helsingissa pédtettiin 25 vuotta sit-
ten perustaa asunnottomien oma edun-
valvontajarjestd, asunnottomat olivat
autettavia, auttamisen kohteita ja asiak-
kaita. Jarjeston nimi lainattiin maistraatin lo-

makkeesta, johon saattoi osoitteen sijaan mer-
kitd vaihtoehdon ”vailla vakinaista asuntoa”.
Vailla vakinaista asuntoa ry (VVA) on ennen
kaikkea asunnottomien ja asunnottomuutta
kokeneiden edunvalvontajirjestd, mutta vuo-
sien kuluessa jérjeston tydsarka on kasvanut.
Nykyddn VVA tuottaa varsin ammattimaisia
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sosiaalialan palveluja, mutta sen toiminnan hie-
rarkia on matala. Tyontekijoilld ei ole nimikylt-
tejd, eikd sen toimitiloissa ole helppo paitell,
kuka ldsni olevista on sielli toissd, kuka vertais-
ohjaaja ja kuka juuri kavellyt ensimmadistd ker-
taa ovesta sisddn.

Yhdistyksessd on itsestddn selvai, ettd asun-
nottomuutta kokeneet ovat osallisia sen paatok-
senteossa ja asuntopoliittisessa vaikuttamistyds-
sd. Toiminnanjohtaja Sanna Lehtonen kertoo,
ettd 20 tyontekijastd viisi on kokeneita asian-
tuntijoita, ja hallitukseen on aina yritetty saada
asunnottomuutta kokeneita mukaan.

”Vaikka suureksi kasvaneessa jdrjestossd ko-
kouspaperien maird ja vastuu ovatkin kasva-
neet niin, ettd tyéhon voi olla vaikeaa sitoutua,
jos ei ole tottunut byrokratiaan ja tietynlaiseen
puhetapaan. Mietin usein, miten valta muodos-
tuu siitd, ettd asioista tehdddn liian vaikeita ym-
martdd niille, joita asia koskee.”

Kavijoita ja jasenia, ei asiakkaita

VVA tavoittaa ensisijaisesti asunnottomia.
Taustoja ei kyselld eiki tilastoida, vaan VVA:n
palveluita kiyttdessddn ihminen on ensisijaises-
ti vain asunnoton. Hanell4 voi olla myds vam-
ma, mielenterveysongelmia tai pitkdaikainen
sairaus. Han voi kuulua etniseen vihemmis-
toon.

”Vuonna 2013 toimistolle tuli aiempaa enem-
madn nuoria. Ennen kavi joku satunnainen nuo-
ri silloin tallin”, kertoo Reijo Pipinen, VVA:n
kokenut asiantuntija.

Pipiselld itsellddn on nykyddn asunto, mutta
héan on yhi aktiivisesti mukana VVA:ssa. Teh-
dessimme haastattelua kahtena perikkiiseni
pdivanad han ehti samalla jarjestdd penkit ulos
lahjoitustavaroita noutavasta pakettiautosta,
kdydd puhumassa seminaarissa kokeneena asi-
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antuntijana ja piipahtaa Lahdessa puhumassa
asunnottomuuden lopettamisesta.

”Kun suomalaiset pakkautuvat tille yhdel-
le niemelle ja asuntoja ei rakenneta riittavasti,
seuraus on tdmad,” Pipinen analysoi.

”Kadulle voi pdityd avioeron jilkeen, nuore-
na, pienipalkkaisena, mielenterveysongelmien
tai alkoholismin seurauksena, tai kuka mista-
kin syysta.”

Samaa viestittdvdt asunnottomuutta seuraa-
van Asumisen rahoitus- ja kehittimiskeskus
ARA:n tilastot. Suuntana erityisesti padkaupun-
kiseudulla on paitsi asunnottomuuden lisddnty-
minen, myos erityisryhmien asunnottomuuden
kasvu. Nuoria asunnottomia on koko maassa
noin 2000, heistd kaksi kolmesta paikaupun-
kiseudulla. Asunnottomista perheistd maahan-
muuttajaperheiden osuus on jo lihes puolet.

Asunto ensin

VVA:n perustamisen yhteydessa jirjesto esitti
vaatimuksen asuntoloiden lopettamisesta. Aja-
tus siitd, ettd jokaisella on oltava nimi postiluu-
kussa, oli tuolloin radikaali. Jan Vapaavuoren
asuntoministerikaudella 2007-2011 asuntolat
lakkautettiin. Tilalle on syntynyt asumisyksikoi-
td, joissa jokaisella on oma tila. VVA yllipitad
kaupungin ostopalveluna ndistd yhtd, Sallikotia.

Suurin osa VVA:n tuottamista asunnottomi-
en palveluista on matalan kynnyksen palvelui-
ta: kuka tahansa voi tulla toimistolle tai vertais-
tuen ja vapaaehtoistoiminnan keskukseen Hel-
singin Kurvissa. Lisdksi jarjeston partio kiertad
oisin vakiintuneita reittejd ja etsii asunnottomia.
Ihmiset kohdataan ihmisind, jotka tarvitsevat
asuntoa. Usein kdvijan elimistd alkaa asunnot-
tomuutta selvitellessd avautua muitakin ongel-
mia, joihin tarvitaan apua. VVA:n liikkuva tu-
ki kulkee asunnottomien mukana avittamassa



viranomaiskohtaamisissa ja vierailee yhdistyk-
sen ylldpitdmassad toimintakeskuksessa Vartio-
saaressa.

Kaikkien eri tydmuotojensa avulla VVA on-
nistuu kerddmdain asunnottomuudesta tietoa,
jota ei muille toimijoille kerry.

"Meille tulevat my6s ne ihmiset, jotka ovat
pudonneet kaikista tilastoista. Esimerkiksi ne
nuoret, joista puhutaan syrjaytyneind”, Reijo
Pipinen kertoo.

Asunnottomuus liikkeessa

Asunnottomien kanssa toimivien jrjestojen eu-
rooppalaisessa kattojdrjestdssa FEANTSAssa on
kiinnitetty huomiota ty6n ja muiden ansioiden
perdssa liikkkuvien siirtolaisten asunnottomuu-
teen. Vaikka itdisen Euroopan romanit ovatkin
useimmiten esilld majoitustarpeesta puhuttaes-
sa, ovat myos monet siirtotyldiset vailla kotia.

VVA:lla on hyvin konkreettinen kosketuspin-
ta eurooppalaisen liikkuvan videston asunnot-
tomuuteen, silld se on talvisin yllipitinyt Ra-
ha-automaattiyhdistyksen rahoituksen turvin
yokahvilaa.

*Yokahvilan funktio on muuttumassa tdysin.
Se ei endi ole kahvila, vaan siitd on tullut ene-
nevissd mairin hitdmajoituspaikka”; harmitte-
lee Pipinen.

Iltaisin ty6ntekijat kohtaavat oven avates-
saan kymmenien ihmisten joukon, josta vain
24 mahtuu sisddn. VVA:n vaatimus on selkea:
valtiovallan tulisi hoitaa hidtdmajoitus.

"Meilld on Helsingissd 600 000 asukasta ja
Hietaniemessa 60 paikkaa. Eihdn se mitenkddn
riitd”, laskeskelee Pipinen.

Julkisen sektorin toimia odotellessa VVA:n ja
sidosryhmien parissa kerdtddn tietoa tarpeista ja
pohditaan ratkaisumalleja. M

o YK:n ihmisoikeusjulistuksen 25. artiklan mukaan:
"Jokaisella on oikeus elintasoon, joka on Tiittava
turvaamaan hanen ja hanen perheensa
terveyden ja hyvinvoinnin, ravinnon, vaatetuksen,
asunnon, laakintahuollon ja valttamattoman
yhteiskunnallisen huollon osalta.”

e Suomen perustuslain 19 § todetaan, etta
“Julkisen vallan tehtavana on edistaa jokaisen
oikeutta asuntoon ja tukea asumisen omatoimista
jarjestamista’.

e Suomessa asunnottomiksi maaritellaan ulkona ja
tilapaissuojissa majailevat tai asunnon puutteen
vuoksi esimerkiksi yomajoissa, hoitokodeissa,
erilaisissa laitoksissa tai tilapaisesti sukulaisten ja
tuttavien luona asuvat.

Tutkimusten mukaan vime vuasina asunnottornuus
Suomessa on muuttumassa: uusiksi riskiryhmiksi
ovat nousemassa maahanmuuttajat, perheet

ja nuoret. (Ks. Hyvari Susanna ja Kainulainen

Sakari (toim.): Paikka asua ja elaa? Nakokulmia
asunnottomuuteen ja asumispalveluihin, Diakonia-
ammattikorkeakoulu, 2013))

VVA RY

e Vailla vakinaista asuntoa ry:n (VVA) perusti joukko
Helsingin Lauttasaaren tukikodin asukkaita
kaupungin kahden sosiaalityontekijan tukemana
vuonna 1986.

¢ \/VAn toiminnan perimmaisena ajatuksena
on, etta jokainen ihminen kykenee asumaan
itsenaisesti, mikali han saa siihen riittavat
olosuhteet ja tuen.

e YK:n koyhyyden ja syrjaytymisen vastaisena
paivana 17.10. vietetaan vuosittain
Asunnottomien yota.

o |isatiedot: www.wary/fi
SV
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Osatyokykyiset kaipaavat apua tyollistymiseen. Ratkaisuksi on

kehitetty tuetun tyon malli, jonka tavoitteena on todellinen
tyollistyminen, oikealla tyosopimuksella.

TEKSTI: MERVI LEPPAKORPI

rilaisia tuetun tyollistymisen malleja
on kehitelty Suomessa jo 1990-luvun

puolivalistd ldhtien. Esimerkiksi kehi-

e tysvammaisilla tai muilla osatyokykyi-
silla ihmisilld on ollut mahdollisuus osallistua
avotydtoimintaan. Se merkitsee tyollistymistd
muutaman euron pdivikorvauksella esimer-
kiksi kunnan tehtiviin tai yritykseen ilman
tydsuhdetta. Monesti korvauksen maksaa so-
siaalitoimi. Jarjest6t ovat kritisoineet kaytan-
tO4, ja siitd haluttaisiin eroon.

Helsingissa ihmisid ei sijoiteta endd avotyo-
toimintaan, josta monella on ollut kielteisid
kokemuksia. Sen piirissd on endd muutamia,
ldhinna ikdantyvia kehitysvammaisia, joiden
kohdalla jo aiemmin alkaneen avotyén kes-
keyttdminen ei olisi yksilollisesti paras ratkai-
su. Helsingin tuetun tydllistymisen palvelussa
tydskenteleva tydvalmentaja Merja Honkanen
kertoo, ettd asiakkailta saamansa palautteen
mukaan tydyhteisén ulkopuolelle jidminen
omalla ty6paikalla on ollut monelle avotyolai-
selle kova pala. Kaikki tydpaikat eivit myds-
kaan ole pienen korvauksen lisiksi tarjonneet
tyontekijélleen edes kahveja, mikd on tuntu-
nut pahalta.
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Kaupunki onkin pyrkinyt aktiivisesti edistd-
madadin osatyokykyisten ihmisten todellista tyol-
listdmistd. Tukena on sosiaali- ja terveysviras-
ton alaisuudessa toimiva tuetun ty6llistymisen
palvelu - se tukee ihmisid, joilla on alan ter-
mein ilmaistuna ”vika, vamma tai haitta”, jon-
ka vuoksi tydllistyminen on vaikeaa. Palvelun
piirissd on talld haavaa hieman yli 200 asiakas-
ta, joista monet ovat tyokyvyttomyyseldkelai-
sid.

Palvelussa asiakkaat haastatellaan ja heiddn
kanssaan kartoitetaan osaamista ja tyokykya.
Taman jalkeen heille etsitddn tyopaikka, jon-
ka kanssa solmitaan oikea tydsopimus. Palk-
ka on tydehtosopimuksen mukainen, mika on
mielekastd siksikin, ettd yhd useammalla kehi-
tysvammaisella tai ihmiselld, jolla on autismin
kirjon piirteitd, on ammattikoulutus.

Honkanen kertoo, ettd tuetun ty6llistymisen
palvelu tarjoaa asiakkaille jatkuvaa tukea.
”Aluksi autetaan tydpaikan etsimisessd. Asi-
akkaan kanssa kdydain yhdessa tyohaastatte-
lussa ja sovitaan tydpaikan tyokokonaisuudes-
ta. Monet tydnantajat toivovat tyon alkavan
TE-toimiston tukemana ty6kokeiluna, joka
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"Kun ihminen tiedostaa itse,
miten haastavaa on paasta
tyoelamaan kiinni, ja tyota
sitten loytyykin, motivaatio
on korkealla.”

usein jatkuu varsinaisena tydsuhteena. Té-
mad on koettu hyvaksi, silld kehitysvammainen
henkil6 saattaa tarvita pidemman ajan oppiak-
seen tyon. Jos tydnantaja ja -tekijd huomaavat,
ettd tyd ei onnistu, ei tydsuhdetta tarvitse kat-
kaista koeajan jalkeen.”

Palkkatuki voi auttaa niitd, jotka eivit ole
tyokyvyttomyyselakkeelld. Monilla heistd on
erilaisia autismin kirjon piirteitd. Palkkatu-
ella tyollistyvit ihmiset ovat usein erilaisis-
sa patkatoissd ja tarvitsevat muita useammin
tukea uuden ty6n 16ytymisessd. Téllaisia t6itd
on saatu esimerkiksi sosiaali- ja terveysviras-
ton alaisista yksikoistd ja kaupungin toimiti-
la- ja hyvinvointipalveluja tuottavalta liikelai-
tos Palmialta.

Moni on saanut tyépaikan esimerkiksi kau-
pan hyllyttdjand. Hampurilais- ja lounasra-
vintolassa osa-aikaiset tyontekijit ovat terve-
tullutta kiireapua, joka pitda ylla siisteyttd ja
jdrjestelee mausteita ja aterimia. Toimistotdis-
sd ja rahoitusalalla monet tydllistyvat arkis-
tointi- ja tallennustehtivissa ja varastoissa lo-
gistiikassa tai trukkikuskeina.

Helsingin kaupungin sosiaali- ja terveysvi-
rasto on palkannut tyontekij6itd paivakotei-
hin ja vanhainkoteihin avustaviin tehtéviin.
Piivikodeissa tyo voi olla vaikkapa lasten pu-
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kemisessa ja riisumisessa tai ruokailussa autta-
mista ja pdivalevon jalkeen petaamista. Myos
siivoustehtdviin on otettu tukea tarvitsevia
tyontekijoita.

Tyoyhteisoissd tuetun tyollistymisen kautta
rekrytoidut ovat usein hyvin pidettyja.

”Kun ihminen tiedostaa itse, miten haasta-
vaa on padstd tyéeldmdan kiinni, ja tyotd sit-
ten loytyykin, motivaatio on korkealla”, arve-
lee Honkanen.

Tyollistaminen kannattavaa
kaupunagille

Kunnalle tai kaupungille ty6llistyminen kan-
nattaa: 2000-luvun alussa laskettiin jokai-
sen palveluun kdytetyn euron tuottavan 1,30
euroa. Tyollistyneelld ihmiselld on my6s va-
hemman tai ei lainkaan tarvetta kunnan jar-
jestdmdin pdivitoimintaan, ja he kiyttivat
vihemmadn sosiaalipalveluja. Tyo6llistyneen
sanoin: ”Ty¢ ilahduttaa, piristd4, parhaillaan
parantaa.”

Tuetun ty6llistymisen palvelu on mukana
tukemassa tyontekijad ja tyonantajaa myods
myOhemmadssd vaiheessa, ja molempiin pi-
detddn yhteyttd. Tyontekijan tydhyvinvointia
tarkkaillaan. Jos tyontekija tarvitsee tukea or-
ganisaatiouudistusten aikana tai henkil6ston
vaihtuessa, tukea on tarjolla. Kaikki eivit kui-
tenkaan nditd palveluita tarvitse.

Osa-aikainen ty6 sopii monelle. Tybaikaa
voi rajoittaa toimintakyvyn ohella tyékyvyt-
tomyyselakkeen joustamattomuus silld osa-
tyokykyinen saa tienata noin 740 euroa kuu-
kaudessa keskeyttamattd tai lakkauttamatta
elikettiin (tieto vuodelta 2013). Matala-
palkka-aloille tydllistyvilla osa-aikaisilla tu-
lot voisivat jaddd niin pieniksi, ettei eliminen
onnistu. Ty6td kannattaakin ottaa vastaan



vain tulorajojen mukaisesti, vaikka haluai-
si ja voisi tehdd pidempid tyopdivad. Merja
Honkanen haaveilee joustoista, jotka mah-

e YK:n yleissopimus vammaisten ihmisten
olkeuksista korostaa yhdenvertaista oikeutta
tyohon.

e Perustuslain mukaan jokaisella on oikeus
hankkia elantonsa valitsemallaan tyolla,
ammatilla tai elinkeinolla. Julkisen vallan
on edistettava tyollisyytta ja pyrittava
turvaamaan jokaiselle oikeus tyohon (19 §).

e Yhdenvertaisuuslain mukaan ketaan ei
saa syrjia esimerkiksi vammaisuuden
perusteella. Syrjinta voi olla valitonta tai
valillista (6 §). Tyon teettdjan on tarvittaessa
ryhdyttava kohtuullisin toimiin vammaisen
henkilon tyohon paasemiseksi, tyossa
selviamiseksi ja tyouralla etenemiseksi (5 §).

| ahteet:

dollistaisivat toimeentulon ja juuri sopivan

tydmddrdn. M

e (Osatyokykyinen on viime aikoina korvannut

julkisessa keskustelussa kasitteen vajaakuntoinen.
Osatyokykyisen kasitetta ei ole kuitenkaan tarkkaan
maaritelty, eika sita kayteta lainsaadannossa.
Osatyokykyinen voidaan maaritella "henkiloksi,
jolla on kaytossa osa tyokyvystaan ja myos halu
taman kyvyn kayttamiseen’. (Ks. Osatyokykyisten
tyollistymisen edistaminen, sosiaali- ja
terveysministerion raportteja ja muistioita 2013:6)
VATES-saatio on vuonna 1993

perustettu asiantuntijaorganisaatio, joka toimii
vammaisten ja osatyokykyisten ihmisten

yhdenvertaiseksi tyollistamiseksi (www.vates.fi).

SV

Ylipaavalniemi, Pasi: Erityistycllistamisen yksikot
heikossa tyomarkkina-asemassa oleville henkiloille.
Sosiaali- ja terveysministerion selvityksia 2005:27.

VATES-saation nettisivut www.vates fi
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TEKSTI: JUSSI FORBOM

os ikddntynyt ihminen kuuluu seksu-

aali- tai sukupuolivihemmist66n, koh-

dellaanko hanti vanhainkodissa tai pal-

velutalossa todellisen identiteettinsd
mukaisesti? Yhdenvertainen vanhuus -hank-
keessa vuonna 2012 tehdyn kyselyn perusteel-
la vastaus on kielteinen.

Yhdenvertainen vanhuus -hankkeen kyse-
lyyn vastasi 92 vanhuspalvelun ammattilais-
ta hankkeen yhteistydkumppanina toimivan
Helsingin Seniorisddtién neljdssd vanhain-
kodissa. Vastaajien mukaan seksuaalisen ja
sukupuolisen suuntautumisen moninaisuut-
ta ei oteta heiddn ty6ssddn huomioon miten-
kain. Syyksi mainittiin, ettd heiddn asiakkai-
naan ei ole ndihin vihemmist6ihin kuuluvia
ihmisid. Vastaajista 54 prosenttia sanoi, ettei
seksuaali- ja sukupuolivihemmist6jen asemaa
asiakasryhmaind ollut kisitelty heiddn koulu-
tuksessaan lainkaan. Ristiriitaista oli, ettd am-
mattilaisten mukaan asiakkaat kohdataan ja
palvelut rakennetaan kuitenkin kaikille yh-
denvertaisesti.

Seta ry:n, Mummolaakso ry:n ja Suomen
Karhut Fin-Bears ry:n kolmivuotisessa Yb-
denvertainen vanbuus -projektin tirkeimpand
tavoitteena on vakiinnuttaa sukupuoli-iden-
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aISUUS |
oon palvelulssa

Yhdenvertainen
vanhuus -projektissa
halutaan
vakiinnuttaa
sukupuoli-
identiteetin,
sukupuolen

ilmaisun ja
seksuaalisen
suuntautumisen
moninaisuus osaksi -
vanhustyota.

titeetin, sukupuolen ilmaisun
ja seksuaalisen suuntautumisen
moninaisuus osaksi vanhusty6ta
ja siitd kdytidvad keskustelua. Tar-
kein tyémuoto on tiedon jakaminen
vanhuspalveluiden tyontekijoille, alan
opiskelijoille ja ikaintyville ihmisille.
Projekti on osa Raha-automaattiyhdistyk-
sen Eloisa ikd -ohjelmakokonaisuutta (2012-
2017).
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Hankkeen taustalla on laaja joukko vanhus-
tydn ammattilaisia, palveluiden tuottajia, sosi-
aali- ja terveysalan koulutuksen ammattilaisia
sekd Setan jisenjarjestojen ja muiden seksuaa-
li- ja sukupuolivihemmistéjen asiaa ajavien
jarjestdjen edustajia.

Samanlaisuuden harha

Projektikoordinaattori Salla-Maija Hakola
sanoo, ettd yksitotinen pyrkimys yhdenver-
taisuuteen luo illuusion, ettd kaikki vanhuk-
set ovat samanlaisia ja heilld on samanlaiset
perheet.

”Ne, jotka eivit tihdn kaavaan sovi, jadvit
liminaatilaan, jossa heilld ei ole sosiaalista to-
dellisuutta, vaikka he olisivat fyysisesti ole-
massa.”

Hakola kuvailee, ettd konkreettinen esi-
merkki seksuaalisen suuntautumisen ja suku-
puolen moninaisuuden nikymattdmyydestd
vanhuspalveluissa ovat erilaiset palvelutar-
peen kartoitukset tai hoitotietolomakkeet.
Niissd saatetaan kysyd perhetilanteesta ilman,

ettd vaihtoehdoksi voisi valita rekisterdidyn
parisuhteen.

”Vihemmiston edustaja joutuu pohtimaan,
mitd voi itsestddn kertoa, ja mikd tuntuisi kun-
nolliselta. Samaan aikaan ammattilaisten vies-
tintd kumpuaa jatkuvasti oletusarvoista: onko
teilld miestd, onko aviovaimoa, onhan teilld
lapsenlapsia?”

Kohti yhdenvertaisempaa palvelua

Hakolan mukaan projekti ei voi paikata am-
mattilaisten tyossa esiintyvid aukkoja, mutta
se voi kdynnistdd positiivisia kehityskulkuja
kohti yhdenvertaisempaa palvelua.

”Me voimme kouluttaa ja vilittai tietoa sii-
ti, mitd merkitsee, ettd joku ihminen on haa-
voittuvassa asemassa, ja mitd silloin pitdd
ottaa huomioon. Vanhuspalvelulaissa ja laa-
tusuosituksissa puhutaan haavoittuvaisista ris-
kiryhmistd, sosiaalisesta esteettdmyydestd ja
siitd, ettd jokaisella on oltava mahdollisuus ol-
la oma itsensd ilman pelkoa syrjinndstd. Mut-
ta, mitd se moninaisuusndkdkulmasta lopul-

e Sukupuoli- ja seksuaalivahemmistoon kuuluvat ikaantyneet kokevat sosiaali- ja terveyspalvelujen

kayttoon liittyvia pelkoja ja huolia erityisesti ennakkoluulojen, vaarinkasitysten ja tiedon puutteen

vuoksi. Tilanne kavi ilmi Setan vuonna 2010 julkaisemasta Sukupuoli- ja seksuaalivahemmistot,

vanheneminen ja palveluntarpeet -katsauksesta.

e Katsauksen mukaan syrjinnanpelkoon ja nuiviin asenteisiin littyva palveluiden valttaminen voi

aiheuttaa vanhusten syrjaytymista seka terveysongelmia.

e JenniJalavan opinnaytetyota (Sukupuoli- ja seksuaalivahemmistojen toiveet ja tarpeet

yhdenvertaiseen vanhuuteen, 2013) varten tekemassa kyselyssa suurin osa vastaajista koki, etta

sosiaali- ja terveydenalalla tyoskentelevien tiedot seksuaalisen suuntautumisen ja sukupuolen

moninaisuudesta ovat heikot.

o Jalavan tutkimuksesta nousi esille myos se, etta osa sukupuoli- ja seksuaalivahemmistoon

kuuluvista henkiloista oli jattanyt sosiaali- ja terveydenhuollon palveluita kayttamatta mahdollisen

epaasiallisen kayttaytymisen pelossa.
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ta kunkin kohdalla tarkoittaa?” Hakola kysyy.

Loppujen lopuksi kyse on yhdenvertaisuu-
desta ja itsemddraamisoikeudesta. Projektissa
halutaan tukea viranomaisia ja tarjota konk-
reettisia tydkaluja niitd koskevien velvoittei-
den toteutumisessa — etenkin nyt, kun yh-
denvertaisuuslakia ja tasa-arvolakia ollaan
parhaillaan uudistamassa. Hakolan mukaan
moninaisuuden huomioiminen on muutut-
tava osaksi vanhuspalvelun ammattilaisten
asiantuntijuutta, jotta asiakkaiden ei tarvitse
arvella, uskaltaako itsestddn kertoa kaikkea, ja
ovatko tietyt palvelut todella kohdistettu ha-
nelle. Yhta tirkedd on valtavirtaistaa itsemda-
radamisoikeuden merkitys myos alan koulutus-
sisaltoihin.

Hakola kuvailee, ettd ammattilaisten ajatuk-
set nainen-mies-dikotomiasta ovat himmen-
tavan tiukassa yhtd lailla parisuhteen kuin
sukupuolenkin maéarittelyn suhteen. Hurjin
reaktio kysymykseen seksuaalivihemmistdi-
hin kuuluvien asiakkaiden huomioimisesta on
ollut, etti eivithidn homot tai lesbot tule asiak-
kaiksi vield pariinkymmeneen vuoteen. Silloin
kyse on ajatusrakennelmasta, jossa homous on
kayttdytymis- tai elimantapavalinta eiki lain-
kaan koske nykyhetken ikddntyneitd ihmisia.

Vapaus maaritella itsensa

Hakola kertoo, ettd jo nyt osataan ottaa pa-
remmin huomioon ihmisistd suoraan ilmi kay-
vd moninaisuus, kuten etninen tausta. My®6s
vanhuspalvelulain laatusuosituksissa on hy-
vin huomioitu erilaisia palveluiden kayttdjia.

Lisatietoa:

Niiden mukaan palveluita rakennettaessa on
otettava huomioon muu muassa ikirakenne-
ennuste, etenevit muistisairaudet, taloudelli-
nen tilanne ja asuinympdriston esteettomyys.
Listalta puuttuvat kuitenkin esimerkiksi per-
hemuoto, kieli, uskonto, vakaumus, seksuaali-
nen suuntautuminen ja sukupuoli-identiteetti,
joiden merkitys on Hakolan mukaan ratkaise-
va. Juuri tastd syystd Yhdenvertainen vanhuus
-hankkeen ldahtokohtana onkin moniulottei-
suus: ihminen voi kuulua sekd seksuaali- ettd
etniseen vihemmist66n ja olla lisdksi vaikka-
pa aistivammainen.

”Vahemmist6yhteison sisiltd noussut har-
tain toive on, ettd ihminen saisi esimerkiksi
lomakkeessa itse madritelld oman sukupuo-
lensa, oman perhetilanteensa tai lahisuhteen-
sa, eikd ldhtotilannetta olisi niin valmiiksi
maddritelty. "Hakolan mukaan kyse on siis lo-
pulta siitd, mitd itsemairadmisoikeus todella
merkitsee. Jos palveluissa halutaan saada tie-
toa vaikkapa ihmisen sosiaalisesta verkostosta,
sielld ajatellaan, ettd sen saa selville tiedustele-
malla siviilisadtyd, leskeyttd ja eroa. Mutta ih-
minen voi olla eronnut tai leski ja hanelld voi
silti olla valtava verkosto ihmisid, jotka kanta-
vat hinelle ruokaa, kun hin on sairaana, Ha-
kola muistuttaa.

”Pitaisi kysyd, kuka sinun perheesi muodos-
taa. Ihmisen pitdd saada maadritelld se itse. On
luovuttava ennakko-oletuksista ja -asetelmis-
ta, silld perhemuodot ovat moninaisia, ja nii-
den nikyviksi tekeminen olisi ddrimmdisen
tarkedd erityisesti vanhuspalveluissa.” M

Yhdenvertainen vanhuus -hanke ja tutkimuksia: http:/seta.fi/yhdenvertainen-vanhuus
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Kotilo-hanke edistaa

asumisen

yhdenvertaisuutta

Kun eri taustoista tulevat naapurit saavat asiallista tietoa
toisistaan, ristiriidat ja ennakkoluulot vahenevat. Kotilo-
hankkeessa on kehitetty naapuruussovittelua ratkomaan

arjen ongelmia.

TEKSTI: JUSSI FORBOM

suminen edellyttdd usein toimimis-

ta yhdessd naapureiden kanssa, ei-

ka ristiriidoilta voi aina vilttyd. Mo-

nesti niiden takana on kuitenkin
vain pienid vddrinymmarryksid tai tietimat-
tomyyttd yhteisistd pelisddnnoistd. Riidan sie-
meneksi riittdd, ettd uusi asukas ei ymmarra,
ettd pesutupavuoron aloittaminen kymmenen
minuuttia my6hdssd sotkee seuraavan kaytta-
jén aikataulut. Ndkemyseroja voi syntya vie-
14 enemman silloin, kun asukkaista toinen on
alunperin kotoisin toisesta maasta.

Vuodesta 2006 lihtien toiminut Suomen
Pakolaisavun Kotilo-hanke on tarttunut asu-
misen pelisddntdihin ja viihtyvyyskysymyk-
siin konkreettisella tavalla. Hankkeessa on
koulutettu kiinteistoyhtioitd ja asukasaktiiveja
Tampereella, Turussa ja Helsingissa erityisesti
alueilla, joissa asuu paljon maahanmuuttajia.
Kotilossa on myds kehitetty naapuruussovit-

telua ja valtavirtaistettu siitd saatuja tulok-
sia. Projektin rinnalla kulki kevaan 2008 ajan
myos Euroopan pakolaisrahaston rahoittama
Omaan kotiin -hanke, jossa jérjestettiin pako-
laisille ja turvapaikanhakijoille koulutuksia
asumiseen liittyvistd teemoista.

Hankejohtaja Timo Karppinen kuvaa Koti-
lon ty6td kdytannonliheiseksi yhteydenpidok-
si kaikkien asumisen osapuolten kesken. Han-
ke on tehnyt myos keskustelun ja sovittelun
mahdolliseksi eri osapuolten valilla. Tarkein
tyovaline on ihmisten tarpeiden kuuntelemi-
nen ja niistd keskusteleminen seka reagointi
arjessa esille nouseviin kysymyksiin.

”Olemme onnistuneet siind, ettd teemme
tyotd kaikilla toimitasoilla yhta aikaa: asuk-
kaista aina pdattdjiin asti. Olemme myds op-
pineet valittdimdin kokemuksia kdytinnoén
asumiskysymyksistd sujuvasti tasolta toiselle”,
Karppinen sanoo.
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Asumisongelmat koskevat kaikkia

Kotilon tyontekijat ovat osallistuneet myds
maahanmuuttajille suunnattuihin Asumis-
pakki-koulutuksiin, joissa kasitellddn rdata-
16idysti niitd asumiseen liittyvid asioita, jotka
askarruttavat Suomeen muuttaneita. Asumis-
pakki on Pakolaisavussa kehitetty, erityisesti
maahanmuuttajille suunnattu opastuspaketti
asumisen arkisista kysymyksista.

Koulutusten luentokalvot ovat vapaasti
kaikkien kaytettavissd, ja ne sopivat tyovali-
neeksi esimerkiksi vastaanottokeskusten tyon-
tekijoille, kuntien pakolais- ja monikulttuuri-
suusvastaaville sekd muille asumisneuvontaa
antaville toimijoille. Kotilon tyontekij6itd voi
pyytdd pitdimain tietylle kohderyhmaille rai-
taloityd koulutussarjaa tai kertaluonteista asu-
misopastusta esimerkiksi maahanmuuttajien
kielikursseille, taloyhtididen kokouksiin tai
vastaanottokeskuksiin.

Timo Karppinen kertoo, ettd maahanmuut-
tajien moniongelmainen syrjaytyminen, jos-
sa asuminen on merkittivissd asemassa, al-
kaa vasta vihitellen nousta esille. Uudenlaiset
asumiskysymykset lisidntyvat, kun siirtymi-
nen vastaanottokeskuksesta itsendiseen asu-
miseen ei endd kaikkien kohdalla tapahdu
ohjatusti, vaan ihmiset etsivit asuntoja myos
itsendisesti.

”Jos maahanmuuttajataustainen nuori sitten
paatyy esimerkiksi tekemain huonon vuokra-
sopimuksen, hintd ei voi ndhdd endd maa-
hanmuuttajana. Hin on ennen kaikkea nuo-
ri, jolla on aivan samanlaisia elimanhallintaan
sekd tyon ja asumisen jarjestdmiseen liittyvid
pulmia kuin kaikilla muillakin nuorilla. Sil-
loin asunnottomuuskin on niin sanottua nor-
maalia asunnottomuutta, eikd endi erityisesti
maahanmuuttoon liittyvd kysymys. Siksi niin
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Sisaasiainministerion Yhdenvertaisuus
asumisessa -hanke teki vuonna 2008
selvityksen asumisen yhdenvertaisuuden
toteutumisesta paakaupunkiseudulla. Selvitysta
varten haastateltin 45 maahanmuuttajaa
kuudesta eri kaupunginosasta Helsingista,
Vantaalta ja Espoosta.

Maahanmuuttajavaltaisissa kerrostaloissa
esiintyi selvityksen mukaan konflikteja

ja syrjintaa niin kantavaeston, eri
maahanmuuttajaryhmien kuin myos samaan
etniseen ryhmaan kuuluvien valilla.

Yksi vastaus asumiseen liittyviin ongelmiin on
Pakolaisavun Kotilo-hanke, jossa on koulutettu
kiinteistoyhtioita ja asukasaktiiveja asumiseen
littyvista ongelmatilanteista Tampereella,
Turussa ja Helsingissa erityisesti alueilla,

joissa asuu paljon maahanmuuttajia. Kotilo on
kehittanyt myos naapuruussovittelua.

Tieto asukkaiden eri tavoista ja taustoista seka
yhteiset pelisaannot edistavat naapurisopua ja
asukkaiden yhdenvertaisuutta.

Kotilosta vuonna 2008 tehdyn ulkoisen
arvioinnin mukaan hanke on onnistunut hyvin
tavoitteissaan. Tiivis yhteistyo kiinteistoyhticiden
kanssa on taannut sen, etta kehitetyt
toimintamallit, erityisesti naapuruussovittelu, on
saatu toimiviksi ja kiinteistoyhtioiden kannalta
hyodyllisiksi toimintamalleiksi. Projektin parhaita
ja tehokkaimpia kaytantoja ovat arvioinnin
mukaan olleet naapuruussovittelu seka
asumispakkikoulutukset.

Lisatietoja Kotilosta: http:/pakolaisapufi/fi/
kotimaan-tyo/kotilo.html.
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"Olemme voineet tarjota eri osapuolille faktoja ja valineita,
joiden avulla ihmisten kohtaaminen ihan vaikka vain siella
taloyhtion pesutuvassa on ollut helpompaa.”

sanotun maahanmuuttajasensitiivisen tyon
osuus vihenee tai ainakin tyén on muutetta-
va muotoaan Kotilon kaltaisissa hankkeissa.”

Oikealla tiedolla syrjintaa vastaan

Voidaanko Kotiloa pitdd my6s syrjinndn vas-
taisena hankkeena?

”Ehkd siind mielessd, ettd projektiin on ker-
tynyt valtavasti realistista, pitkdan kokemuk-
seen perustuvaa ja ajantasaista tietoa asumisen
kysymyksistd, jota voidaan jakaa monipuoli-
sesti eri toimijoiden kesken. Tietopohjan avul-
la voi kdyd4 avointa keskustelua siitd, miti eri
tilanteissa voi olla odotettavissa. Olemme voi-
neet tarjota eri osapuolille faktoja ja vélinei-
td, joiden avulla ihmisten kohtaaminen vaikka
vain taloyhtién pesutuvassa on ollut helpom-
paa”, Karppinen kuvailee.

Niille, joilla on jo valmiiksi syrjivid ajatuk-
sia, ei asumisen kontekstissa Karppisen mu-
kaan voi mitddn, mutta jo tiedon saaminen
naapurista ja tdmdn taustasta, auttaa varsin
moneen asiaan.

Karppinen kertoo, ettd sekd suora sovittelu
ettd esimerkiksi luennot pakolaisuudesta ovat
keinoja, jotka auttavat ihmisten kaksisuuntais-
ta integraatiota.

”Suurin etumme on siind, ettd me toimimme
ihmisten parissa. Se on nyt ja tulee olemaan
ddrimmaisen tarked osa tatd tyotd. Kaikki poh-
jautuu siihen, ettd asukkaat ovat ensisijaises-
ti ithmisid, eivit esimerkiksi maahanmuuttajia.
Jos jotain tapahtuu, sithen on syyns4, ja niihin
syihin voidaan vaikuttaa jakamalla tietoa ja so-
pimalla pelisadnnoistd.” M
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Kampanjasta lisapotkua
Syrjinnan vastustamiseen

Syrjinnasta vapaa alue -merkki tyopaikan seinalla kertoo,
etta organisaatiossa halutaan suhtautua syrjintaan ja
yhdenvertaisuuteen vakavasti. Merkki on vain pieni ele,
mutta se voi auttaa syrjintaan liittyvien kysymysten esille
nostamisessa.
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TEKSTI: PANU ARTEMJEFF

aikka yhdenvertaisuudesta ja syrji-

mattdmyydestd kirjoitetaan nykyddn

varsin usein mediassa, voi esimerkik-

si tydpaikolla tuottaa vaikeuksia 16y-
tdd sopivaa tilannetta yhdenvertaisuudesta pu-
humiselle.

Yksi jo laajalle levinnyt keino teeman esille
nostamiseksi on julistaa tydpaikka tai muu or-
ganisaatio syrjinndstd vapaaksi alueeksi. Syr-
jinndstd vapaa alue -kampanja on kaikenlaisen
syrjinndn, kiusaamisen ja hdirinnan vastainen
kampanja, jonka avulla organisaatiot ja tydyh-

teisot voivat kertoa sitoutumisestaan syrjimat-
tomyyden periaatteeseen. Syrjinndstd vapaaksi
alueeksi julistautuminen merkitsee syrjinnin
vastustamista, sithen puuttumista ja kaikkien
ihmisten yhdenvertaisuuden tunnustamista.

Syrjinnastd vapaa alue -kampanjan suunnit-
telusta ja toteutuksesta vastaavat yhteistydssi
Suomen Monikulttuurinen Liikuntaliitto Fi-
mu, Vammaisfoorumi, Thmisoikeusliitto, Se-
ta, Nuorisoyhteisty6 Allianssi ja sisiministe-
rion koordinoima Yhdenvertaisuus EtuSijalle
-hanke.

Syrjinndstd vapaaksi alueeksi haluava orga-
nisaatio tdyttdd julistautumislomakkeen in-
ternetissd yhdenvertaisuus.fi-sivustolla. Julis-
tautumisen jalkeen organisaatio saa postitse
Syrjinndstd vapaa alue -liikennemerkin, jo-
ka laitetaan nikyville paikalle, esimerkiksi
kahvihuoneeseen, tehdashalliin tai toimiston
eteistilaan. Julistautuminen on symbolinen
ele yhdenvertaisuuden ja syrjimattémyyden
puolesta. Merkin lisdksi julistautumisesta ja
sen merkityksestd on tirkedd keskustella ty6-
paikalla vaikkapa henkildstoinfossa tai muus-
sa vastaavassa tapahtumassa, jossa henkilost6
on koolla.

Syrjinnastd vapaiksi alueiksi julistautuneita
organisaatiota on téll4 hetkelld jo noin 700 eri
puolilla Suomea, ja ne edustavat monia eri toi-
mialaoja, kuten kirjastoja, poliisilaitoksia, op-
pilaitoksia, ministerioitd, eri alojen jirjest6jd
ja yrityksid. Mukaan on liittynyt myos yksittdi-
sid tapahtumia.

”Kun mina en kiusaa, kukaan ei
kiusaa!”

Syrjinndstd vapaa alue -kampanja kannustaa
mukaan lahtevid tahoja pohtimaan osaltaan si-
td, mitd syrjimattomyys heille tarkoittaa, mil-
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SYRJINNASTA VAPAA TYOYHTEISO
SITOUTUU:

o Kohtelernaan kaikkia asiakkaita ja
henkilokuntaa yhdenvertaisesti riippumatta
henkilon sukupuolesta, iasta, etnisesta
alkuperasta, uskonnosta tai vakaumuksesta,
mielipiteesta, terveydentilasta,
vammaisuudesta tai seksuaalisesta
suuntautumisesta.

Tiedottamaan kaikille tyontekijoille
julistautumisesta syrjinnasta vapaaksi
alueeksi.

Laittamaan Syrjinnasta vapaa alue -merkin
nakyvasti esille organisaation tiloihin.

Ottamaan kaikki ilmoitukset ja epailykset
syrjimnasta vakavasti.

laisin keinoin yhdenvertaisuutta edistetdin ja
miten organisaatio toimii, jos joku kokee tul-
leensa syrjityksi.

Jokainen kampanjaan mukaan ldhtevd ta-
ho tekee siitd omanlaisensa. Tampereen Lie-
lahden yhtendiskoulu liittyi mukaan kam-
panjaan vuoden 2013 kevdilld. Toiminta
kaynnistyi koulun juhlasalissa, minne ala-
koululaiset olivat kerddntyneet seuraamaan
julistautumista. Ylikouluun viesti kiiri kes-
kusradion kautta oppilaskunnan valitykselld,
kertoo opettaja Tarja-Kaarina Ladperi. Lie-
lahden koulun tunnuslause kuuluu: ”Kun mi-

'”

ni en kiusaa, kukaan ei kiusaa!”. Syrjintda on
kasitelty koulussa esimerkiksi eliménkatso-
mustunneilla ja aamunavauksissa.
Helsinkilaiselld Malmin nuorisotalolla kam-
panjaa on pidetty onnistuneena yhdenvertai-

suuskampanjana, ja se on herittanyt keskus-
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telua talolla kdyvien nuorten keskuudessa.
Nuorisotalon eteisessa tulijoita tervehtivd
kampanjamerkki on hyvi muistutus siitd, et-
td ketddn ei saa syrjid missddn. Nuoret ovat
myos heittdneet vitsid siitd, kuinka suuren
alueen litkennemerkki oikeasti kattaa: onko
tuo nurkka sitten sellainen, missa saa syrjia?
Nuoret ovat kampanjan kannustamana kes-
kustelleet erilaisista vihemmistétaustoista
ja siitd, ettd eri vihemmist6jen ei pidd myos-
kadn syrjid toisiaan. Esimerkiksi muslimi-
poika on ddneen todennut, ettd "ei kannata
dissata toista vihemmist66n kuuluvaa, ho-
moseksuaalia poikaa”.

Metropolia Ammattikorkeakoulu liittyi
kampanjaan jo useampi vuosi sitten. Metro-
poliassa yhdenvertaisuutta on edistetty organi-
saation strategiasta lahtien. Myos yhdenver-
taisuusohjelmaa on kayty lipi ammattikorke-
an henkilékunnan kanssa ja ty6hyvinvointi-
kyselyissa selvitetddn syrjintikokemuksia.

Jokainen koulu ja oppilaitos voi raatalsi-
da itselleen omanndkoéistd toimintaa syrjin-
nin vastustamiseksi. Syrjinndstd vapaa alue
-kampanjasivuston materiaaleista saa tarvit-
taessa lisdpotkua ideointiin.

Syrjinndstd vapaa alue -kampanja voi par-
haimmillaan toimia ldht6laukauksena orga-
nisaation kehittdmistyolle kohti kulttuuria,
jossa jokainen tyontekija, tydnhakija, asia-
kas tai muuten toiminnassa mukana oleva
kokee olevansa yhdenvertaisessa asemassa.
Hienointa on, jos erilaista osaamista osa-
taan kdyttdd yhteison voimavarana. Pienel-
lakin yhdenvertaisuutta korostavalla eleelld
voi olla suuri merkitys kaikille organisaation
toiminnassa mukana oleville. M



MUISTILISTA SYRJINNASTA VAPAALLE ORGANISAATIOLLE

1. Tiedottakaa kaikille
organisaation sitoutumisesta
kampanjaan.

2. Laittakaa merkki seinalle

3. Mita muuta voitte tehda?

Miettikaa ensin, miten ja milloin tiedottaminen tapahtuu. Voitte
jarjestaa tiedotustilaisuuden, ottaa asian esille viikkopalaverissa
tai henkilostopaivana. Varmistakaa tiedotuksen onnistuminen
kayttamalla mahdollisimman montaa tiedotuskanavaa.

Ainakin nama asiat on hyva ottaa esille:

® mista kampanjassa on kysymys

® mita yhdenvertaisuus tarkoittaa

® mita syrjinta tarkoittaa

@ mika on merkin idea

® miksi kampanjaan littyminen koettiin organisaatiossa tarkeaksi
® kuka paatti kampanjaan liittymisesta

@ mihin merkki laitetaan

® mita tehda, jos kohtaat syrjintaa

Tiedotuksen pohjana voit kayttaa kampanjan internetsivustolta
[6ytyvaa materiaalia, www.yhdenvertaisuus.fi/lkampanjat/
syrjinnasta_vapaa_alue.

Tiedottakaa myos sidosryhmillenne littymisesta kampanjaan ja
haastakaa heidat mukaan.

Laittakaa kampanjamerkki nakyvalle paikalle organisaation
tiloissa (esimerkiksi kahvihuone, tehdashalli, nuorisotalon tai
koulun aula tai likuntapaikan seina).

Haastakaa muita mukaan kampanjaan.

Yhdenvertaisuussuunnitelma on viranomaisen tai

muun organisaation tekema suunnitelma siita, kuinka

se tyonantajana ja omassa toiminnassaan edistaa
yhdenvertaisuutta ja ehkaisee seka puuttuu syrjintaan.

Lisaa tietoa yhdenvertaisuussuunnittelusta seka opas
yhdenvertaisuussuunnittelun tueksi www.yhdenvertaisuus.fi/
yhdenvertaisuussuunnittelu/

Kansalaisjarjestot ja viranomaiset tarjoavat koulutusta
yhdenvertaisuudesta ja syrjinnasta. Ottakaa yhteytta kampanjan
taustatahoihin, jotka kertovat mielellaan lisaa.
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Julkaisun kirjoittajat:

Panu Artemjeff on sisaministerion oikeusyksikossa tyoskenteleva, yhdenvertaisuus- ja
syrjimattomyyskysymysten asiantuntija. Han on muun muassa toimittanut kirjan yhdenvertaisuuden
valtavirtaistamisesta seka ollut mukana kirjoittamassa yhdenvertaisuussuunnittelua koskevia oppaita.

Jussi Forbom on freelance-toimittaja.
Mervi Leppakorpi on freelance-toimittaja.

Susan Villa on vapaa kirjoittaja ja asiantuntija. Villa on kirjoittanut useita artikkeleita ja julkaisuja
yhdenvertaisuuteen liittyvista kysymyksista.
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Tama julkaisu on tuotettu osana YES - Yhdenvertaisuus EtuSijalle -hanketta, joka on saanut rahoitusta
Euroopan yhteison tyollisyytta ja sosiaalista yhteisvastuuta koskevasta PROGRESS -ohjelmasta (2007-
2013). Julkaisussa ilmaistut mielipiteet ovat kirjoittajan omia. eika Euroopan komissio vastaa julkaisun
sisallon kaytosta. Taman julkaisun sisalto ei valttamatta edusta Euroopan komission kantoja tai nake-
myksia.

YES - Yhdenvertaisuus EtuSijalle on hallinnon, viranomaisten seka syrjintavaarassa olevia ryhmia edus-
tavien elinten ja jarjestojen valinen yhteistyoprojekti, jonka tavoitteena on edistaa syrjimattomyytta ja yh-
denvertaisia mahdollisuuksia. Projektia toteuttavat sisaasiainministerio, oikeusministerio, opetusministerio,
sosiaali- ja terveysministerio, tyo- ja elinkeinoministerio, puolustusvoimien Padesikunta seka Saamelais-
karajat ja syrjinnan vaarassa olevia tahoja edustavat jarjestot ja neuvottelukunnat. Lisatietoa osoitteesta
www.yhdenvertaisuus.fi.






