OLIKA MEN ANDA LIKA?

Spel som vacker tankar om jamlikhet

Med diskriminering avses att en person obefogat behandlas samre an andra pa grund av en eller flera
personliga egenskaper, sasom alder, kon, sprak, religion, 6vertygelse, asikt, halsotillstand eller funktions-
nedsattning. Diskriminering orsakar otrygghet. Aven attityderna i det omgivande samhallet paverkar
manniskornas upplevelse av social interaktion och delaktighet.

Personer som hor till olika minoriteter utsatts oftare och mer systematiskt for diskriminering an majori-
tetsbefolkningen. Diskriminering férekommer i strukturer och manniskor emellan. Det kan vara fraga om
oppen trakassering eller mikroaggressioner, direkta eller indirekta.

| spelet Olika men anda lika funderar man pa jamlikhetsperspektivet och hur det forverkligas bland per-
soner som moter diskriminering i olika vardagssituationer. Spelet gor det lattare att gestalta jamlikhets-
problem och utmaningar som olika befolkningsgrupper moter.

Berattelserna i spelet ar fiktiva men baserar sig pa forskningsresultat om erfarenheter av diskriminering.

SPELETS GANG

Hogst fem spelare kan delta i spelet.
P& varje berattelsekort beskrivs en persons historia och det finns plats for anteckningar.

Pa uppgiftskorten finns fragor som hjalper spelarna att satta sig in i de situationer som personerna pa berattelsekorten
rakat ut for och analysera om personerna bemats likvardigt i sin vardag. De uppmuntrar till att hitta l[6sningar for att
personerna pa berattelsekorten ska behandlas mer jamlikt.

Steg 1 Din berittelse (max. 10 min.)

Spelet borjar med att berattelsekorten sprids ut dver bordet med baksidan uppat. Varje spelare lyfter ett berattelsekort,
laser det noggrant och lever sig in i sin roll. Har du sjalv rakat ut for liknande situationer som huvudpersonen i berat-
telsen pa ditt kort? Hur skulle det kdnnas for dig i de situationer som beskrivs pa kortet? Vilka mojligheter att paverka
skulle du ha? Hur skulle diskrimineringen paverka din framtid och vardag och hur du upplever ditt eget varde och din
plats i samhallet?

Steg 2 Diskussion (50-75 min.)

Man lottar ut vem som far borja. Spelaren lever sig in i sin roll och berattar sin historia for de andra spelarna. Efter att
ha lyssnat pa berattelsen lyfter de andra spelarna i tur och ordning ett uppgiftskort fran var och en av de olikfargade
hogarna och l3ser upp fragan pa kortet for de andra spelarna. Spelarna svarar pa fragorna genom att diskutera dem
tillsammans och kan ta med sin organisations perspektiv till diskussionen. Var historien bekant for er? Vilka losningar
eller &tgarder skulle ni framja for att historiens huvudpersonens jamlikhet blir forverkligas? Aven den spelare som har
berattat historian deltar i diskussionen ur sin rollfigurs perspektiv. Nar man har gatt igenom samtliga spelares uppgift-
skort, ar det nasta spelares tur att lyfta ett berattelsekort.

Steg 3 Sammandrag (25-30 min.)

Nar alla spelare har spelat ut sina berattelsekort gar man igenom de synpunkter som antecknats pa berattelsekorten
och funderar tillsammans pa de fragor som lyfts fram i varje berattelse ur den egna organisationens och det egna
arbetets perspektiv. Kande ni igen personerna i berattelserna pa korten? Skulle personerna pa korten mota samma
utmaningar i sin kontakt med er organisation? Fick berattelserna er att tanka over era egna forutfattade meningar eller
organisationens verksamhetssatt? Fick ni under spelets gang aha-upplevelser som ni kan utnyttja nar ni utvecklar och
utvarderar er egen verksamhet?

.
" g
uoe 7
Hyvét vaestGsuhteet (14
Suomessa B @, \\
\J

® s yhdenvertaisuus.fi
0%’ likabehandling.fi
@

TRYGGHET

ATTITYDER

SOCIAL INTERAKTION

DELTAGANDE







