Klipp langs den streckade linjen

TRYGGHET TRYGGHET

Upplevd trygghet Erfarenheter av diskriminering

Vilka erfarenheter av diskriminering har huvudpersonen
pa basis av berattelsen? Hur borde man ha agerat inom
social- och halsovarden, i skolorna, pa arbetsplatsen, hos

| |

| |

| |
Upplever personen hot mot sig sjalv i vardagliga situatio- : :
| |
| |
[ myndigheterna eller inom hobbygemenskapen for att [
| |
| |
| |
| |
| |
| |

ner? Vilka slags hot ar det i sa fall frdga om, och hur kan
man férebygga och ingripa i sddana situationer?

undvika dessa erfarenheter?

Identitet och acceptans Kunskap om rattigheter

| | |
| | |
: Har personen utifran berattelsen fatt acceptans och stod : Ar personen utifran sin berittelse medveten om sina :
| for sin identitet (av familjen, pa arbetsplatsen, pa studie- | rattigheter i situationer dar hans eller hennes jamlikhet |
| platsen, i skolan, inom hobbygemenskapen, i medierna)? | hotas? Om inte, vem borde d& beratta om rattigheterna |
I Vilka konkreta féljder har stodet eller bristen pa stod haft/ | for personen i fraga? |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |

vilka foljder kan det ha for personens livsforlopp?

SOCIAL INTERAKTION SOCIAL INTERAKTION

Isolering eller gemenskap Att fa och ge stod

| | |
| | |
: Till vilka grupper hor personen i berattelsen? Vilka grup- : Vem har stott personen i svara situationer? Vem har :
| per har personen lamnats utanfor? Vilka grupper kunde | personen sjalv kunnat stodja? Hur kunde du i ditt arbete |
| framja personens valmaende? Vilka grupper framjar inte | eller pa fritiden stddja personen i de utmaningar han eller |
[ delaktigheten i samhallet? Finns det behov av att starka [ hon moter? [
" huvudpersonens kinsla av gemenskap och positiva inter- ! !
: aktion med olika befolkningsgrupper? Hur? : :
| | |
| | |
| | |

SOCIAL INTERAKTION SOCIAL INTERAKTION

Interaktionsformaga och erfarenheter Sociala relationer och natverk

Hurdana sociala relationer har huvudpersonen i berattel-
sen? Har personen natverk utanfor familjen som omfattar
medlemmar av olika befolkningsgrupper? Hur skulle ni

|
|

Vilka erfarenheter av social interaktion med manniskor :
|

|

hjalpa personen att uppratthalla de positiva relationerna ‘
|

|

|

|

|

|

fran olika befolkningsgrupper har huvudpersonen utifran
berattelsen? Hur tror du att erfarenheterna har format
personens férmaga och vilja till interaktion?

och utvidga sitt natverk?
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Klipp langs den streckade linjen

ATTITYDER ATTITYDER

Respekt Fordomar och stereotypier

| | |
| | |
| | |
‘ Lyft fram de stallen i berattelsen dar familjemedlemmar- ' Vilka slags fordomar eller stereotypa uppfattningar om ‘
: na, social- och halsovardspersonalen, lararna, cheferna, : sina personliga egenskaper stoter huvudpersonen pa i sin :
| kundradgivarna eller de andra manniskorna som personen | vardagsmiljo? Kanner du igen fordomarna och stereo- |
[ moter i sin vardag visar att de respekterar personen som [ typierna fran din fritids- eller arbetsmiljo? Pa vilket satt [
! likvardig. | vilka moten saknas denna respekt? I paverkar de hur manniskorna bemaoter varandra? !
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |

ATTITYDER ATTITYDER

Fortroende Uppskattning av mangfald

Vilka faktorer undergraver huvudpersonens fortroende Uppskattas huvudpersonen i berattelsen for alla sina
for andra manniskor och for att behandlas likvardigt? egenskaper? Vad har han eller hon att ge i sin vardags-
Vilka atgarder kan 6ka huvudpersonens fortroende for att miljo och i samhallet? Hur kan man i huvudpersonens

| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
[ behandlas likvardigt? [ vardagsmiljé 6ka uppskattningen av mangfald? [
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |

DELTAGANDE DELTAGANDE

Mojligheter att paverka Metoder och motivation

| | |
| | |
: Vilka metoder kan huvudpersonen i berattelsen ta till for : Finns det i huvudpersonens berattelse sddana faktorer :
| att paverka sitt eget liv speciellt i de situationer dar han | som kan utgora ett hinder for personens aktiva del- |
| eller hon blir diskriminerad? Fundera pa hur personen | tagande i samhallet? Det kan vara fraga om kulturella |
[ battre kan gora sig hord och hur man kan hjalpa honom | faktorer men dven inlarda vanor som paverkas av tidigare [
! eller henne med det. ! erfarenheter av exkludering. Hur kan man oka personens !
: : motivation att delta? :
| | |
| | |
| | |

DELTAGANDE DELTAGANDE

Erfarenheter av exkludering Fortroende for beslutsfattandet

Finns det i berattelsen faktorer som kan forsamra hu-
vudpersonens fortroende for beslutsfattandet? Hur kan
fortroendet starkas i personens fall?

Vilka erfarenheter av exkludering har huvudpersonen haft
eller kan personen ha under sitt liv? Hur kan de paver-
ka personens livsforlopp? Hur kan personen erbjudas
erfarenheter av delaktighet?
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