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Intervjuare: Unna Lehtipuu

Gaster:

Michaela Moua, diskrimineringsombudsmannens byra
Mans Enquist, Polisstyrelsen

Aaro Horsma, Helsingfors Pride

| vart andra avsnitt funderar vi pa hur man kunde 6ka rapporteringen om hatretoriken och hjédlpa de som
utsatts for hatretorik.

Michaela Moua berattar att det ofta ar i kollektivtrafiken som manniskor utsatts for trakasserier och direkt
hatprat. FOr personer som har utsatts for trakasserier kan det darfor vara angestfyllt att anvanda
kollektivtrafiken. Att fa stod av en utomstaende betraktare ar viktigt for den som utsatts for trakasserier,
men ofta &r situationen skrammande ocksa fér de utomstaende.

Enligt Mans Enqvist ar det mycket beklagligt och sdkert traumatiserande att manniskor har borjat fundera
nar och var de kan rora sig for att inte bli utsatta for trakasserier. Enligt en ny utredning om hatbrott har
hatbrotten minskat en aning jamfort med forra aret, men resultatet &r enligt Enqvist inget att hurra over.
Situationen maste f6ljas upp under en langre tid innan man med sdkerhet kan sdga att hatbrotten minskar.

Nar det galler hatbrott ar underrapportering vanligt, och en stor del av hatbrotten anmals inte. | statistiken
syns endast de brottsmisstankar som polisen har fatt kinnedom om. “Underrapporteringen dr fortfarande
ett problem. Detta gdller i synnerhet den typ av brott som handlar om verbal érekrinkning eller sadan hets
mot folkgrupp som férekommer pd nétet. PG ndtet dr detta mycket vanligt.”

Aaro Horsma anser att vart samhalle dnnu har en lang vag kvar att ga nar det géller att hantera detta. Man
borde gora mera for att beakta skyldigheterna i diskriminerings- och jamstalldhetslagen. “Det mest
orovdckande dr kanske bristen pG kunskap och att det inte finns verktyg och resurser for att erbjuda stéd fér
minoritetsgrupper och fér de mdnniskor som utsdtts fér det hdr i vardagen och oftast kdnner sig ganska
ensamma med sina erfarenheter. Det far allvarliga konsekvenser fér mdnniskornas vélbefinnande och fér
samhidllet”.

Ar 2016 publicerade justitieministeriet en utredning som visade att cirka 20 procent av de som utsitts for
trakasserier eller hatretorik inte anmaler det till ndgon. Enligt Moua kan det bero pa att méanniskor inte forstar
att det ar fraga om hatbrott och inte vet till vilka instanser de kan vanda sig. For manga handlar det om
upprepade fall, och da kan det kannas jobbigt att géra en anmaélan varje gang. Enqvist papekar att manga av
de personer med invandrarbakgrund som utsatts for hatbrott kommer fran en kultur dar man i allméanhet
inte litar pa myndigheterna. Ocksa personer som hor till en sexuell minoritet kan ha svart att berdtta om
hatbrott for polisen. Enligt undersdkningar har manniskor dessutom erfarenheter av att polisen inte har tagit
dem pa allvar.

Manga som har utsatts for hatbrott eller hatretorik har ocksa berattat att de ar radda for att situationen ska
eskalera om de anmaler brottet till polisen. Om det dessutom ar fraga om en okdnd person som man har
mott t.ex. i kollektivtrafiken ar det ofta svart att gora en brottsanmalan.

Enligt Engvist har man ocksa inom polisen diskuterat risken for att hatretoriken blir handgriplig om man inte
gor nagot at saken. "l bérjan av dret hade vi en férvaltningsévergripande arbetsgrupp som begrundade detta
med att ord dr gdrningar. Enligt arbetsgruppen kan man inte fa resultat enbart genom dndringar eller



rdttelser av strafflagen eller stréingare domar, utan man mdste utga fran barndomen och skolorna och se till
att man i politiken och hos de olika myndigheterna kan identifiera och pdverka de hdr situationerna.”

Enligt Horsman ar det mycket viktigt att garningarna erkdnns pa alla nivaer i samhallet, “Sa att de personer
som aldrig utsdtts for diskriminering i sin vardag inte lever i en idealistisk bubbla som bara gagnar dem

sjélva”.



