Journalistit
; ja vihapuhe

% OIKEUSMINISTERI®)
JUSTITIEMINISTERIET




Journalistit ja vihapuhe

Journalistit kohtaavat tyéssdéan
vihapuhetta, ja joutuvat myés sen
kohteeksi. Kyse saattaa olla yksittdisten
vihaviestien lisdksi vihakampanjoista.
Vihapuheen tavoitteena on hiljentaa
yhteiskunnallista keskustelua.

Vihapuhe maééritellddn usein viestinnéksi,
joka levittaa tai lietsoo vihaa yhtéd ihmista
tai ihmisryhmaéa vastaan. Viestinta voi olla
puhetta, mutta se voi olla myds esimerkiksi
kirjoituksia, kuvia, symboleja, musiikkia,
piirroksia ja elokuvia.

Kuvituksena kdytetyt kuvat on tuotettu osana Against Hate —hanketta.
Osoitteesta https://yhdenvertaisuus.fi/vihapuhe 16ytyy enemman
materiaalia vihapuheesta.
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Vihapuhe voi olla rangaistavaa

Osa vihapuheesta on rangaistavaa.
Keskeinen rangaistussdannés on rikoslain
sadnnos kiihottaminen kansanryhmaa
vastaan. Siihen syyllistyy henkild, joka
uhkaa, panettelee tai solvaa jotakin
ryhmaa rodun, ithonviérin, kansallisen

tai etnisen alkuperén, uskonnon

tai vakaumuksen, seksuaalisen
suuntautumisen, vammaisuuden tai
naihin rinnastettavalla perusteella.

Rangaistava vihapuhe voi téyttaa
my®ds esimerkiksi seuraavien
rikosten tunnusmerkistét:

laiton uhkaus: laiton uhkaus voi

olla kyseessa, jos joku uhkaa toista
rikoksella niin, ettda uhatulla on
perusteltu syy pelatd oman tai toisen
turvallisuuden olevan vakavassa
vaarassa

kunnianloukkaus: kunnianloukkaus
voi olla kyseessa, jos esittaa toisesta
valheellisen tiedon tai vihjauksen, siten
etta teko on omiaan aiheuttamaan
vahinkoa tai karsimysta tai haneen
kohdistuvaa halveksuntaa tai muulla
tavoin halventaa toista

vainoaminen: vainoaminen voi olla
kyseessa, jos joku toistuvasti uhkaa,
seuraa, tarkkailee, ottaa yhteytta tai
muuten naihin rinnastettavalla tavalla
vainoaa toista siten, etta se on omiaan
aiheuttamaan vainotussa pelkoa tai
ahdistusta

yksityiselamaa loukkaava tiedon
levittaminen: yksityiselamaa loukkaava
tiedon levittaminen voi olla kyseessa,
jos joku joukkotiedotusvalinetta
kayttamalla tai muuten toimittamalla
lukuisten ihmisten saataville esittaa
yksityiselamaa koskevan tiedon,
vihjauksen tai kuvan siten, etta teko
on omiaan aiheuttamaan vahinkoa tai
karsimysta taikka haneen kohdistuvaa
halveksuntaa.
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Keneen vihapuhe kohdistuu?

Vihapuheen kohteeksi joutuvat

erilaisiin vdhemmistéryhmiin
kuuluvat henkil6t, mutta sen
kohteeksi voi joutua myés
ryhmé&an kuulumaton henkil6
esimerkiksi vastustaessaan
rasismia tai késitellessain
tySssadn naisten oikeuksia,
feminismié ja sukupuolen
moninaisuutta. Journalisti voi
joutua vihapuheen kohteeksi
esimerkiksi siksi, ettd hidn
késittelee tydssadn naita
kysymyksia.

Vihamotiivi voi toimia rikoslain mukaan
rangaistuksen koventamisperusteena.
Rikoslain mukaan koventamisperusteita
ovat "rikoksen tekeminen rotuun,
ihonvariin, syntyperaan, kansalliseen
tai etniseen alkuperaan, uskontoon

tai vakaumukseen, seksuaaliseen
suuntautumiseen tai vammaisuuteen
perustuvasta vaikuttimesta taikka niihin
rinnastettavasta muusta vaikuttimesta.”

Vihakampanjoissa yllytetaan ihmisia
tietyn henkilon kimppuun, esimerkiksi
lahettamaan talle vihapostia. Ilmiosta
kaytetaan usein nimitysta maalittaminen,
ja sen kohteina ovat esimerkiksi
journalistit ja tutkijat.

Kaikki loukkaava viestinta on yksilon
kannalta vahingollista, ja siihen
puuttumiseen on kaytannossa samat
keinot riippumatta siita, onko viestinnan
taustalla vihamotiivi.

w
=
2
o
<
=
>
<
=3
E
E
@
-
<
2
=
2
o
9




Myos hairinta on kiellettya

Sen lisdksi, ettéd vihapuhe voi
olla rikoslain mukainen rikos,

se voi olla yhdenvertaisuuslaissa
tai tasa-arvolaissa kiellettya
hdirintaa.

Yhdenvertaisuuslain mukaisesta
hairinnasta voi tehda ilmoituksen
yhdenvertaisuusvaltuutetulle
(www.syrjinta.fi/) ja tasa-arvolain
mukaisesta hairinnasta
tasa-arvovaltuutetulle (www.tasa-arvo.fi/).
Hairinnasta on yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvolain perusteella mahdollista saada
hyvitysta. Hyvitysta voi vaatia rikosasiaa
koskevan oikeudenkdynnin yhteydessa tai
nostamalla kanne kardjaoikeudessa.

Yhdenvertaisuuslaissa kiellettya hairintaa
voivat olla tilanteet, joissa joku kdyttaytyy
toista kohtaan noyryyttavasti, alentavasti
tai uhkaavasti. Jos epadilet tallaista
hairintaa, yhdenvertaisuusvaltuutettu

voi auttaa selvittamaan tilannetta.
Yhdenvertaisuusvaltuutetun puoleen

voi kaantya, jos on kokenut tai

havainnut hairintaa ian, alkuperan,
kansalaisuuden, kielen, uskonnon,

vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen
toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan,
perhesuhteiden, terveydentilan,
vammaisuuden, seksuaalisen
suuntautumisen tai muun

henkiloon liittyvan syyn perusteella.
Yhdenvertaisuusvaltuutettu antaa
neuvoja ja ohjeita ja kertoo, mita asiassa
kannattaa tehda.

Tasa-arvolaissa seksuaalisella
hairinnalla tarkoitetaan luonteeltaan
seksuaalista ei-toivottua kaytosta, jolla
loukataan henkilon henkista tai fyysista
koskemattomuutta erityisesti luomalla
uhkaava, vihamielinen, halventava,
noyryyttava tai ahdistava ilmapiiri.
Kiellettya seksuaalista hairintaa voi olla
esimerkiksi vihamielinen puhe kuten ns.
homottelu tai huorittelu. Sukupuoleen
perustuvalla hairinnalla pyritaan
halventamaan ja alentamaan toisen

henkilon sukupuolta ja hairinnalla luodaan
uhkaava, vihamielinen, ndyryyttava tai
halventava ilmapiiri. Jos epailet, etta

olet joutunut seksuaalisen hairinnan
kohteeksi tai epailet hadirintaa sukupuolesi
perusteella, tasa-arvovaltuutetulta voi
pyytaa ohjeita tai neuvoja.

Hairinndsta voi olla kyse myos silloin, kun
syrjivda menettely ei liity suoraan sinuun,
vaan esimerkiksi [aheiseesi tai tyotoveriisi.
Kiellettya voi siis olla hairintd, jonka syyna
on se, ettd olet etniseen vahemmistoon
kuuluvan tai vammaisen henkilon ldheinen
tai tyotoveri. Merkitysta ei ole myoskaan
silld, perustuuko hairinta sinun todelliseen
tai oletettuun ominaisuuteesi.

Myo6s yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta

(www.yvtltk.fi/fi/) valvoo seka
yhdenvertaisuuslain etta tasa-arvolain
noudattamista.
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Kannattaako
vihapuheesta ilmoittaa?

Rangaistavasta vihapuheesta On erittdin tarkeaa, etta rikoksista

tehdvt rikosilmoitukset ovat ilmoitetaan poliisille. Tutkintaa joudutaan
y joskus rajoittamaan tai keskeyttamaan,

lisddntyneet. Rangaistavaa mutta pienemmatkin poliisille ilmoitetut
vihapuhetta késitelldan myoés rikokset voivat esimerkiksi johtaa jonkin

rikossarjan jaljille. Lisaksi ilmoitetut

tuomioistuimissa aiempaa
P rikokset luovat tilannekuvaa poliisille.

enemman.

JOURNALISTIT JAVIHAPUHE



Jos joudut vihapuheen kohteeksi:

Toimi pian

Kerro esihenkil6lle. Tyonantajan tulee tietaa,
jos joudut tydssasi vihapuheen kohteeksi.
Kerro myos, etta haluat tietaa, mihin

toimiin tydnantaja aikoo ryhtya. Keskustele
tyonantajan kanssa rikosilmoituksen
tekemisesta. Rikosilmoituksen voi tehda
mya0s tyonantaja.

Rikosilmoituksen voi tehd3d monella eri
tavalla

o tee sahkoinen rikosilmoitus netissa
(vaatii tunnistautumisen esimerkiksi
pankkitunnuksilla)
(asiointi.poliisi.fi/asioiverkossa/rikos)

o tulosta rikosilmoituslomake
(www.poliisi.fi/rikokset/tulostettavat_
rikosilmoituslomakkeet) ja toimita se
poliisille

» kay henkilokohtaisesti poliisilaitoksella

« teerikosilmoitus puhelimitse.

Lahimman poliisilaitoksen yhteystiedot

(www.poliisi.fi/yhteystiedot)

« Kiireellisissa tapauksissa voit soittaa
hatanumeroon 112.
Tallenna todisteet

Tallenna vihapuhetta sisaltava aineisto
itsellesi esimerkiksi kuvakaappauksen

avulla. Nain sinulle jaa todiste aineistosta.

Al3 poista vihapuhetta sisiltavia viesteja.

limianna julkaisu

Monilla sivustoilla voi ilmoittaa sivuston

yllapitdjalle, jos sivustolla on vihapuhetta.

Tee rikosilmoitus ennen kuin pyydat
yllapitdjaa poistamaan viestin.

Huolehdi turvallisuudesta

 Suojaa sosiaalisen median tilisi ja varmista,

etta salasanasi ovat riittdvan vahvoja.

o Voit kielt3a tietojesi luovutuksen

(vrk.fi/vaestotietojarjestelma/
tietojen-luovutuksen-kieltaminen)
vdestotietojarjestelmasta
suoramarkkinointia, henkilomatrikkelia
ja sukututkimusta varten seka
asiakasrekisterin tai muun vastaavan
rekisterin paivitysta varten.

Lisaksi jokaisella on oikeus kieltaa
yhteystietojensa luovuttaminen
yhteys-, osoite- tai muuna vastaavana
tietopalveluna.

Maistraatista voi hakea turvakieltoa
(www.maistraatti.fi/fi/palvelut/
kotikunta_ja_vaestotiedot/
Turvakielto/), jolloin uhatun henkilén
kotikunta- tai osoitetietoja ei saa
antaa vaestotietojarjestelmasta muille
kuin viranomaisille. Turvakieltoa
harkitessa on hyva tietaa, etta kielto
voi vaikeuttaa henkilon omaa eldamaa,
silla osoitetiedot eivat enaa vality
viranomaisrekistereihin.

o Jostunnet itsesi vakavasti uhatuksi
tai hairityksi, voit pyytaa poliisilta
neuvoja lahestymiskiellon (www.
poliisi.fi/rikokset/lahestymiskielto)
maadraamiseksi.

Pyyda tukea

Jos joudut rikoksen uhriksi, se voi
herattaa voimakkaita tunteita. Monet
kokevat esimerkiksi ahdistusta, pelkoa
ja turvattomuutta. On tarkeaa, etta
pyydat tukea, jos koet siihen tarvetta.
Voit pyytaa ystavaa tai kollegaa
seuraamaan sosiaalisen median tilejasi
tai sahkopostiasi. Tukea saa esimerkiksi
Someturvasta (www.someturva.fi/) tai
Rikosuhripaivystyksesta
(www.riku.fi/fi/etusivu/).
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Mista saa oikeudellista apua?

Oikeusapu tarkoittaa sita, etta kansalainen

voi saada itselleen oikeudellisen asian
hoitamista varten avustajan kokonaan
tai osittain valtion varoilla. Oikeusapua
tarjoavat julkiset oikeusavustajat,
asianajajat ja luvan saaneet
oikeudenkayntiavustajat. Lisatietoa
oikeusavusta ja oikeusaputoimistojen
yhteystiedot (oikeus.fi/fi/index/esitteet/
oikeusapu.html).

Oikeudenkaynnissa asianomistaja

voi vaatia suojelutoimia, jos kokee
uhkaa tai pelkoa. Suojelutoimia voivat
olla esimerkiksi kuuleminen ilman
epailtyjen lasndoloa tai kuuleminen
videon valityksella. Avustaja voi edustaa
paamiestaan valtaosassa kasittelya.

Oikeudenkaynti on paasaantoisesti
julkinen. Maalittamisasian
oikeudenkaynnissa on varsin
todennakoista, ettd maalittamiseen

liittyvat tahot haluavat olla lasna.
Kasittelyn toimittamista ilman yleisoa
voi pyytaa etukateen. Enemman tietoa

julkisuusperiaatteesta oikeudenkdynnissa

(oikeus.fi/tuomioistuimet/karajaoikeudet/

fi/index/julkisuus.html).

Suomen Asianajajaliiton hausta
(https://asianajajaliitto.fi/
asianajopalvelut/mista-loydan-
asianajajan/) loydat kaikki suomalaiset
asianajajat ja asianajotoimistojen muut
juristit. Valittuasi ”Asianajopalvelut
yksityishenkildille” voit valita parhaiten
tilannettasi kuvaavan asiasanan.

Ammattiliitot tarjoavat jasenilleen
oikeudellista neuvontaa, ja tarvittaessa
edustavat jaseniaan myos oikeudessa.

Enemman tietoa rikosprosessin
etenemisesta (www.riku.fi/fi/
rikosprosessi/).
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Jos olet vihapuheen kohteeksi
joutuneen esihenkilo:

Suhtaudu vakavasti

Vihapuheen kohdetta ei saa jattaa yksin.
Kerro mahdollisuudesta olla yhteydessa
tyoterveyshuoltoon.

Osoita tukea

Kerro, ettei vihapuheen kohde ole
tehnyt mitaan vaaraa, ja etta olet hanen
tukenaan. Kysy miten voit auttaa. Jos
journalisti suostuu, osoita tukesi myds
julkisesti.

Miten edet&in

Pohtikaa yhdessa, onko syyta tehda
rikosilmoitus. Myos tyonantaja voi tehda
rikosilmoituksen.

o Asianomistajarikoksissa rikoksen

uhrin taytyy olla mukana prosessissa.
Esitutkinta suoritetaan ja syyttaja
nostaa syytteen vain asianomistajan
vaatimuksesta.

Tyonantaja voi kuitenkin tehda
rikosilmoituksen tyontekijan puolesta,
ja rikosilmoitukseen voidaan
sisallyttda asianomistajan kannanotto
rangaistuksen vaatimisesta.

My0s tyonantaja voi olla asianomistajan
asemassa, jos sille on aiheutunut
vahinkoa. Rikoksesta aiheutunut
vahinko voi sisaltaa mm. tydnantajan
tekijanoikeudenalaisen omaisuuden
loukkauksia, tydonantajalle
aiheutuneita muita vahinkoja

(esimerkiksi verkkosisaltoihin tai
sahkopostipalveluun kohdistuneiden
hyokkaysten johdosta) tai tydnantajalle
aiheutuneita taloudellisia vahinkoja
(esimerkiksi tyontekijan sairausloma
tai erityiset toimet tyontekijan
turvallisuuden takaamiseksi).

Rikosilmoituksen voi tehda
tutkintapyynnon muodossa, johon
on jo koottu mahdollisimman
paljon aineistoa. Se nopeuttaa jutun
tutkintaa.

Tyonantaja voi palkata avustajan
edustamaan tyontekijaa (ja
tyonantajaa). Tassa tapauksessa
avustaja laatii tutkintailmoituksen ja
edustaa asianomistajia esitutkinnassa

ja mahdollisessa oikeudenkaynnissa.

Vaikka tyonantaja ei tekisi
rikosilmoitusta, se voi avustaa
asianomistajaa todisteiden
kerdamisessa. Maalittamisen ja
vihapuheen kohteelle aineiston
kerdaminen on erittdin kuormittavaa,
ja materiaalin keradmiseen tulisi
osallistua sellaisten henkildiden, jotka
eivat ole sen kohteita.
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Miten tyonantaja voi varautua vihapuheeseen?

Ké&sittele mahdollisia
h&irintitilanteita tyontekijéiden
kanssa ennakoivasti.

Ohijeista, milloin ja miten
tyontekija saa katkaista
vuorovaikutustilanteen, miten

ilmoitus tilanteesta tehd&an j
miten apua hélytetdan.

Tyoturvallisuuslain mukaan tyonantaja
vastaa tyontekijoiden turvallisuudesta
ja terveydesta tyossa. Tydnantajan

on tarkkailtava tyoymparistoa ja
tunnistettava tyohon liittyvat vaarat
mukaan lukien vihapuhe ja hairinta sen
eri muodoissa.

Varmista, etta organisaatiossa
osataan toimia vihapuhetilanteissa ja
tyopaikan linjaukset ovat kunnossa.
Onko organisaatiolla toimintaohjeet
hairintatilanteisiin? Enta tietoturva

ja turvallisuusohjeistukset? Enta
moderointikdytannot? Vihapuhetta
ja silta suojautumista on hyva
kasitella esimerkiksi tyosuojelun
toimintaohjelmassa tai yhdenvertaisuus-
ja tasa-arvosuunnitelmissa.

Lisétietoa suunnittelusta:

Tasa-arvosuunnittelu (www.tasa-arvo.fi/
mika-on-tasa-arvosuunnitelma-).

Yhdenvertaisuussuunnittelu
(yhdenvertaisuus.fi/
yhdenvertaisuussuunnittelu).

Tyosuojelun toimintaohjelma (ttk.fi/
tyoturvallisuus_ja_tyosuojelu/tyosuojelu_
tyopaikalla/vastuut_ja_velvoitteet/).
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