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Till lasaren

Man maste battre an i nuldget kunna bilda sig en uppfattning av vilket allvarligt samhalleligt problem
hatmotiverade garningar ar. Detta kravs att fenomenet maste granskas ocksa i storre utstrackning an endast
utifran enskilda diskrimineringsgrunder.

En hatmotiverad garning ar en garning som orsakar skada eller olagenheter och som har ett hatmotiv precis
som hatbrott och hatretorik, men det ar inte sdkert om garningen uppfyller brottsrekvisitet. Vid
hatmotiverade garningar utsatts offret inte for garningen av en slump, utan valjs ut som offer pa grund av
en personlig eller antagen egenskap. Sadana egenskaper ar till exempel antagen eller verklig etnisk eller
nationell bakgrund, religios overtygelse, sexuell ldggning, kon, konsuttryck och funktionsnedsattning.

Personer som tillhor flera minoriteter I6per storre sannolikhet dan andra att bli utsatta for hatmotiverade
garningar, hatretorik och trakasserier. Kon och alder kan vid sidan av andra grunder vara faktorer som
paverkar valet av offer.

En respondent i en ny uppfoljande utredning av justitieministeriet kommenterar:”Hatretoriken och
trakasserierna har inbegripit audism [diskriminering av ddva och horselskadade], mikroaggressioner
[oavsiktliga kommentarer eller handlingar som starker och uppratthaller diskriminerande stereotyper] och
offentlig forodmjukelse, vars effekter har motsvarat effekterna av psykiskt vald. Ibland har de riktats till flera
av mina egenskaper samtidigt (t.ex. kvinnlighet, dévhet, teckensprak, fysiska drag och ung alder).”

Effekterna kan vara sarskilt tunga for individen nar personen utsatts for hatmotiverade garningar pa flera
olika grunder och inom olika livsomraden. Personer som tillhor flera minoriteter anmaler ocksa hatretorik
eller trakasserier mer séllan &n andra och I6per med andra ord en sarskild risk att bli ensamma med sina
upplevelser.

Denna publikation fokuserar pa effekterna av hatmotiverade garningar pa flera grunder. Publikationen
grundar sig pd justitieministeriets utredning "Att ingripa konkret: Uppféljande utredning om hatretorik och
trakasserier och hur dessa paverkar olika minoritetsgrupper” (2022) samt material med anknytning till
utredningen som inte publicerats tidigare.




Centrala begrepp

Diskriminering pa flera grunder

Diskriminering pa flera grunder innebér att en individ utsatts for diskriminering pa grund av tva eller flera olika egenskaper.
Aven kénet &r ofta en paverkande faktor vid diskriminering pa flera grunder. Till exempel kan en icke-binir person med
funktionsnedsattning utsattas for diskriminering bade pa grund av sin funktionsnedséattning och sitt kon.

Tre olika former av diskriminering pa flera grunder kan sarskiljas: multipel diskriminering, kumulativ diskriminering och intersektionell

diskriminering.

Multipel diskriminering

Diskriminering pa olika grunder
i olika situationer

Med multipel diskriminering avses en
situation dar en manniska utsatts for
diskriminering pa olika grunder i fler n
en situation.

En person kan till exempel utsattas
for diskriminering pa en offentlig plats
pa grund av sin sexuella laggning och
trakasserier pa natet pa grund av sitt
kon.

Kumulativ diskriminering

Diskriminering pa flera grunder i
samma situation

Vid kumulativ diskriminering upplever
individen diskriminering pa flera grunder
i samma situation.

Kumulativ diskriminering kan till exempel
forekomma i situationer dar en person
utsatts for diskriminering i jobbsokningen
bade som kvinna och som romer.

Intersektionell diskriminering
Flera grunder korsar varandra

Vid intersektionell diskriminering korsar
och genomsyrar olika grunder varandra
och bildar ddrmed tillsammans en sarskild
diskrimineringsgrund.

Till exempel vid diskriminering av unga
muslimska méan ar det inte fraga om
diskriminering enbart pa grund av religion,
alder eller kbn, utan om en kombination av
dessa.
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Hur trakasserier och hatretorik uttrycks

Enligt den uppfdljande utredningen ar den vanligaste formen av
hatretorik eller trakasserier verbal krankning, trakasserier eller
forodmjukelse.

Vad galler samer ar nedtystning eller begransning av
mojligheterna att delta i samhallet en vanligare form an for andra
minoritetsgrupper. Till exempel kan samerna uppleva férringande
eller aggressivt beteende nar de uttrycker brister relaterade till
samernas rattigheter. Sexuella minoriteter och kdnsminoriteter
moter daremot mer kénsrelaterat forakt an de andra
minoritetsgrupper som deltog i enkaten.

Enligt den uppfdljande utredningen utsatts kvinnor fér verbala
krankningar, trakasserier eller forodmjukelse i storre utstrackning
an andra kon. Icke-bindra personer upplever oftare an andra till
exempel fysiska trakasserier, konsrelaterat forakt, elaka skratt
samt hot och hotfullt beteende. Man utsatts i sin tur i hogre grad
for mobbning, riktade trakasserier och “svartmalning”, det vill
sdga hot om att forstora personens rykte.

54 procent av respondenterna som uppgav att
de horde till flera minoritetsgrupper upplevde att

de blivit utsatta for trakasserier eller hatretorik
eftersom garningsmannen antog att offret tillhorde
en sexuell minoritet eller konsminoritet.

Hur personer som tillhor flera minoriteter 4
upplevt hatmotiverande garningar




Icke-binara personer loper mer sannolikt
en risk for att utsattas for hatretorik eller
trakasserier an man eller kvinnor. 41

procent av de ickebindra respondenterna

Har du sjalv blivit utsatt for trakasserier eller
hatretorik under de senaste tolv manaderna?

uppgav att de utsatts for hatmotiverade
garningar minst en gang i manaden medan
motsvarande andel bland kvinnorna var 34

Personer som tillhor flera minoriteter procent och bland ménnen 32 procent.
o (o) (o)
59% 29% 13%
Ja Nej Jag vet
inte

Alla respondenter

53% 36% 11%

Nej Jag vet
inte

Kalla: "Att ingripa konkret” Uppféljande utredning om hatretorik och trakasserier och hur
dessa pdverkar olika minoritetsgrupper (pa finska). Justitieministeriet 2022. Hur personer som tillhor flera minoriteter 5
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Misstankar om hatbrott riktade mot man och kvinnor enligt diskrimineringsgrunder

Etnisk eller Religion eller Sexuell
nationell bakgrund overtygelse laggning

37% 40%

Kvinnor Kvinnor

Konsidentitet
eller konsuttryck Funktionsnedsattning

58% 34%

Kvinnor Kvinnor

Kalla: Poliisin tietoon tullut viharikollisuus Suomessa 2021 (pa finska, Hatbrott som kommit till polisens kdnnedom 2021).
Polisyrkeshégskolan 2022.

Materialet grundar sig pa registrerade polisanmalningar dar kdnet motsvarar socialskyddsnumret. Hur personer som tillhor flera minoriteter 6
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Misstankar om hatbrott mot man och kvinnor enligt brottstyp

Arekrankning Misshandel Olaga hot

24% 41%

Kvinnor Kvinnor

Diskriminering Hemfridsbrott Skadegorelse

51%

49%

25%

Kvinnor

Kvinnor

Kvinnor

Kalla: Poliisin tietoon tullut viharikollisuus Suomessa 2021 (pa finska, Hatbrott som kommit till polisens kinnedom 2021)

(tabell som inte publicerats), Polisyrkeshogskolan 2022.

Materialet grundar sig pa registrerade polisanmalningar dar kénet motsvarar socialskyddsnumret. Hur personer som tillhor flera minoriteter 7
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Platser dar garningar intraffar

Hatmotiverade garningar kan férekomma var som helst, till exempel pa natet, Jag undviker vissa platser av radsla
gatan, arbetsplatser, i kaféer och i kollektivtrafiken. Ar 2022 var hatretorik och for att bli utsatt for trakasserier eller
trakasserier vanligast pa internet och nast vanligast pa offentliga platser. hatretorik pé grund av att jag

Sa mycket som 73 procent avdem som hor till flera minoriteter uppgav att de tillhor en mlnorltetsgrupp

undviker vissa platser av radsla for att bli utsatta for trakasserier eller hatretorik
pa grund av att de tillhér en minoritetsgrupp.

73%

Personer som tillhor flera
minoriteter

64%

Alla respondenter

Kalla: "Att ingripa konkret” Uppféljande utredning om hatretorik och trakasserier och hur dessa
pdverkar olika minoritetsgrupper (pa finska). Justitieministeriet 2022.
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Effekterna av hatmotiverade garningar

Hatmotiverade garningar paverkar offret pa manga satt och
effekterna ar ofta ocksa langvariga. Hatmotiverade garningar kan
paverka till exempel personens trygghetskansla, psykiska halsa,
deltagande i samhallsdebatten, fortroende fér myndigheterna,
arbete och studier samt familjerelationer.

Personer som tillhor flera minoriteter I6per storre sannolikhet an

andra att bli utsatta for trakasserier, hatretorik och diskriminering.

Dessutom kan effekterna kdnnas sarskilt tunga och overgripande
om personen utsatts for diskriminering pa flera olika grunder och
inom olika livsomraden. Till exempel uppgav 77 procent av dem
som tillhor flera minoriteter att de upplevt att hatretoriken eller
trakasserierna paverkat deras psykiska hdlsa och allmanna kansla
av trygghet.

Vilka av foljande delomraden i livet har den

hatretorik eller de trakasserier
du upplevt paverkat?

Den psykiska halsan

77% 68%

Personer som Alla
tillhor flera respondenter
minoriteter

Den allmanna kanslan av trygghet

77% 70%

Personer som Alla
tillhor flera respondenter
minoriteter
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Vilka av foljande delomraden i livet har den hatretorik eller de trakasserier du upplevt paverkat?

Anvandningen av sociala
medier eller webbinnehall

96% 52%

Personer som Alla
tillhor flera respondenter
minoriteter

Arbetet eller studierna

41% 36%

Personer som Alla
tillhor flera respondenter
minoriteter

Deltagandet
i samhallsdebatten

49% 44%

Personer som Alla
tillhor flera respondenter
minoriteter

Aktiviteterna pa ett mer allmant
plan, till exempel viljan att lamna
hemmet

40% 32%

Personer som Alla
tillhor flera respondenter
minoriteter

Fortroendet for myndigheter

44% 37%

Personer som Alla
tillhor flera respondenter
minoriteter

Vanskapsrelationerna

39% 31%

Personer som Alla
tillhor flera respondenter
minoriteter

Hur personer som tillhor flera minoriteter
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Vilka av foljande delomraden i livet har den hatretorik eller de trakasserier du upplevt paverkat?

Familjerelationerna Hobbyerna Valet av bostadsort
30% 21% 28% 20% 27% 21%
(o) (o (o) (o (o) (o)
Personer som Alla Personer som Alla Personer som Alla
tillhor flera respondenter tillhor flera respondenter tillhor flera respondenter
minoriteter minoriteter minoriteter
Utovandet
. . . . . av religion eller
Anvandningen av kollektivtrafik Den fysiska hdlsan livsaskadning
26% 18% | 18% 15% 14% 10%
(o) (o] (o) (o] (o) (o)
Personer som Alla Personer som Alla Personer som Alla
tillhor flera respondenter tillhor flera respondenter tillhor flera respondenter
minoriteter minoriteter minoriteter

Av dem som deltog i den uppfoljande utredningen har personer i aldern
13-24 ar utsatts for konsrelaterat forakt och oknamn i hogre grad an andra
aldersgrupper. Respondenter over 25 ar har daremot i storre utstrackning

upplevt att de tystats ner eller att deras mojligheter att delta i samhallsdebatten
begriansats an 13-24-aringar.
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Att anmala hatretorik

och trakasserier

Sammanlagt 30 procent avdem som besvarade enkaten i den
uppfoljande utredningen och som under de senaste 12 manaderna
hade utsatts for hatretorik eller trakasserier hade anmalt detta

till ndgon instans. Personer som tillhor flera minoriteter anmaler
hatretorik eller trakasserier mer sallan: 26 procent av dem uppgav
att de hade anmalt garningen till nagon instans.

Unga anmalde hatretorik och trakasserier mer sallan an andra
aldersgrupper. 69 procent av 13—24-aringarna anmalde inte
handelserna till nagon.

Endast 35 procent av alla respondenter upplevde att de fatt
tillrackligt med stod for att anmala hatretorik eller trakasserier.

47 procent av respondenterna som tillhorde
flera minoriteter visste inte var en anmalan kan
goras. Av alla respondenter var motsvarande
andel 39 procent.

Antalet personer som anmalt hatretorik
och trakasserier

26% 30%

Personer som tillhor flera Alla respondenter
minoriteter

Antalet personer som anmalt trakasserier och
hatretorik enligt alder

29%

25-44-ar

23%

13-24-ar

39%

Yli 44-ar
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garningar

I Det viktigaste ar att beratta om saken for nagon. Man kan vanda sig till diskrimineringsombudsmannen
om man har upplevt eller observerat diskriminering till
exempel pa grund av alder, nationalitet, sprak, religion,
funktionsnedsattning eller sexuell laggning.

www.syrjinta.fi

| bradskande situationer ska du ringa
det allmanna nédnumret 112.

Om du misstanker att det ar frdga om ett brott ska du
gora en brottsanmalan. En brottsanmalan kan goras
dven om man inte ar sdaker pa om det ar fraga om en
straffbar garning. Det ar viktigt att beratta om hatmotiv
eftersom domstolen kan skarpa straffet for brottet om
det ar fraga om ett hatbrott. Dessutom kan den ge Det finns ocksa andra stéd- och radgivningstjanster
myndigheterna information om omfattningen av med |ag troskel som hjalper i situationer dar den
hatmotiverade garningar. Mer information om hur hatmotiverade garning en person upplevt inte
man gor en brottsanmalan: nodvandigtvis overskrider troskeln for straffbarhet.
https://poliisi.fi/sv/gor-enbrottsanmalan Sadana tjanster tillhandahalls till exempel via
hjdlptelefoner och foretagshalsovarden.

Jamstalldhetsombudsmannen ger rad och anvisningar
vid diskriminering pa grund av kon, konsidentitet och
konsuttryck. www.tasa-arvo.fi

Brottsofferjouren (RIKU) erbjuder stod- och
radgivningstjanster for bland annat brottsoffer och
narstaende samt personer som misstanker att de utsatts
for ett brott. www.riku.fi

| Anmalan av hatmotiverade
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"Att ingripa konkret”: Uppfdljande utredning om
hatretorik och trakasserier och hur dessa
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“Jag ar standigt pa min vakt” — Hur hatmotiverade
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Hela tiden spdnd — Diskriminering pa flera grunder
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hatmotiverade girningar. Justitieministeriet 2022.

Policy brief 2/2019: Diskriminering pa flera grunder
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Poliisin tietoon tullut viharikollisuus Suomessa
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