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Trakasserier dr diskriminering

Trakasserier — krankande sprakbruk, gester och meddelanden

— forstor och inskrdnker vardagen for manga. Metoderna for att

forebygga trakasserier och hjalpa offren maste vidareutvecklas.

GENOM ATT UNDANROJA TRAKASSERIER FORBATTRAS TRYGGHETEN

Trakasserier av olika slag har vittgdende konsekvenser
for hela samhallet, eftersom de orsakar offren en kansla
av otrygghet, undergraver den psykiska halsan och bry-
ter ner fortroendet for myndigheter. Enligt diskrimine-
rings- respektive jamstalldhetslagen utgor trakasserier

§

GENOM ATT UNDANROJA TRAKASSERIER FORBATT-
RAS TRYGGHETEN | ENLIGHET MED DISKRIMINE-
RINGSLAGEN (14 §). MED TRAKASSERIER AVSES ETT
BETEENDE SOM SYFTAR TILL ELLER SOM LEDER TILL
ATT EN PERSONS MANNISKOVARDE KRANKS.
BETEENDET KAN SKAPA EN FORNEDRANDE,
FORODMJUKANDE, HOTFULL, FIENTLIG ELLER
AGGRESSIV ATMOSFAR MED ANKNYTNING TILL EN
FORBJUDEN DISKRIMINERINGSGRUND.

DE FORBJUDNA DISKRIMINERINGSGRUNDERNA AR
ALDER, URSPRUNG, NATIONALITET, SPRAK, RELIGI-
ON, OVERTYGELSE, ASIKT, POLITISK VERKSAMHET,
FACKFORENINGSVERKSAMHET, FAMILJEFORHAL-
LANDEN, HALSOTILLSTAND, FUNKTIONSNEDSATT-
NING, SEXUELL LAGGNING ELLER NAGON ANNAN

OMSTANDIGHET SOM GALLER DEN ENSKILDE SOM

PERSON. DISKRIMINERINGSLAGEN (7 §) FORBJUDER
SEXUELLA TRAKASSERIER OCH TRAKASSERIER PA

GRUND AV KON.

forbjuden diskriminering. Myndigheterna, arbetsgivar-
na och laroanstalterna ar skyldiga att saval férebygga
och ingripa i trakasserier som framja jamstalldhet mel-
lan kénen och likabehandling. Enligt en utredning om
trakasserier mot olika minoritetsgrupper tar sig trakas-
serierna oftast uttryck i form av verbala férolampning-
ar, forédmjukelse och glapord. Det &dr orovickande att
de som gor sig skyldiga till trakasserier ofta ar politiker,
andra personer i offentlig stallning eller anstéllda inom
varden och omsorgen. (Owal Group 2016 och 2018)

Trakasserier ar en av de faktorer som paverkar finlan-
darnas trygghet allra mest. Enligt en rapport som utar-
betats pa uppdrag av inrikesministeriet férmodas det att
trakasserierna dessutom kommer att 6ka i framtiden.
(Inrikesministeriet 2018)

Genom konventionerna om manskliga rattigheter har
Finland férbundit sig till att framja jamlikhet och jam-
stalldhet och att férhindra och férebygga diskrimine-
ring. For Finland har tillsynsorganen i anslutning till
konventionerna om manskliga rattigheter utfardat flera
rekommendationer om hur trakasserier kan undanrojas.
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TRAKASSERIER TAR SIG SYNNERLIGEN MANGA UTTRYCK

| exempelvis diskrimineringsundersokningar atskiljs sa-
dana trakasserier som avses i diskrimineringslagen sallan
fran annan diskriminering. Diskriminering och trakasse-
rier granskas ofta som ett begreppspar. Kriankande och
besvidrande beteende kan aven fylla brottsrekvisit, sa-
som arekrankning. Smadande, fértalande eller hotande
offentligt agerande mot en folkgrupp kan vara straffbart
under brottsbeteckningen hets mot folkgrupp.

TRAKASSERIER TAR SIG MYCKET OLIKA UTTRYCKS-
FORMER. TRAKASSERIER KAN OMFATTA BLAND
ANNAT RETORIK, E-POSTMEDDELANDEN, MINER,
GESTER, FRAMLAGGNING AV OSAKLIGT MATERIAL
ELLER ANNAN KOMMUNIKATION.

TRAKASSERIER MOT INVANDRARE
SARSKILT FREKVENTA I FINLAND

Ar 2017 publicerade Europeiska unionens byra for
grundlaggande rattigheter (European Union Agen-
cy for Fundamental Rights, FRA) resultaten fran en
omfattande undersokning om invandrares och et-
niska minoriteters erfarenheter av diskriminering
och trakasserier i EU.

| denna undersdkning, EU-MIDIS I, granskades fér
Finlands del erfarenheterna hos invandrare fran
afrikanska lander séder om Sahara och deras barn.
Utifran undersékningen hade 47 procent av respon-
denterna i Finland upplevt trakasserier pa grund av
sin etniska bakgrund eller invandrarbakgrund under
de senaste tolv manaderna. Bland de tolv EU-lan-
der dar undersokningen riktade sig till motsvaran-
de respondentgrupp var trakasserierfarenheterna i
Finland allra frekventast. | de undersokta landerna
hade i medeltal 21 procent upplevt trakasserier.

Hatbrott kan i sin tur bestad av vilka sddana handlingar
som helst som i finsk lagstiftning betecknas som brotts-
liga. Det vasentliga ar brottsmotivet. Med hatbrott av-
ses ett brott vars motiv ar fordomar eller fientlighet mot
exempelvis offrets antagna eller faktiska etniska eller
nationella bakgrund, religiosa 6vertygelse, sexuella lagg-
ning eller funktionsnedsattning. Hatbrott kan ocksa rikta
sig mot ett offer som inte sjalv hor till en minoritet, men
som forsvarar minoriteter eller engagerar sig i minori-
tetsfragor. Trakasserier och deras olika uttrycksformer
anknyter néra till hatpropaganda.

Begreppet hatpropaganda varken anvands eller definie-
ras i lag, men enligt Europaradets ministerkommittés re-
kommendation omfattar hatpropaganda alla uttrycksfor-
mer som sprider, uppmuntrar till, stodjer eller rattfardigar
hat pa ett hotande och krinkande sitt. Hatpropaganda
kan utgora ett brott enligt strafflagen, forbjuden diskri-
minering enligt diskriminerings- eller jamstalldhetslagen
eller en allmant skadlig uttrycksform.

ENLIGT DISKRIMINERINGSLAGEN MASTE MYNDIG-
HETER, UTBILDNINGSANORDNARE OCH ARBETS-
GIVARE MED MINST 30 ANSTALLDA UTARBETA EN
LIKABEHANDLINGSPLAN FOR ATT FOREBYGGA
DISKRIMINERING OCH TRAKASSERIER.

Nyaste forskningsdata om

trakasserier och diskriminering:
FAKTAOMDISKRIMINERING.FI
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Trakasserier dr en av de
faktorer som paverkar
manniskornas trygghet
allra mest i anland.
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MOBBNING KAN KLASSIFICERAS SOM TRAKASSERIER

Mobbning exempelvis i skolor, vid ldroanstalter och pa
arbetsplatser kan klassificeras som férbjudna trakasse-
rier enligt diskrimineringslagen. Utifran resultaten fran
Institutet for hilsa och valfards (THL) enk&t Halsa i sko-
lan 2017 upplever barn och unga som har funktions-
nedsattningar, ar av utlandsk bakgrund eller hor till sex-
uella minoriteter mer trakasserier och diskriminering i
skolan an andra. Hos offren kan diskriminerande mobb-
ning leda till otrygghet med paféljande psykosomatiska,
psykologiska och fysiska problem av olika slag.

SEXUELLA MINORITETER

Studerande pa andra stadiet i gymnasier

o 1ol

9% Hetero pojkar 11% Hetero flickor

Studerande pa andra stadiet i yrkesutbildning

5 550

10% Hetero pojkar 13% Hetero flickor

ERFARENHETER AV
DISKRIMINERANDE

UTLANDSK BAKGRUND

Elever i arskurs atta och nio

Pojkar @ Flickor ﬂ
26-34%  26-35%

FUNKTIONSNEDSATTNINGAR

Elever i arskurs atta och nio, studerande pa andra
stadiet (gymnasier eller yrkesutbildning)

Pojkar @ Flickor
32 34%cl

15% Andra pojkar 17% Andra flickor

TRAKASSERIER VID EN LAROANSTALT

MOBBNING | SKOLAN
ELLER PA FRITIDEN

Pa arbetsplatserna kan trakasserier ta sig uttryck i att en
arbetstagare bemoéts pa ett forédmjukande, férnedran-
de eller hotfullt satt, vilket kan utgora trakasserier enligt
saval diskriminerings- som arbetarskyddslagen (28 §).
Utmarkande for sadana trakasserier som avses i arbetar-
skyddslagen ar att de medfor olagenheter eller risker for
en arbetstagares hilsa. Enligt diskrimineringslagen gor
sig en arbetsgivare skyldig till diskriminering, om arbets-
givaren inte ingriper i trakasserier mot en arbetstagare.
Diskrimineringsombudsmannen har foreslagit att det pa
motsvarande satt bor féreskrivas om att en laroanstalt gor
sig skyldig till diskriminering, om den inte ingriper i trakas-
serier mot en studerande.

Ar 2017 forlikade diskrimineringsombudsmannen i ett fall dar en lirare hade krinkt en studerande pa grund av
medborgarskap. Lararen hade osakligt skallt ut estniska personer infér andra studerande. Férhandlingarna resulterade i
att laroanstalten bad den diskriminerade studeranden om forlatelse och betalade denna 2 000 euro i gottgorelse.
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hér till sexuel
upplever mer
och diskrimin
an andra.
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JAMSTALLDHETSLAGEN FORBJUDER SEXUELLA TRAKASSERIER

Med trakasserier avses ofta sexuella trakasserier eller
trakasserier pa grund av kén, som utgor forbjuden dis-
kriminering enligt jamstalldhetslagen. Enligt skolhilsoen-
katen 2017 hade 12 procent av pojkarna och 30 procent
av flickorna i klass 8 och 9 upplevt sexuella trakasserier
under det senaste aret. Enligt rapporten Jamstalldhets-
barometern 2017 hade 38 procent av kvinnorna och 17
procent av mannen i Finland upplevt sexuella trakasse-
rier under de tva ar som foregick enkaten. Av kvinnorna
under 35 ar hade 56 procent upplevt trakasserier. De
vanligaste uttrycksformerna var kriankande tvetydiga vit-
sar, oanstandigt prat och osakliga kroppsrelaterade eller
sexuellt relaterade papekanden.

TRAKASSERIER INSKRANKER
YTTRANDEFRIHETEN

De tilltagande trakasserierna i synnerhet pa internet har
vackt bekymmer Over att de bidrar till att begransa den
offentliga debatten och yttrandefriheten. Radslan att ut-
sattas for fientliga meddelanden kan leda till att man tiger.
Enligt en studie i hur hatpropaganda paverkar yttrande-
friheten, Vihapuhe sanavapautta kaventamassa (Poyhtéri
m.fl. 2013), inskranker de experter och journalister som
deltar i bland annat den finlandska offentliga debatten
sina asiktsyttringar pa grund av radslan for trakasserier
och hot. Samtidigt har man fort pa tal hur trakasserierna
kunde atgirdas utan att ratten till yttrandefrihet enligt
grundlagen begransas. Alla otrevliga eller provocerande
uttryck innebar inte alltid trakasserier. Troskeln for tra-
kasserier dvertrads de facto narmast i synnerligen allvar-
liga fall.

Yttrandefriheten forsvarar dock inte sddana trakasserier
eller andra asiktsyttringar som kranker andras grundlag-
gande rattigheter eller manniskovéarde. | strafflagen har
yttrandefriheten inskrankts sa att bland annat drekrank-
ning och hets mot folkgrupp féreskrivs som straffbara
handlingar.

Under den senaste tiden har sexuella trakasserier och
trakasserier pa grund av kon sarskilt stuckit ut pa grund
av kampanjen #metoo. Kampanjen har vackt offentlig
debatt om sexuella trakasserier mot i synnerhet kvin-
nor i olika branscher. Syftet med justitieministeriets
kampanj #trakasserifritt ar att lyfta fram goda hand-
lingsmodeller genom vilka det gar att ingripa i sexuella
trakasserier i saval féretag, sammanslutningar som olika
organisationer.

DEMONSTRATIONER FAR INTE KRANKA
MANNISKOVARDET

Exempelvis en demonstration kan tolkas som sa-
dana trakasserier som avses i diskrimineringslagen,
om demonstrationen kranker minoritetsgruppers
manniskovarde och skapar en fornedrande, hotfull
eller fientlig atmosfar. Pa diskrimineringsombuds-
mannens initiativ sdnde Polisstyrelsen ar 2017 po-
lisinrattningarna ett brev dar de uppmanas att vid
behov flytta en demonstration ndgon annanstans,
om demonstrationen halls exempelvis framfor ett
asylboende eller en byggnad med religios verksam-
het och den kréanker de utomstaendes rattigheter.

INLAGG OM INVANDRING OCH
RYSSLAND UTLOSER
NATTRAKASSERIER

Sommaren 2018 utredde International Press Institute
(IP1), dvs. Internationella pressinstitutet, nattrakasserier
mot finldndska journalister. Enligt utredningen utldser
framfor allt nyheter om asylsdkande, invandring och
Ryssland trakasserikampanjer. De finlandska journalis-
terna litar inte pa att hot utreds ordentligt trots att myn-
digheterna ar medvetna om det vaxande problemet. De
journalister som intervjuades berittade att de ger allt
mer akt pa ordvalet i fraga om stoff som ofta lockar fram
hatpropaganda.
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MANNISKOGRUPPER SOM FOREMAL FOR TRAKASSERIER

Trakasseriférbudet enligt diskrimineringslagen kan tol-
kas sa att trakasserier som kan betraktas som diskrimi-
nerande kan rikta sig mot en viss manniskogrupp. En-
ligt lagen behover saledes inte nagon enskild person ha
krankts. Enligt den nuvarande diskrimineringslagen kan
diskrimineringsombudsmannen dock inte hanskjuta fall
till diskriminerings- och jamstalldhetsnamnden utan att
uppge namnen pa de enskilda offren, dvs. sakdgarna.
Darfor har diskrimineringsombudsmannen kravt att la-
gen till denna del andras sa att nagon sakagare inte be-
hovs for att ett drende ska kunna handlaggas i namnden.
Om lagen andras skulle man kunna ingripa i trakasserier
effektivare an hittills.

Det sa kallade fallet med nazistflaggan ar 2016 kan an-
foras som ett exempel pa trakasserier mot en mannisko-
grupp. En hakkorsflagga hade hangts upp i fonstret till
en studentbostad i Helsingfors. Enligt diskriminerings-
ombudsmannen var det fraga om trakasserier i strid
med diskrimineringslagen, eftersom det att flaggan holls
offentligt synlig skapar en fientlig atmosfar mot vissa
manniskogrupper. Fallet har en sakagare, och ombuds-
mannen hanskot drendet till diskriminerings- och jam-
stalldhetsnamnden. Namnden torde utfarda ett beslut i
arendet hosten 2018.

TRAKASSERANDE BEMOTANDE AV KUNDER UTGOR DISKRIMINERING

En bekladnadsaffar hade vagrat betjana ett séllskap be-
stdende av fyra romska kvinnor och kravt att sallskapet
avlagsnar sig. Bekladnadsaffaren ansag att gruppens
storlek dventyrade ordningen i affaren. De romska kvin-
norna ansag att de hade forvagrats betjaning pa grund
av sin etniska bakgrund. Kvinnorna upplevde bemétan-
det som férnedrande och trakasserande, eftersom man
i ndrvaro av kunder som representerade majoritetsbe-
folkningen kravde att de avlagsnar sig ur affaren under
hot om att tillkalla vaktare. Diskrimineringsnamnden
ansag att bekladnadsaffarens betjaning var diskrimi-
nerande och trakasserande samt forbjod bekladnads-
affaren att fortsatta eller upprepa att agera i strid med
forbudet mot diskriminering enligt diskrimineringsla-
gen och férneka att betjana romer. For att inskarpa ett
omedelbart efterlevande av diskrimineringsférbudet
tilldomdes bekladnadsaffaren ett vite pa 500 euro.

(Dnr 2436/66/2006, utfdrdat 7.6.2007)

En bank godkande inte en sékandes franska identitets-
bevis, och efter att fragan utretts avlagsnade véktarna
med vald sokanden fran banken och satte handbojor
pa sokanden. Diskrimineringsndmnden betraktade
bankens agerande som direkt diskriminering samt av-
lagsnandet av sékanden fran banklokalen och underla-
telsen till betjaning som krankning av personens varde
och integritet. Genom bemdtandet av sokanden hade
man skapat en for sokanden férodmjukande atmosfar.
Namnden ansag att det rorde sig om férbjudna trakas-
serier enligt diskrimineringslagen. Som sanktion fér
forbudsbeslutet tilldomde diskrimineringsnamnden ett
vite pa 5 000 euro.

(Dnr2012/1739, utfdrdat 14.3.2013)



MINORITETSGRUPPER SOM UTSATTS FOR
HATPROPAGANDA OCH TRAKASSERIER

Owal Group genomférde en omfattande enkédt om hatpropaganda och trakasserier 2015 och
2017. Malgrupperna var romer, samer, finlandssvenskar, funktionshindrade, sexuella minori-
teter, konsminoriteter, religiosa minoriteter, personer med frimmande modersmal, utlandska
medborgare och personer med invandrarbakgrund. Ar 2017 inkluderade enkaten dven personer
som inte hor till nagot trossamfund samt ateister.

FOREKOMSTEN AV HATPROPAGANDA PERSONER MED SJALVUPPLEVDA ERFARENHETER

. . L .. AV HATPROPAGANDA ELLER TRAKASSERIER
Hur manga ganger har du blivit utsatt for hatpropaganda eller

trakasserier under de senaste 12 manaderna? Ar 2017 (2015) 2015 2017

53%x 55«

HATPROPAGANDA OCH TRAKASSERIER MOT
ANDRA IAKTTOGS MEST I FRAGA OM
PERSONER MED FRAMMANDE MODERSMAL,
UTLANDSKA MEDBORGARE OCH PERSONER
MED INVANDRARBAKGRUND

21% 2015 2017

6% 75% 66%

. En gang

. 2-5 ganger

. 6-10 ganger MERPARTEN HADE BLIVIT UTSATT
. En gang i manaden FOR HATPROPAGZAN DA ELLER TRA-
B Nigra ginger i manaden KASSERIER 2-5 GANQGER UNDER DE
B Engingiveckan SENASTE 12 MANADERNA

. Dagligen

DE VANLIGASTE PLATSERNA FOR HATPROPAGANDA

OCH TRAKASSERIER STORSTA FREKVENSEN PA
OFFENTLIGA PLATSER OCH
35% FACEBOOK
36% (51%)
(]
(37%) 30‘,/’ 27% °
33/0) 26%
(31%) (24%) RESPONDENTERNA UNDVIKER VISSA
I I PLATSER AV RADSLA FOR TRAKASSERIER
- OCH HATPROPAGANDA
Facebook  Gator, parke-  Andra offentliga Kollektivtrafik Arbetsplatser
ringsplatser, lokaler eller 2017 2015
parker eller byggnader (t.ex.
andra offentliga  kafé, restau- 5 % 5 6%
platser rang)

B 2017 M (2015)



FORMER AV HATPROPAGANDA OCH TRAKASSERIER

OFTAST AR DET 71% 61%
FRAGA OM VERBALA (67%) (58%)
KRANKNINGAR OCH

FORODMJUKELSE

Verbala krankning-
ar, trakasserier och
forédmjukelse

Glapord

44% 39%
(42%) (39%)

Standiga negativa  Konsrelaterad férolamp- . 2017
kommentarer ning (i form av glapord
sdsom "bdg” och "hora”) M (2015)

PERSONER SOM OFTAST GOR SIG SKYLDIGA TILL HATPROPAGANDA OCH TRAKASSERIER

30%

(31%) 22%

FOROVAREN AR OFTA (23%
POLITIKER ELLER EN
PERSON | OFFENTLIG

18% 16% 16%
(14%) (16%) (10%)

STALLNING Okind Politiker eller Anstillda  Arbets- Lirare eller annan
férévare  en person  inom vard kamrat  representant for
i offentlig och omsorg undervisnings-
stallning eller handled- . Zud
ningspersonalen . (2015)

TRAKASSERIER ELLER
HATPROPAGANDA
ANMALS SALLAN

ANTALET PERSONER SOM ANMALT
HATPROPAGANDA OCH TRAKASSERIER

VANLIGASTE ANMALNINGSMOTTAGARE

2015

21+

OFFREN LITAR INTE PA ATT NAGON
INGRIPER I SITUATIONEN

Jag tvivlade pé att saken _ 68%
skulle ha atgirdats (65%)

Jag tvivlade pa att saken - 51%
skulle ha kunnat atgardas (48%)

Trakasserierna eller hatpropagandan var - 37%

inte av tillrackligt allvarlig omfattning (40%)
Jag visste inte var saken 30%
kunde ha anmalts (32%)
Jag var radd for negativa 27% . 2017
reaktioner pa en anmélan (26%) M (2015)

26%
299 (49%)
o 28%
(25%) (16%) 22% 22%
o (25%)
I I (14%)
I H I i ll
Chefen Lérare, rektor  Annan Annan Polisen
2017 eller annan myndighet
2 8 personal
0,
% B 2017
B (2015)

MEST SKADA PA TRYGGHETEN OCH
DEN PSYKISKA HALSAN

trygghetskanslan (61%)
P e, [E—52%
hélsan (52%)

Fortroendet for 31%
myndigheter (31%)
Arbetet eller 30%
studierna (31%)
B 2017
M (2015)



REKOMMENDATIONER FOR FORHINDRANDE AV TRAKASSERIER

Forebyggande insatser

Beslutsfattarna, myndigheterna och 6vriga vikti-
ga aktorer maste identifiera sitt inflytande pa den
samhalleliga atmosfaren och se till att deras egen
kommunikation eller annan verksamhet inte stéder
trakasserier eller hatpropaganda.

Forhallningsregler mot trakasserier och hatpropa-
ganda maste inkluderas i de etiska anvisningarna i
samband med valkampanjer.

Genom tyngdpunkterna inom och kriterierna for
finansieringen gar det att 6ka och forstarka olika
befolkningsgruppers delaktighet och samhalleliga
aktivitet.

Genom finansieringskriterierna kan aven likabe-
handlingen framjas, exempelvis genom att i forvag
kartlagga likabehandlingskonsekvenserna eller f6r-
utsitta att diverse projekt maste foretradas av olika
befolkningsgrupper.

Anti-diskriminerande och anti-trakasserande pe-
dagogik maste integreras i lararnas kompetens fran
smabarnspedagogiken till yrkesutbildningen. Diskri-
minerings- och trakasserifragor maste integreras i
utbildningen och fortbildningen av larare.

Ingripande och rapportering

e Den nuvarande trakasserilagstiftningens andamal-

senlighet och effektivitet maste utvarderas och
lagstiftningen vidareutvecklas enligt de behov som
dyker upp.

Diskussionsplattformerna och tjansteleveranto-
rerna pa internet maste félja med diskussionen i
sina egna forum och vid behov ingripa i krankande
kommentarer och rapportera sadana till polisen.

o Alla samhallsmedlemmar bar ansvar for att ingripa

i trakasserier och hatpropaganda. Det behovs dock
fler verktyg och anvisningar for att individernas
kunskaper om och beredskap att ingripa i hatpro-
paganda ska 6ka. Att ingripa maste bli det normala
beteendet framfor allt pa offentliga platser och i
samfardsmedel.

Exempelvis maste man pa internet skapa nya kana-
ler som gor det maijligt att anmala trakasserier tryggt
och sensitivt. Samtidigt giller det att 6ka vetskapen
om de anmalningskanaler som redan finns.
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Countering Online Harassment in Newsrooms, Strate-
gies and Best Practices Implemented in Finland (2018)

International Press Institute.
https://ipi.media/programmes/ontheline/countering-online-harass-

ment-in-newsrooms-finland/

EU-MIDIS Il, Second European Union Minorities and
Discrimination Survey, Main results (2017) European
Union Agency for Fundamental Rights, FRA.

http:/fra.europa.eu/en/publication/2017/eumidis-ii-main-results

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta
609/1986.
https:/www.finlex.fi/fi/laki/smur/1986/19860609

Lasten ja nuorten kokema seksuaalinen hairinta ja vaki-
valta, Kouluterveyskyselyn 2017 tuloksia, Terveyden ja
hyvinvoinnin laitos tutkimuksesta tiiviisti 6, maaliskuu

2018.
http:/www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/136131/URN_

ISBN_978-952-343-091-4.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Onko Suomi maailman turvallisin maa kaikille? Turval-
lisuuden toteutuminen eri sukupuolten ja vaestoryh-

mien kannalta (2018) sisaministerio.
http:/intermin.fi/documents/1410869/4024872/Turvallisuuden+y-
hdenvertaisuus+selvitys+310518.pdf/9091cbbf-6dd9-4d8a-b337-
01be26de818a/Turvallisuuden+yhdenvertaisuus+selvitys+310518.
pdf.pdf

Poyhtari, Reeta, Haara, Paula & Raittila, Pentti (2013)
Vihapuhe sananvapautta kaventamassa, Tampere

University Press.
http:/www.hssaatio.fi/wp-content/uploads/2013/11/Vihapuhe-sa-
nanvapautta..versio_PAINOVERSIO_21.10.13.pdf

Selvitys vihapuheesta ja hairinnasta ja niiden vaiku-
tuksista eri vahemmistéryhmiin. Seurantakysely 2017

(2018) Owal Group Oy.
http:/owalgroup.com/wp-content/uploads/2018/08/VIPURaport-
ti_2018.pdf

Tasa-arvobarometri 2017, Sosiaali- ja terveysministerion
julkaisuja 8/2018.
http://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/160920

Toimintarajoitteisten nuorten hyvinvointi ja avunsaanti
- Toteutuuko yhdenvertaisuus? Kouluterveyskyselyn
tuloksia, Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, tutkimuk-

sesta tiiviisti 24, elokuu 2017.
http:/www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/135231/URN_

ISBN_978-952-302-838-8.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Toisella asteella opiskelevien sateenkaarinuorten
hyvinvointi 2017. Kouluterveyskyselyn tuloksia, Ter-
veyden ja hyvinvoinnin laitos, tutkimuksesta tiiviisti 25,

syyskuu 2017.
https:/www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/135233/URN_

ISBN_978-952-302-909-5.pdf?sequence=1

Ulkomaista syntyperaa olevien nuorten hyvinvointi
Kouluterveyskyselyssa vuonna 2017, Terveyden ja
hyvinvoinnin laitos, tutkimuksesta tiiviisti 26, syyskuu

2017.
https:/www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/135234/URN _

ISBN_978-952-302-910-1.pdf?sequence=1

"Usein joutuu miettimaan, miten pitdisi olla ja minne
olla menematta”

Selvitys vihapuheesta ja hairinnasta ja niiden vaikutuk-
sista eri vahemmistoryhmiin (2016) Owal Group Oy,
oikeusministerion julkaisuja 7/2016.
http:/julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/76633

Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014.
https:/www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2014/20141325#Pidp450585008

Yhdenvertaisuusvaltuutetun kertomus eduskunnalle
2018. K 6/2018 vp.
https:/www.syrjinta.fi/documents/10181/36404/Yhdenvertaisuus-
valtuutetun+kertomus+eduskunnalle+2018/493f58dc-34c4-4255-b
6aa-e9be8eld4e9bb
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Postadress: PB 25, FI-00023 Statsradet
Besoksadress: Sodra esplanaden 10, Helsingfors
Vaxel: +358 2951 6001

Policy Brief-serien Diskriminering i Finland
samlar ihop den senaste forskningen i fragor
som géller diskriminering och likabehandling.
Varje del i serien fokuserar pa ett aktuellt
tema och innehaller policyrekommendationer
som galler temat i fraga. Serien ges ut av jus-
titieministeriet och ar avsedd speciellt for be-
slutsfattare, politiker, journalister, tjansteman
och andra sakkunniga.
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Delar som getts ut i Policy Brief-serien:
1/2018 Trakasseri ar diskriminering

Alla delar i Policy Brief-serien Diskriminering i
Finland finns pa adressen faktaomdiskrimine-
ring.fi. Delarna finns dven pa svenska, engel-
ska och som en tillganglig version.

yhdenvertaisuus.fi
equality.fi




