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SYRJINTA SUOMESSA

Hairinta on syrjintaa

Monen arkea vaurioittaa ja rajoittaa hdirinta:

loukkaavat puheet, eleet ja viestit. Keinoja hairinnan
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torjumiseksi ja uhrien auttamiseksi on kehitettava edelleen.

HAIRINTAA KITKEMALLA PARANNETAAN TURVALLISUUTTA

Erimuotoisella hairinnalld on kauaskantoisia seurauksia
koko yhteiskunnan kannalta, silld se aiheuttaa uhreille
turvattomuuden tunnetta, horjuttaa mielenterveytta ja
murentaa luottamusta viranomaisia kohtaan.

§

YHDENVERTAISUUSLAIN (14 §) MUKAAN
HAIRINTAA ON KAYTTAYTYMINEN, JOLLA
LOUKATAAN TARKOITUKSELLISESTI TAI
TOSIASIALLISESTI HENKILON IHMISARVOA.
KAYTTAYTYMISELLA LUODAAN KIELLETTYYN
SYRJINTAPERUSTEESEEN LIITTYVA
HALVENTAVA, NOYRYYTTAVA, UHKAAVA,
VIHAMIELINEN TAI HYOKKAAVA ILMAPIIRI.

KIELLETYT SYRJINTAPERUSTEET OVAT IKA,
ALKUPERA, KANSALAISUUS, KIELI, USKONTO,
VAKAUMUS, MIELIPIDE, POLIITTINEN TOIMINTA,
AMMATTIYHDISTYSTOIMINTA,
PERHESUHTEET, TERVEYDENTILA, VAMMAISUUS,
SEKSUAALINEN SUUNTAUTUMINEN TAI MUU
HENKILOON LITTYVA SYY.

TASA-ARVOLAKI (7 §) KIELTAA SEKSUAALISEN JA
SUKUPUOLEEN PERUSTUVAN HAIRINNAN.

Hairintd on yhdenvertaisuuslaissa ja tasa-arvolaissa
kiellettya syrjintaa. Viranomaisilla, tyénantajilla ja op-
pilaitoksilla on velvollisuus ennaltaehkaistd ja puuttua
hairintdan sekd edistdd yhdenvertaisuutta ja suku-
puolten tasa-arvoa.

Eri vdhemmistéryhmien kokemaa héirintda kartoitta-
neen selvityksen mukaan yleisimmin kyse on sanal-
lisista loukkauksista, noyryytyksestd tai nimittelysta.
Huolestuttavaa on, ettd usein héiritsija on poliitikko,
muu julkisessa asemassa oleva henkild tai terveyden-
huollon tai sosiaalihuollon tydntekija. (Owal Group
2016 ja 2018)

Hairintad on yksi suomalaisten turvallisuuteen vakavim-
min vaikuttavista tekijoista. Sisdministerion teettdman
raportin perusteella hairinnan uskotaan myds lisdanty-
van tulevaisuudessa. (Sisaministeric 2018)

Suomi on sitoutunut kansainvalisten ihmisoikeusso-
pimusten kautta yhdenvertaisuuden edistamiseen ja
syrjinnan torjumiseen. Ihmisoikeussopimusten valvon-
taelimet ovat antaneet Suomelle useita hairinnan kitke-
miseen liittyvia suosituksia.
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HAIRINTA ON HYVIN MONIMUOTOISTA

Yhdenvertaisuuslaissa tarkoitettua hairintdd ei usein-
kaan erotella esimerkiksi syrjintaa kasittelevissa tutki-
muksissa muusta syrjinnasta. Syrjintda ja hairintda tar-
kastellaankin monesti yhtena késiteparina.

Loukkaava ja hairitseva kayttaytyminen voi tayttaa myos
rikoksen tunnusmerkit, esimerkiksi kunnianloukkaukse-
na. Kansanryhmaan kohdistuva solvaava, panetteleva tai
uhkaava julkinen toiminta voi tulla rangaistavaksi rikosni-
mikkeella kiihottaminen kansanryhmaa vastaan.

HAIRINNAN MUODOT OVAT HYVIN
MONINAISIA. HAIRINTA VOI OLLA
ESIMERKIKSI PUHEITA, SAHKOPOSTI-
VIESTEJA, ILMEITA, ELEITA, EPAASIALLISEN
MATERIAALIN ESILLE LAITTAMISTA TA|
MUUNLAISTA VIESTINTAA.

MAAHANMUUTTAJIEN HAIRINTA
ERITYISEN YLEISTA SUOMESSA

Euroopan unionin perusoikeusvirasto (European
Union Agency for Fundamental Rights, FRA) julkaisi
vuonna 2017 laajan tutkimuksen maahanmuuttaji-
en ja etnisten vahemmiston kokemasta syrjinnasta
ja hairinnasta EU:ssa.

EU-MIDIS Il -tutkimuksessa tarkasteltiin Suomen
osalta Saharan eteldpuoleisista Afrikan maista tul-
leiden maahanmuuttajien ja heidan lastensa ko-
kemuksia. Tutkimuksen mukaan Suomessa 47 %
vastaajista oli kokenut hairintda etnisen taustansa
tai maahanmuuttajataustansa vuoksi viimeisten 12
kuukauden aikana. Suomessa oli koettu hairintaa
eniten niiden 12 EU-maan joukossa, joissa tutkimus
oli tehty vastaavalle vastaajajoukolle. Hairintdkoke-
musten keskiarvo tutkituissa maissa oli 21 %.

Viharikos voi puolestaan olla mikd tahansa Suomen
lainsdddannossa rikokseksi sdadetty teko. Olennaista
on rikoksen motiivi. Viharikoksella tarkoitetaan rikos-
ta, jonka motiivina ovat ennakkoluulot tai vihamielisyys
esimerkiksi uhrin oletettua tai todellista etnista tai kan-
sallista taustaa, uskonnollista vakaumusta, seksuaalista
suuntautumista tai vammaisuutta kohtaan. Viharikos
voi kohdistua my6s sellaiseen uhriin, joka itse ei kuulu
vahemmist66n mutta joka puolustaa vahemmistoja tai
toimii vahemmistoihin liittyvien asioiden parissa.

Hairintd ja sen eri muodot linkittyvat laheisesti viha-
puheeseen. Vihapuheen kasitettd ei kaytetad tai maari-
telld lainsdadannossa, mutta Euroopan neuvoston mi-
nisterikomitean suosituksen mukaan se kasittaa kaikki
ilmaisun muodot, jotka levittavat, yllyttavat, edistavat
tai oikeuttavat vihaa uhkaavalla ja loukkaavalla tavalla.
Vihapuhe voi olla rikoslain mukainen rikos, yhdenver-
taisuuslaissa tai tasa-arvolaissa kiellettyad syrjintaa tai
muuten yleisesti haitallista ilmaisua.

VIRANOMAISILLA, KOULUTUKSEN JARJESTAJILLA
JATYONANTAJILLA, JOILLA ON VAHINTAAN 30
TYONTEKIAA, ON YHDENVERTAISUUSLAIN
MUKAAN VELVOLLISUUS TEHDA YHDEN-
VERTAISUUSSUUNNITELMA SYRJINNAN JA
HAIRINNAN EHKAISEMISEKSI.

Viimeisinta tutkimustietoa

hairinnasta ja syrjinnasta:
SYRIJINTATIETO.FI
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KIUSAAMINEN VOI OLLA HAIRINTAA

Esimerkiksi kouluissa, oppilaitoksissa ja tydpaikoilla il-
meneva kiusaaminen voi olla yhdenvertaisuuslain kiel-
tamaa hairintaa.

Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (THL) vuoden 2017
Kouluterveyskyselyn tulosten perusteella toiminta-
rajoitteiset, ulkomaalaistaustaiset ja seksuaalivahem-
mistoihin kuuluvat lapset ja nuoret kokevat koulussa
enemman hairintdd ja syrjintdd kuin muut. Syrjivan
kiusaamisen uhriksi joutuminen voi aiheuttaa turvatto-
muutta, joka voi johtaa erilaisiin psykosomaattisiin, psy-
kologisiin ja fyysisiin ongelmiin.

KOKEMUKSET

SEKSUAALIVAHEMMISTOIHIN
KUULUVAT NUORET

Lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijat

2 iod !

9% Heteropojat 11% Heterotytst

Ammatillisten oppilaitosten
1. ja 2. vuoden opiskelijat

B 330

10% Heteropojat 13% Heterotytst

SYRJIVASTA

ULKOMAALAISTAUSTAISET

KIUSAAMISESTA

KOULUSSA TAI
VAPAA-AJALLA

8.- ja 9.-luokkalaiset

Tytot m
26-35%

Pojat @
26-34

TOIMINTARAJOITTEISET NUORET

8.- ja 9.-luokkalaiset, lukion ja ammatillisten
oppilaitosten 1. ja 2. vuoden opiskelijat

Pojat @ Tytot
32% 34°om

15% Muut pojat 17% Muut tytst

HAIRINTA OPPILAITOKSESSA

Tyopaikalla voi hairinta ilmeta kiusaamisena, jossa tyon-
tekijad kohtaan kayttdydytdan noyryyttavasti, alenta-
vasti tai uhkaavasti. Tama voi olla seka yhdenvertaisuus-
laissa tarkoitettua hairintaa ett3 tyoturvallisuuslaissa (28
§) tarkoitettua hairintda. Tyoturvallisuuslaissa tarkoite-
tulle hairinnalle on ominaista, ettd se aiheuttaa haittaa
tai vaaraa tyontekijan terveydelle.

Yhdenvertaisuuslain mukaan tyénantaja syyllistyy syr-
jintaan, jos tyonantaja ei puutu tyontekijan kohtaamaan
hairintaan. Yhdenvertaisuusvaltuutettu on esittanyt, etta
vastaavasti pitdisi sdataa, ettd oppilaitos syyllistyy syrjin-
taan, jos se ei puutu opiskelijan kohtaamaan hairintaan.

Yhdenvertaisuusvaltuutettu neuvotteli vuonna 2017 sovinnon asiassa, joka koski opettajan opiskelijaan kohdistamaa hai-
rintda kansalaisuuden perusteella. Opettaja oli haukkunut virolaisia henkilditd epaasiallisesti muiden opiskelijoiden kuul-
len. Neuvottelujen tuloksena oppilaitos pyysi anteeksi syrjityltd opiskelijalta ja maksoi hanelle 2 000 euron korvauksen

syrjinnasta.
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hdirintaa ja sy
muut.
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TASA-ARVOLAKI KIELTAA
SEKSUAALISEN HAIRINNAN

Hyvin usein hairinndstd puhuttaessa tarkoitetaan sek-
suaalista tai sukupuoleen perustuvaa hairintda. Seksu-
aalinen hairinta ja sukupuoleen perustuva héirintd ovat
tasa-arvolain perusteella kiellettya syrjintaa.

Vuoden 2017 kouluterveyskyselyn mukaan 8.- ja
9.-luokkalaisista pojista 12 % ja tytoista 30 % oli viimei-
sen vuoden aikana kokenut seksuaalista hairintaa.

Tasa-arvobarometri 2017 -raportin mukaan suomalai-
sista naisista 38 % ja miehistd 17 % koki seksuaalista
hairintaa kahden kyselya edeltianeen vuoden aikana. Alle
35-vuotiaista naisista hairintakokemuksia oli 56 %:lla.
Yleisimpia muotoja olivat loukkaavat kaksimieliset vitsit,
harskit puheet ja asiattomat vartaloon tai seksuaalisuu-
teen liittyvat huomautukset.

HAIRINTA KAVENTAA
SANANVAPAUTTA

Lisdantyva hairintd erityisesti internetissd on herattanyt
huolen siit3, ettd se alkaa rajoittaa julkista keskustelua ja
sananvapautta. Pelko joutumisesta vihamielisten viestien
kohteeksi voi saada vaikenemaan. Vihapuheen vaikutusta
sananvapauteen tarkastelleen tutkimuksen mukaan muun
muassa Suomessa julkiseen keskusteluun osallistuvat asi-
antuntijat ja toimittajat rajoittavat ilmaisuaan hairinnan ja
uhkailun pelossa (Poyhtari ym. 2013).

Samalla esille on noussut kysymyksia siitd, miten hairin-
tdan voidaan puuttua ilman, ettd perustuslain turvaamaa
oikeutta sananvapauteen rajoitetaan. Kaikki epamiellytta-
vat tai provosoivat ilmaisut eivat aina ole hairintaa. Hairin-
takynnys ylittyykin 1ahinna erityisen vakavissa tapauksissa.

Sananvapaus ei kuitenkaan suojaa hairintda tai muita
mielenilmaisuja, jotka loukkaavat toisten perusoikeuk-
sia tai ihmisarvoa. Rikoslaissa sananvapautta on rajattu
muun muassa saatamalla kunnianloukkaus ja kiihotta-
minen kansanryhmaa vastaan rangaistaviksi teoiksi.

6

Seksuaalinen tai sukupuoleen perustuva hairintd ovat
olleet erityisesti esille viime aikoina #metoo-kampanjan
vuoksi. Kampanja on nostanut julkiseen keskusteluun
etenkin naisten kohtaaman seksuaalisen hairinnan eri
aloilla. Oikeusministerion #hairinnastavapaa-kampanjan
tavoitteena on nostaa esiin hyvia toimintamalleja, joilla
seksuaaliseen hairintdan voidaan puuttua niin yrityksis-
s&, yhteisoissa kuin eri organisaatioissa.

MIELENOSOITUS EI SAA LOUKATA
IHMISARVOA

Esimerkiksi mielenosoitus voi olla yhdenvertaisuus-
lain mukaista hairintda, kun siind loukataan vihem-
mistéryhmiin kuuluvien henkildiden ihmisarvoa ja
luodaan halventava, uhkaava tai vihamielinen ilma-
piiri. Yhdenvertaisuusvaltuutetun aloitteesta poliisi-
hallitus lahetti vuonna 2017 poliisilaitoksille kirjeen,
jossa niita kehotetaan tarvittaessa siirtdmaan mie-
lenosoitus, jos se pidetdan esimerkiksi turvapaikan-
hakijoiden asutuksen tai uskonnon harjoittamiseen
kaytetyn rakennuksen edessa ja se loukkaa sivullis-
ten oikeuksia.

KIRJOITUKSET MAAHANMUUTOSTA
JA VENAJASTA LAUKAISEVAT
VERKKOHAIRINNAN

International Press Institute (IPI) eli Kansainvalinen
lehdistoinstituutti teki kesalla 2018 selvityksen suo-
malaisiin toimittajiin kohdistuvasta verkkohairinnasta.
Selvityksen mukaan etenkin turvapaikanhakijoihin, maa-
hanmuuttoon ja Ven3jaan liittyva uutisointi laukaisee
hairintdkampanjoita. Suomalaistoimittajat eivat luota,
ettd uhkauksia tutkittaisiin kunnolla, vaikka viranomai-
set ovat tietoisia kasvavasta ongelmasta. Haastatellut
toimittajat kertoivat tarkkailevansa aiempaa enemman
sanavalintojaan sellaisten aiheiden kohdalla, jotka usein
kirvoittavat vihapuheeseen.
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KOHTEENA VOI
OLLA IHMISRYHMA

Yhdenvertaisuuslain hairinnan kielto voidaan tulkita niin,
ettd syrjivaksi katsottava hairintd voi kohdistua tiettyyn
ihmisryhmaan, eika laki edellyta yksittaista loukkauksen
kokenutta henkil6a. Nykyisen yhdenvertaisuuslain mu-
kaan yhdenvertaisuusvaltuutettu ei kuitenkaan voi vieda
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan kasiteltavaksi
tapauksia yksittaista uhria, eli asianomistajaa, nimeamat-
ta. Yhdenvertaisuusvaltuutettu onkin vaatinut talta osin
lakiin muutosta, jotta asianomistajaa ei tarvittaisi lauta-
kunnan kasittelya varten. Lakimuutoksen my6ta hairin-
taan voitaisiin puuttua nykyista tehokkaammin.

Esimerkkind ihmisryhmaan kohdistuvasta hairinnasta
voidaan pitda vuonna 2016 esille noussutta niin kutsut-
tua natsilipputapausta. Helsinkildisen opiskelija-asun-
non ikkunaan oli ripustettu hakaristilippu. Yhdenvertai-
suusvaltuutetun mukaan kyse oli yhdenvertaisuuslain
vastaisesta hairinnasta, koska lipun pitdminen jul-
kisesti esillda luo vihamielisen ilmapiirin tiettyja ih-
misryhmia kohtaan. Kyseiselld tapauksella on asiano-
mistaja, ja valtuutettu vei asian yhdenvertaisuus- ja
tasa-arvolautakunnan kasiteltavaksi. Lautakunta anta-
nee asiassa paatoksen syksylla 2018.

ASIAKKAIDEN NOYRYYTTAVA KOHTELU ON HAIRINTAA

Romaninaisten seuruetta oli kieltdydytty palvelemasta
asusteliikkeessa ja vaadittu poistumaan. Asusteliike kat-
soi ryhman suuren koon vaarantavan jarjestyksenpidon
liilkkeessa. Romaninaisten mukaan heita kieltdydyttiin
palvelemasta heidan etnisen taustansa vuoksi. Naiset
kokivat kohtelun halventavana ja ndyryyttavana, kos-
ka heitd vaadittiin poistumaan liikkeesta valtavaest6on
kuuluvien asiakkaiden |asna ollessa vartijan saapumisel-
la uhaten. Syrjintdlautakunta piti asusteliikkeen palve-
lujen tarjontaa syrjivana ja hairitsevana ja kielsi asuste-
liikettd jatkamasta tai uusimasta yhdenvertaisuuslaissa
saadettya syrjinnankiellon vastaista menettelya ja epaa-
mastd palvelujen tarjontaa romanivaestolta. Syrjinta-
kiellon valittéman noudattamisen tehostamiseksi asus-
teliikkeelle asetettiin 500 euron suuruinen uhkasakko.

(Dnro 2436/66/2006, antopiiivd 7.6.2007)

Pankki ei hyvaksynyt hakijan ranskalaista henkilollisyys-
todistusta, ja asian selvittelyn jalkeen vartijat poistivat
hakijan pankista vakisin ja laittoivat hanet kasirautoihin.
Syrjintalautakunta katsoi pankin menettelyn olleen va-
litdnta syrjintaa seka hakijan poistamisen pankin tiloista
ja palvelematta jattamisen olleen henkilén arvon ja kos-
kemattomuuden loukkaamista. Hakijan kohtelulla oli
luotu hanta noyryyttava ilmapiiri. Lautakunnan mukaan
kyse oli yhdenvertaisuuslaissa kielletystd hairinnasta.
Syrjintalautakunta asetti kieltopaatoksen tehosteeksi
5000 euron suuruisen uhkasakon.

(Dnro 2012/1739, antopdivd 14.3.2013)



VAHEMMISTORYHMAT VIHAPUHEEN JA
HAIRINNAN KOHTEENA

Owal Group teki laajan kyselytutkimuksen vihapuheesta ja hdirinnasta vuosina 2015 ja 2017.
Kohderyhmina olivat romanit, saamelaiset, suomenruotsalaiset, vammaiset, seksuaali- tai
sukupuolivahemmistoon kuuluvat, uskonnolliseen vahemmistoon kuuluvat seka vieraskieliset,
ulkomaan kansalaiset ja maahanmuuttajataustaiset. Vuonna 2017 mukana olivat myos uskonto-

VIHAPUHEEN YLEISYYS

Kuinka monta kertaa olet kokenut vihapuhetta tai

hairintaa viimeisen 12 kuukauden aikana.

Vuosi 2017 (2015)

10%
(12%)

21%
(18%)

Kerran
2-5 kertaa
6-10 kertaa
Noin kerran kuussa
Muutaman kerran kuussa
Viikoittain

Paivittain

44%
(39%)

VIHAPUHEEN JA HAIRINNAN YLEISIMMAT TAPAHTUMAPAIKAT

35%
o (51%)
II (33%)

Facebookissa  Kaduilla, Muualla julki-

parkkipaikalla, sessa tilassa

puistossa tai tai rakennuk-

julkisessa sessa (esim.

tilassa kahvila,

ravintola)

27% 26%
(31%) (24%)
Julkisessa Tyopaikalla

kulku-

neuvossa

B 2017 M (2015)

kuntaan kuulumattomat ja ateistit.

ITSEEN KOHDISTUVAA VIHAPUHETTA
JA HAIRINTAA OLI KOKENUT

2015 2017

53%x 55«

MUIHIN KOHDISTUVAA VIHAPUHETTA JA
HAIRINTAA HAVAITTIIN ENITEN VIERAS-

KIELISTEN, ULKOMAAN KANSALAISTEN TAI
MAAHANMUUTTAJATAUSTAISTEN OSALTA

2015 2017

75% 66%

SUURIN OSA OLI
KOKENUT VIHAPUHETTA TAI
HAIRINTAA 2-5 KERTAA VIIMEISEN
12 KUUKAUDEN AIKANA

KOKEMUKSIA ENITEN
JULKISILLA PAIKOILLA JA
FACEBOOKISSA

VASTAAJISTA VALTTAA JOITAIN PAIKKOJA
HAIRINNAN JA VIHAPUHEEN PELOSSA

2017 2015

58%x 56«



MILLAISTA VIHAPUHETTA JA HAIRINTAA ON KOETTU

USEIMMITEN ON KYSE 71% 61% 44% 39%
SANALLISISTA (67%) (58%) (42%) (39%)
LOUKKAUKSISTA JA
NOYRYYTYKSESTA
Sanallisia louk- Nimittely3 Jatkuvien negatii- Sukupuolittunut W 2017
kguks.!a, hall‘lntf\a visten kommenttien  halventaminen (esim.
ja ndyryytystd kohteeksi joutuminen "homottelu”, "huorittelu”) M (2015)
VIHAPUHEEN JA HAIRINNAN YLEISIMMAT TEKIJAT
30%
(31%) 22%
TEKIJA ON USEIN 23% 185’ 16%  16%
(14%) (16%) (10%)
POLIITIKKO TAI
JULKISESSA ASEMASSA - . L
OLEVA HENKILO Tuntematon Poliitikko  Terveyden- Tydkaveri Opettaja tai
tekija  taijulkisessa huollon-/ muu opetus-
asemassa Sosiaalityon tai ohjaus-
oleva  tydntekij henkilstosn M 2017
kuuluva B (2015)
HAIRINNASTA TA| ILMOITUS OLI TEHTY YLEISIMMIN
VIHAPUHEESTA 26%
ILMOITETAAN HARVOIN (49%)
29% 28%
(25%) (16%) 22% 22%
(14%) (25%)
VIHAPUHEESTA JA HAIRINNASTA II I I I I
ILMOITTANEIDEN MAARA . H I
Esimiehelle Opettajalle, Muulle Muulle Poliisille
2015 2017 rehtorille taholle viran-
2 1 28 tai muulle omaiselle
o, (o) henkilostolle
% % B 2017
B (2015)
UHRIT EIVAT USKO, ETTA TAPAUKSEEN TURVALLISUUS JA MIELENTERVEYS
PUUTUTTAISIIN JARKKYVAT ENITEN
En uskonut, ettd asialle _ 68% Yleiseen turvallisuuden — 54%
olisi tehty mitaan (65%) tunteeseen (61%)
En uskonut, ettd asialle - 51% Psyykkiseen 52%
olisi voitu tehda mitaan (48%) terveyteen _ (52%‘;
Hairint3 tai vihapuhe ei 37% Viranomais- 1%
ollut tarpeeksi vakavaa - (40%) luottamukseen (331%0)
En tiennyt mihin' ilmoi.-' 30% Tyossakayntiin 30%
tuksen voi tehda (32%) tai opiskeluun (31%)
Pelkasin kielteist reaktiota 27% M 2017 W 2017
ilmoituksen yhteydessa (26%) M (2015) M (2015)



SUOSITUKSIA HAIRINNAN TORJUMISEKSI

Ennaltaehkaisy

Paattjien, viranomaisten ja keskeisten muiden vai-
kuttajien on tunnistettava vaikutusvaltansa yhteis-
kunnalliseen ilmapiiriin ja huolehdittava, ettei heidan
oma viestintansa tai muu toimintansa tue hairintaa
tai vihapuhetta.

Vaalikampanjoiden eettisten ohjeiden on sisallettava
hairinnan ja vihapuheen vastaiset toimintaohjeet.

Rahoituksen painopisteilla ja kriteereilld voidaan
lisata ja vahvistaa eri vaestoryhmien osallisuutta ja
yhteiskunnallista aktiivisuutta.

Rahoituskriteereilld voidaan myos edistaa yhdenver-
taisuutta esimerkiksi kartoittamalla hankkeen yhden-
vertaisuusvaikutukset ennalta tai edellyttamalla, etta

hankkeessa olisi osallisena eri vaestoryhmien edustajia.

Syrjinnan ja hairinnan vastainen pedagogiikka pitaisi
olla osa opettajien osaamista varhaiskasvatuksesta
ammatilliseen opetukseen saakka. Syrjintaan ja hai-
rintaan liittyvat kysymykset olisi sisallytettava osaksi
opettajien koulutusta ja jatkokoulutusta.

Puuttuminen ja raportointi

Hairintaa koskevan nykyisen lainsdadannon toi-

mivuutta ja tehokkuutta on arvioitava ja lainsaa-
dantoa on kehitettava esille nousevien tarpeiden
mukaisesti.

Internetin keskustelualustojen ja palveluntarjo-
ajien pitaisi seurata omilla foorumeillaan kaytavaa
keskustelua ja tarvittaessa puututtava loukkaavaan
kommentointiin ja raportoitava poliisille.

Jokaisella yhteiskunnan jasenelld on vastuu puuttua
hairintdan ja vihapuheeseen. Tarvitaan kuitenkin
lisaa tyokaluja ja toimintaohjeita, jotta yksilon tietoi-
suus ja toimintavalmius vihapuheeseen puuttumi-
seksi kasvavat. Puuttumisesta pitaisi tehda "normaa-
lia” erityisesti julkisilla paikoilla ja lilkennevalineissa.

Esimerkiksi internetiin pitaisi luoda lisaa kanavia,
joiden avulla voi ilmoittaa hairinnasta turvallisesti
ja sensitiivisesti. Samalla pitaisi lisata tietoisuutta jo
kaytettavissa olevista ilmoituskanavista.
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Syrjintd Suomessa -Policy Brief kokoaa yh-
teen viimeisinta tutkimustietoa syrjintdan ja
yhdenvertaisuuteen liittyvista kysymyksista.
Kukin Policy Brief -sarjan osa keskittyy tarkas-
telemaan yhta ajankohtaista teemaa ja tarjoaa
sithen liittyvia politiikkasuosituksia. Oikeus-
ministerion julkaisema sarja on suunnattu
erityisesti paattijille, poliitikoille, toimittajille,
virkamiehille ja muille asiantuntijoille.
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