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Koulutuksessa pohdittavia kysymyksia:

Miten yhteiskunnallinen ilmapiiri vaikuttaa ihmisten elamaan?

Miksi syrjintaa esiintyy? Mihin ryhmiin syrjinta kohdistuu?

Mista tekijoita vaestosuhteet koostuvat?

Mika on eri toimijoiden roolit ja vastuu hyvien vaestosuhteiden
rakentamisessa?
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Romanien kansalaisoikeuksien
puolesta taisteltiin 60-luvulla.
YK:n paivan mielenosoitus Kallion
virastotalon edessa.



Miksi syrjintaa esiintyy?
(sosiaalipsykologinen nakokulma)

Valta ja hierarkiat Ryhmaidentiteetit

Tieto ja Normi ja
stereotypiat epanormaali
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Miten syrjintadn voidaan puuttua?

e Lainsaadannolla

* Yhdenvertaisuutta ja syrjimattomyytta edistavilla
toimintatavoilla ja menetelmilla

e Sosiaalipsykologisen tutkimuksen perusteella
syrjintaa voidaan ennaltaehkaista vaikuttamalla
vhteison (esimerkiksi tyoyhteison) asenteisiin,
koettuun turvallisuuteen, eri ryhmien valiseen
vuorovaikutukseen ja osallisuuteen.
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Ihmiset kasvavat ja elavat yhteisoissa, jotka tukevat tai
rajoittavat heidan mahdollisuuksiaan elaa ihmisarvoista

elamaa

Pyrkimys rakentaa yhteisd, joka tukee kaikkien
vksiléidensa perus- ja ihmisoikeuksien toteutumista seka

naiden mahdollisuuksia toimia aktiivisina yhteison
jasenina
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Hyvien vaestosuhteiden rakennuspali

e Vaestosuhteet
rakentuvat
asenteiden pohjalle

ASENTEET TURVALLISUUS
\_ Luottamus Koettu turvallisuus
Suhtautuminen Syrjintdkokemukset

monimuotoisuuteen Identiteetti ja

Kunnioitus hyvaksynta

Ennakkoluulot ietdmys oikeuksista

OSALLISUUS VUORO-

VAIKUTUS

Tavat ja motivaatio Eristyneisyys

- Vaikutusmahdollisuu Tuen saatavuus

det
Luottamus
paatoksentekoon

Vuorovaikutuskyky
Kokemukset

- . vuorovaikutuksesta
¢ Yksilo on osallisena

yhteisOssa
vuorovaikutuksen
kautta

kat ¢.

HY AT SAESTOSUHTEET THU S'T

e Asenteet
vaikuttavat
turvallisuuden
tunteeseen

e Hyva vuorovaikutus
lahtee
turvallisuuden
kokemuksesta
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Mista muodostuvat asenteet kunnassa?

Paattdjien rooli

-> onko
paatoksenteko
inklusiivista

-> tunnistetaanko

monimuotoisuus
?

Miten
asenteisiin
vaikutetaan?
Kuka?

Media

-> mihin savyyn
uutisoidaan/
uutiskarki?

-> kenen danta
kuullaan?

Yleinen
asenneilmasto reenteet

O vihemmisto-

nnassa ryhmia

kohtaan

Kaupungin
virkamiehet
> kuntalaiset

r
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Asenteet vastaanottokeskusymparistossa

Yhteiskunnan asenteet ja mediakeskustelu on vaikuttanut
todella vahvasti niin turvapaikanhakijoihin kuin henkilékuntaan
ja vapaaehtoisiinkin

Julkisten palveluiden tuottajilla erityinen vastuu

Vapaaehtoiset ovat olleet keskeisessa roolissa vaestoryhmien
valisena linkkina

Asenteet ovat muuttuneet tehokkaimmin yhteisen tekemisen ja
kohtaamisen kautta (vuorovaikutus)

Asenteisiin vaikuttaminen myos tp-hakijoiden suuntaan
tarpeen: tasa-arvo, seksuaali- ja sukupuolivahemmistojen
asema, rasismi 11/10
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Mitka tekijat luovat turvallisuutta?

Ei pelkoa
syrjinnéstéD
vihapuheesta,
viharikoksista.

Rakenteet,
esim. lait,
poliisi,
neuvonta-
palvelut jne.

Sovitut saannot
ja niiden
noudattaminen
Kokemus
IE
osaaminen
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Turvallisuus vastaanottokeskusymparistossa

Turvallisuusuhka ollut keskeinen teema mediassa ja politiikassa
VOK-arjessa todellisuus aivan toisenlainen

Turvapaikanhakijoiden nakékulmasta turvallisuutta tuovat
rutiinit, yksityisyys, tieto esim. paatoksentekoprosesseista,
vhteiso

Turvattomuutta on tuonut ympariston kielteiset asenteet

Turhautuminen aiheuttaa konflikteja erilaisten persoonien
valilla

Erityisen paljon turvattomuutta kokevat seksuaali- ja
sukupuolivahemmistdihin seka uskonnollisiin vahemmistdihin
kuuluvat henkilot. 13/10 B cusmseso




HYWAT YAESTOSUHTEET TRLUST

Mita on hyva ihmisten valinen vuorovaikutus?

Yleisesti hyva vuorovaikutus: missa suomalaiset kohtaavat toisensa
onnistuneesti?

Vuorovaikutuksen areenat: some, koulutus, harrastukset, palvelut,
jarjestot, kuntalaisosallisuuden rakenteet...

Yhteenkuuluvuuden tunne lahiympariston ja sosiaalisten
vksikdiden kanssa

Esteena eriytyneisyys asumisessa, tyoelamassa, koulutuksessa

TAAS NE TUVJOTTAA!
KIVA KN TVLITTE MVKAAN,
TUNTYY TURVALLISENMAL-
TA KULKEA PORUKASSA

TAAS NE KULKEE
|SesSA POAVKASSA
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Miten vuorovaikutus vaikuttaa kaikkeen?

O Tuttuus

Vuorovaikutus s
aser::cglt(:ifmeo @) O tur\;aellrisuu
Yksiloiden ja S
viestoryhmien ©
O vilinen

Osallisuuden

- kokemus
Millaiset syntyy

edellytykset kontaktissa
vuorovaiku- muiden
tukselle kanssa
luomme?

vuoroovaikutus
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Vuorovaikutus vastaanottokeskusymparistossa

Vapaaehtoiset ovat olleet aivan keskeisessa roolissa:
mahdollistaneet vuorovaikutuksen ymparoivan yhteisén kanssa

Vertaisryhman merkitys korostuu nuorten kohdalla: ika on hyvin
vahva identiteettitekija

Kielen merkitys on todella suuri: mahdollistaa
vuorovaikutuksen, itsensa ymmarretyksi tekemisen, kontaktien
luomisen, osallisuuden

Toisilla paremmat edellytykset vuorovaikutukseen: vaikutus
kotoutumiseen

Turvapaikanhakijoiden (ja myds koko VOK-yhteisdn) kesken
vahva yhteisollisyys 16/10
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Miksi osallisuus vahvistaa vaestosuhteita?

Merkitykselli- O O Demokratia

syyden ja lapina-
kokemus kyvyys

Kokemus oman
elaman hallinnasta

o osallisuuden
Kaikkien muodot

osallisuus
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Osallisuus vastaanottokeskusymparistossa

- Tyollistyminen nahtiin todella keskeisena osallisuutta
mahdollistavana tekijana

- Valmiudet vaihtelevat, saanndllisesta elamasta voi olla pitka aika

- Halu olla merkityksellinen ja antaa panoksensa oli todella suuri

- Mahdollisuus ruoanlaittoon ja uskonnon harjoittamiseen on hyvin
merkityksellista osallisuuden kannalta

- Mahdollisuus osallistua toiminnan suunnitteluun ja toteutukseen

- Tasa-arvonakokulma: vapaaehtoistyon tekijat usein naisia, tp-
hakijanaisten osallisuus taas vahaista

18/10
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Koettu turvallisuus Eristyneisyys tai yhteenkuuluvuus

Syrjintékokemukset . ! ! , Tuen saaminen ja antaminen

Identiteetti ja hyvaksynté o o Vuorovaikutuskyky ja kokemukset

Tietdamys oikeuksista o Sosiaaliset verkostot ja ystavat

PAIKALLISTASO

Kunnioitus . o
- Soste-palvelut Tydpaikat
¢

. Vaikutusmahdollisuudet

Ennakkoluulot ja mielikuvat ., : e Tavat ja motivaatio

Kulttuuri- ja

Koulut liikuntapalvelut
Luottamus e. - . R Osattomuuden
: : kokemukset
Monimuotoisuuden. Luottamus
arvostaminen paatoksentekoon

Jarjestot Uskonnolliset Poliisi Paattajat Yritykset Vastaanotto- Media
yhteisat keskus

19/10
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HYVAT VAESTOSUHTEET KUNNASSA: Asenteet

- Miettikaa tilannetta omassa kunnassanne: millainen on
yleinen asenneilmapiiri?

- Onko eri vaestoryhmien valisia jannitteita: esim.
maahanmuuttajat/valtavdesto, nuoret/vanhat,
viranomaiset/kuntalaiset, eri elinkeinonharjoittajat jne.

- Miten nama jannitteet/ kielteiset asenteet nakyvat?

- Tekeekd mielestasi kaupunki tyota myonteisen
asenneilmapiirin luomiseksi?

- Koetko sina tulevasi hyvaksytyksi lahiymparistossasi?
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HYVAT VAESTOSUHTEET KUNNASSA: Turvallisuus

- Onko kaupunkinne mielestasi turvallinen? Huomioikaa
fyysinen ja henkinen turvallisuus.

- Koetko itse olosi turvalliseksi arjessa?

- Liittyykd havaitsemasi turvattomuus erityisesti johonkin
vaestoryhmaan? Mista se johtuu?

- Liittyyko turvallisuuden haasteisiin syrjintaa (esim.
hairinta)?

- Milla tavalla koetun turvallisuuden ongelmat nakyvat
kunnan palveluissa, esim. sote-palvelut, koulut?
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HYVAT VAESTOSUHTEET KUNNASSA: Vuorovaikutus

- Missa kuntalaiset kohtaavat toisiaan luontevasti ja
hyvassa hengessa/ onko kunnassanne hyvia esimerkkeja
vuorovaikutusfoorumeista?

- Qvatko eritaustaiset kuntalaiset luontevasti
vuorovaikutuksessa keskenaan?

- Mitka ovat omat kokemuksesi vuorovaikutuksesta esim.
naapurustossasi?

- Mika hankaloittaa vuorovaikutussuhteita kunnassanne
(pohtikaa esim. segregaatiota)?

- Koetko kuuluvasi joukkoon kotipaikkakunnallasi?
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HYVAT VAESTOSUHTEET KUNNASSA: Osallisuus ja
vaikuttaminen

- Mita vaikuttamisen kanavia kaytat eniten?
-  Koetko etta vaikuttaminen on onnistunut?

- Kokemuksesi mukaan osallistuvatko naihin kaikki
vaestoryhmat = paasevatkd myos vahemmistotaustaiset
kuntalaiset mukaan vaikuttamaan?

- Jos eivat osallistu, mika voi olla esteena?

- Mika on yleinen luottamus demokratiaan ja poliittisiin
toimijoihin paikkakunnallanne?
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