Yhdenvertaisuuslaki




Yhdenvertaisuus- mita se tarkoittaa?

Yhdenvertaisuus tarkoittaa sita, etta kaikki ihmiset ovat samanarvoisia
ja ettei ketddn saa syrjid esimerkiksi idn, ihonvarin, seksuaalisen
suuntautumisen tai muun henkiloon liittyvan syyn perusteella.
Oikeudenmukaisessa yhteiskunnassa kaikilla on yhdenvertaiset
mahdollisuudet kouluttautua ja kehittad itseddn, saada palveluita ja
edeta tyouralla.






Uusi yhdenvertaisuuslaki tuli voimaan vuoden
2015 alussa ja sen tarkoituksena on edistaa
yhdenvertaisuutta ja ehkaista syrjintaa seka
tehostaa syrjinnan kohteeksi joutuneen oikeus-
turvaa.

Laissa sdddetdan muun muassa siitd,

m mikad on syrjintda

m mikd on sallittua erilaista kohtelua

m kenelle syrjinndstd ilmoitetaan

m millaista hyvitystd ja muita seuraamuksia lain nojalla voi hakea seka
m keiden tulee edistdd yhdenvertaisuutta.



Mika on syrjintaa?

Syrjintd on tyypillisesti ihmisten eriarvoista kohtelua
silld perusteella, ettd he kuuluvat (tai heiddn oletetaan
kuuluvan) tiettyyn ryhmaéédn, esimerkiksi tunnustavat
tiettyd uskontoa tai kuuluvat seksuaalivaihemmistoon.
Syrjinnédn taustalla ovat usein eri ryhmiin kohdistuvat
ennakkoluulot, jotka yleistetddn koskemaan kaikkia
kyseiseen ryhmddn kuuluvia henkilgita. Syrjintdd voi
olla yksittdinen sana tai tilanne, tai se voi olla seura-
usta yhteiskunnan rakenteista. Syrjintd on Suomessa
kielletty perustuslain, yhdenvertaisuuslain, tasa-arvo-
lain, rikoslain sekd useiden yksittdisten erityislakien
nojalla. Perustuslain syrjintdsddannos kieltdd myos
niin sanotun erilliskohtelun eli segregaation, jossa
palveluja tarjotaan erikseen eri vdestoryhmille syrjin-
tdkiellossa mainitun perusteen mukaisesti, jollei si-
td voida jonkin hyvaksyttdavan syyn perusteella pitdd
madrdtyssa tilanteessa oikeutettuna.

Syrjinnan kielto

Yhdenvertaisuuslain 8 §:n mukaan ketddn ei saa syrjid
idn, alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, va-
kaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan, am-
mattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveyden-
tilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen
tai muun henkil66n liittyvan syyn perusteella.

Syrjintd on kielletty riippumatta siitd, perustuuko se
henkilda itseddn vai jotakuta toista koskevaan tosi-
seikkaan tai oletukseen. Syrjinndstd voi olla kyse, kun

henkil6d kohdellaan syrjivasti siksi, ettd hdan on esi-
merkiksi etniseen vihemmiston kuuluvan henkilon
laheinen (ldheissyrjintd). Teko voi olla syrjintdkiellon
vastainen silloinkin, kun tekijad erehtyy esimerkiksi
henkilon alkuperdstd, idstd tai seksuaalisesta suun-
tautumisesta (olettamaan perustuva syrjintd). Valit-
tomadn ja vélillisen syrjinndn lisdksi yhdenvertaisuus-
laissa tarkoitettua syrjintdd on hairintd, kohtuullisten
mukautusten epddminen sekd ohje tai kdsky syrjid.



Yhdenvertaisuuslain mukaan syrjintdd on

Viliton syrjintd (10 §): Henkilod kohdellaan epdsuotuisammin kuin jotakuta muuta kohdellaan, on

kohdeltu tai voitaisiin kohdella vastaavassa tilanteessa.
Elinkeinonharjoittaja kieltdytyy pddstdmdstd vammaista henkildd liiketiloihinsa.

Vilillinen syrjintd (13 §): Ndenndisesti yhdenvertainen sdanto, peruste tai kdytanto saattaa jonkun muita
epdedullisempaan asemaan henkil6on liittyvan syyn perusteella.
Tyohonotossa edellytetddn tdydellistd suomen kielen taitoa, vaikka se ei tyon tekemisen kannalta ole vilttdmdtontd.

Haiirintd (14 §): Henkilon ihmisarvoa tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti loukkaava kdyttdytyminen, jolla
luodaan henkil6d halventava tai noyryyttdva taikka hantd kohtaan uhkaava, vihamielinen tai hyokkdava ilma-
piiri.

Loukkaustarkoituksessa esitetyt rasistiset vitsit tai seksuaalivihemmistéon kuuluvan tyékaverin nimittely.

Myas ihmisarvoa loukkaavat puheet, sihkdopostiviestit, epdasiallisen materiaalinen esille laittaminen ja muunlainen
viestintd voi olla laissa kiellettyd hdirintdd.

Ohje tai kdsky syrjid (8 §): Syrjintdan liittyva tai syrjinndn aikaansaamiseksi annettu opastus, toimintaohje
tai velvoite.

Ravintolan johtaja kdskee eteisvahtimestareita varmistamaan, ettd tiettyihin vdestoryhmiin kuuluvat henkilot eivdt
pddse ravintolaan.

Kohtuullisten mukautusten epddminen (15 §): Viranomainen, koulutuksen jirjestdjd, tydnantaja sekd tavaroi-
den tai palvelujen tarjoaja, joka jattdd tekemadttd asianmukaiset ja kulloisessakin tilanteessa tarvittavat kohtuulli-
set mukautukset, joilla vammaisten henkil6iden yhdenvertaisuus turvataan, syyllistyy syrjintddn.

Tyonantaja kieltdytyy tarvittavista kohtuullisista jirjestelyistd, joita vammainen tyonhakija tarvitsisi osallistuakseen
tyopaikkahaastatteluun.

Syrjivan tyopaikkailmoittelun kielto (17 §): Tyonantaja ei saa avoimesta tyopaikasta, virasta tai tehtavasta
ilmoittaessaan oikeudettomasti edellyttda hakijoilta tassa laissa tarkoitettuja henkiloon liittyvid ominaisuuk-
sia tai seikkoja.

Linja-autoyhtio edellyttdd kuljettajanpaikkaa koskevassa hakuilmoituksessaan hakijoilta Suomen kansalaisuutta.

Vastatoimen kielto (16 §) Henkiloi ei saa kohdella epdsuotuisasti eikd hinelle kielteisid seurauksia aiheutta-
valla tavalla sen vuoksi, ettd hdn on vedonnut yhdenvertaisuuslaissa sdddettyihin oikeuksiin tai velvollisuuksiin,
osallistunut syrjintdd koskevan asian selvittamiseen tai ryhtynyt muihin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden tur-
vaamiseksi.

Tyonantaja siirtdd tyontekijdn toisiin, vihemmdn vaativiin tyotehtdviin hdnen ilmoitettuaan syrjintdkokemuksesta
tyosuojeluviranomaiselle.




Syrjinnan kokemukset eri
vdestoryhmissa
Jokainen ihminen voi joutua kohtaamaan syrjintda

tai ennakkoluuloja jonkin hdnen liittyvan syyn kuten
idn, uskonnon, terveydentilan jne. perusteella. Syr-

jinndlle erityisen alttiita ovat henkildt, jotka kuuluvat
sellaisiin ryhmiin, joihin kohdistuu kielteisid stereo-
typioita ja ennakkoluuloja. Syrjinndstd voi koitua se-
ki henkisid ettd taloudellisia vahinkoja. Se my0s lisda
turvattomuutta ja heikentda syrjittyjen mahdollisuut-
ta osallistua yhteiskunnalliseen toimintaan.







Vanhukset ja Vanhukset kokevat, ettd heiddt ndhdddn sairaina tai kyvyttomind vaikuttamaan heiddn omaa
ikddntyneet eldmddnsd koskeviin ratkaisuihin.

Ikddntyneet kohtaavat syrjintdd tydmarkkinoilla.

Vanhusten tarpeet ohitetaan sdhkdaisid palveluita suunniteltaessa.
Uskonnolliset Henkilon vaatetukseen tai uskonnonharjoittamiseen liittyvid tekijoitd pidetddn esteend henkilon
ja vakaumuk- tyonteolle silloin, kun ne tosiasiallisesti eivdt sitd ole.

selliset ryhmat

Uskonnollisiin vahemmistoihin kuuluvat henkilot kohtaavat ennakkoluuloja ja heiddn on vai-
keampi tyollistya.

Uskonnottomille ja vihemmistouskontoihin kuuluville lapsille ei jdrjestetd vaihtoehtoista oh-
jelmaa koulun uskonnollisten tapahtumien aikana.

Moniperusteinen
syrjintd

Romanivanhus tulee syrjityksi niin romanina, naisena kuin vanhuksena.

Vammaista maahanmuuttajaa ei oteta tyovoimapoliittiselle kotoutumiskurssille, koska ha-
nen tyollistymismahdollisuutensa katsotaan olevan muita huonommat.

Seksuaalivihemmistoon kuuluvan vanhuksen kumppania ei tunnusteta perheenjdseneksi
sairaan- tai vanhustenhuollossa.




Mika on sallittua erilaista kohtelua?

Kaikki erilainen kohtelu, joka perustuu henkiloon liit-
tyvddn syyhyn, kuten terveydentilaan, ikddn, kansa-
laisuuteen jne., ei ole syrjintdd. Yhdenvertaisuuslain
11 §:n mukaan erilainen kohtelu ei ole syrjintdd, jos
kohtelu perustuu lakiin, silld on muutoin hyvaksyt-
tdva tavoite ja keinot tavoitteen saavuttamiseksi ovat
oikeasuhtaisia. Esimerkiksi tupakka-, alkoholi- ja lii-
kennelainsadddnnossad on sdddetty erilaisista ikdra-
joista ja vaatimuksista.

Myos muulla kuin lakiin perustuvalla erilaisella koh-
telulla voi olla perus- ja ihmisoikeuksien kannalta hy-
vaksyttava tavoite. Esimerkiksi nuorten syrjaytymista
ehkdisevdt toimenpiteet, kieliryhmien yhdenvertai-
suuden edistdminen tai uskonnollisille vihemmis-
toille annettavat avustukset eivdt ole syrjintds, silld
ne pyrkivit perusoikeusndkokulmasta hyviksytta-
vddn pddmaddrdn. Tallaisia pddmaddrid ovat esimerkik-
si kielellisten ja kulttuuristen oikeuksien, syrjimatto-
myyden ja tasa-arvon sekd lasten ja vihemmistojen
oikeuksien edistdminen.

Positiivinen erityiskohtelu

Positiivinen erityiskohtelu, jonka tarkoituksena on
tosiasiallisen yhdenvertaisuuden edistaminen taikka
syrjinndstd johtuvien haittojen ehkdiseminen tai pois-

taminen, ei yhdenvertaisuuslain 9 §:n mukaan ole syr-

jintdd. Positiivisella erityiskohtelulla on oltava perus-
ja ihmisoikeuksien kannalta hyvaksyttdva tavoite ja
sen tulee olla suunniteltua, oikeasuhtaista ja tilapdis-
td. Positiivista erityiskohtelua ovat esimerkiksi sellai-
set oikeasuhtaiset rekrytointitoimenpiteet, joilla py-
ritddn lisdidmadn aliedustettuun ryhmdan kuuluvien
henkil6iden (esimerkiksi maahanmuuttajien) osuut-
ta henkilGstossa.

Erilainen kohtelu ty0ssd ja tyohon
otettaessa

Erilainen kohtelu ty0ssd ja tydtehtavaan valittaessa on
yhdenvertaisuuslain 12 §:n mukaan oikeutettua, jos
kohtelu perustuu tyotehtdvien laatua ja niiden suo-
rittamista koskeviin todellisiin ja ratkaiseviin vaati-
muksiin ja kohtelu on oikeasuhtaista oikeutettuun
tavoitteeseen padsemiseksi. Esimerkiksi papin virkaa
tdytettdessd voidaan edellyttdd tiettyyn kirkkokun-
taan kuulumista tai kiinalaiseen ravintolaan voidaan
hakea kiinalaistaustaisia tyontekijoita.

Ikdan tai asuinpaikkaan perustuva erilainen kohtelu
on lisdksi oikeutettua, jos kohtelulla on objektiivises-
ti ja asianmukaisesti perusteltu tyollisyyspoliittinen
tai tyomarkkinoita koskeva tavoite taikka jos erilai-
nen kohtelu johtuu eldke- tai tyokyvyttomyysetuuk-
sien saamisedellytykseksi vahvistetuista ikdrajoista.



Kenelle syrjinnadsta ilmoitetaan?

Yhdenvertaisuuslain noudattamista valvovat yhden-
vertaisuuslain 18 §:n mukaan yhdenvertaisuusval-
tuutettu, yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta se-
ki tyosuojeluviranomaiset. Poliisi tutkii syrjintd- tai
syrjintddn liittyvid rikoksia.

1 Jos koet tulleesi syrjityksi jollakin muulla eliméan-
alueella kuin ty6elamassa (esimerkiksi julkiset pal-
velut, koulutus jne.), ota yhteytta
yhdenvertaisuusvaltuutettuun.
www.syrjinta.fi

Voit saattaa syrjintdd koskevan asian myds yhden-
vertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan kisiteltavaksi.
www.yvtltk.fi

2 Jos koet tulleesi syrjityksi tyopaikalla tai tyotd ha-
kiessasi, ota yhteyttd tyosuojeluviranomaiseen.
http://www.tyosuojelu.fi/tyosuhde/
yhdenvertaisuus

Yhdenvertaisuusvaltuutettu

3 Jos koet, ettd sinuun on kohdistunut rikos, johon
liittyy syrjivid motiiveja, ota yhteys poliisiin.
www.poliisi.fi

4 Joskoet, ettd viranomaiset ovat kohdelleet sinua syr-
jivasti, voit my0s tehdd kantelun eduskunnan oike-
usasiamiehelle, aluehallintovirastoon tai sosiaali- ja
terveydenhuollon viranomaisten kohdalla paikalli-
selle potilas- tai sosiaaliasiamiehelle.

Jos olet epavarma siitd, kenen puoleen kddntya syr-
jintdd koskevassa asiassa, voit kysyd neuvoa yhden-
vertaisuusvaltuutetulta tai rikosuhripdivystyksesta
(www.riku.fi). Syrjintdilmoitusta pohtiessa on hyvi
muistaa, ettd yhdenvertaisuuslaki kieltdd vastatoimet
syrjinndstd ilmoittanutta henkilod kohtaan.

Neuvontaa ja oikeudellista apua voit saada myos oike-
usaputoimistoista (www.oikeus.fi), ammattiliitoilta
tai eri ryhmid edustavilta kansalaisjdrjestoiltd.

Yhdenvertaisuusvaltuutettu voi avustaa syrjinndn uhriksijoutuneita henkiloitd ndiden tekemia syrjin-

tavalituksia tutkittaessa. Yhdenvertaisuusvaltuutetun puoleen voi kddntyd, jos on kokenut tai havain-

nut syrjintdd idn, alkuperdn, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen

toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen

suuntautumisen tai muun henkil6on liittyvd syyn perusteella.






Syrjinnan seuraamukset

Syrjinndn seuraamukset riippuvat siitd, minkd lain no-
jalla syrjintdtapaus tuomioistuimessa kasitellddan. Yh-
denvertaisuuslain seuraamuksiin kuuluvat syrjinndn
uhrille maksettava hyvitys, syrjivin sopimusehdon
mitdtdinti, tydsuojeluviranomaisten toimintaohjeen
ja kehotuksen antaminen sekd yhdenvertaisuus- ja ta-
sa-arvolautakunnan madarddama kielto- tai velvoitepaa-
tos ja niiden tehosteeksi annettava uhkasakko.

Tyypillisid rangaistuksia syrjintddn liittyvissa oikeus-
tapauksissa on rikoslain nojalla annetut sakkorangais-
tukset, joskin enimmaisrangaistus syrjinndstd on 6 kk
vankeutta. Syrjityksi tullut voi myos saada korvausta
tyosopimuslain perusteella tai ns. kdrsimyskorvausta
vahingonkorvauslain perusteella.

Hyvitys

Syrjinnan tai vastatoimien kohteeksi joutuneella on yh-
denvertaisuuslain 23 §:3dn perustuen oikeus saada hy-
vitys siltd viranomaiselta, tyonantajalta tai koulutuksen
jarjestdjaltd taikka tavaroiden tai palveluiden tarjoajalta,
joka on yhdenvertaisuuslain vastaisesti syrjinyt hantd tai
kohdistanut hdneen vastatoimia.

Hyvityksen madrdlla ei ole laissa asetettua enimmadis-
madrdd. Hyvityksen tulee yhdenvertaisuuslain 24 §:n
mukaan olla oikeudenmukaisessa suhteessa teon va-
kavuuteen. Teon vakavuutta arvioidaan ottamalla
huomioon rikkomuksen laatu, laajuus ja kesto. Hyvi-
tystd vaaditaan kdrdjdoikeudessa ja sen tulee tapahtua
kahden vuoden kuluessa syrjivastd tai vastatoimien
kiellon vastaisesta menettelystd. Hyvityksen hakemi-
nen ei estd hakemasta korvausta vahingonkorvauslain
tai muun lain perusteella.

Kieltopddtos ja uhkasakko

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta voi yhden-
vertaisuuslain 20 §:n mukaan kieltdd, muissa kuin
tyosuojeluviranomaisen toimivaltaan kuuluvissa
asioissa, asianomaista jatkamasta tai uusimasta syr-
jintda tai vastatoimia taikka madrdtd timan ryhty-
maddn kohtuullisessa mddrdajassa toimenpiteisiin
yhdenvertaisuuslaissa sdddettyjen velvollisuuksien
tayttdmiseksi. Lautakunta voi asettaa antamansa
kiellon tai madardyksen tehosteeksi uhkasakon.



Miten yhdenvertaisuutta voidaan

edistaa?

Yhdenvertaisuuslain mukaan viranomaisten, koulu-
tuksen jdrjestdjien sekd tyonantajien tulee arvioida
ja edistdd yhdenvertaisuutta omassa toiminnassaan.
Edistamisvelvollisuutta toteutettaessa tulee ottaa
huomioon alkuperd, ikd, vammaisuus, seksuaalinen
suuntautuminen, uskonto ja muut yhdenvertaisuus-
laissa kielletyt erotteluperusteet. Edistdmistoimenpi-

teiden tarkoituksena on turvata kaikkien henkiloiden
tosiasiallisesti yhdenvertaiset mahdollisuudet kayt-
tad eri viranomaisten palveluita, kouluttautua ja ede-
td tyouralla. Se voi edellyttdd toimenpiteitd yhdenver-
taisuuden esteiden poistamiseksi, jotta tosiasiallinen
yhdenvertaisuus toteutuisi.



Yhdenvertaisuuden arvioiminen

Yhdenvertaisuuden edistaminen edellyttda:
1 kykyd arvioida omaa toimintaa eri vdestoryhmien
nakokulmasta

2 kykyad olla vuorovaikutuksessa eri viestoryhmien
kanssa

3 kykya tunnistaa kehittamiskohteita

4 taitoa suunnitella konkreettisia toimenpiteit, joil-
la yhdenvertaisuutta edistetddn.

Yhdenvertaisuutta voidaan arvioida monin eri mene-
telmin. Vinkkejd erilaisista menetelmistd 16ytyy oi-
keusministerion julkaisemasta yhdenvertaisuuden
arvioinnin verkkomateriaalista
http://yhdenvertaisuus.finlex.fi/.

Yhdenvertaisuussuunnitelma

Yhdenvertaisuussuunnitelma on viranomaisen, kou-
lutuksen jarjestdjan tai tyonantajan tekemd suunnitel-
ma niistd konkreettisista toimenpiteistd, joilla yhden-
vertaisuutta edistetddn toiminnassa tai tydonantajan
roolissa. Suunnitelma voi olla erillinen tai osa jotain
muuta suunnitelmaa (kuten tasa-arvosuunnitelmaa,
opetussuunnitelmaa, tyosuojeluntoimintaohjelmaa
jne.).




5
Yhdenvertaisuussuunnitelman sisallot

Yhdenvertaisuussuunnitelma voi pitdd sisdllddn esi- ki sen, miten ja millaisella aikataululla suunnitelman
merkiksi kuvauksen yhdenvertaisuuden arviointime- toimeenpanoa seurataan, arvioidaan ja tarvittaessa
netelmistd ja sen tuloksista, listauksen konkreettisista pdivitetddn.

toimenpiteistd yhdenvertaisuuden edistdmiseksi se-



ARVIOINTIMATRIISI

YHDENVERTAISUUDEN ARVIOINTI YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA

MENETELMAT HAVAINNOT TOIMENPITEET SEURANTA
Esimerkiksi: (kuvaus, aikataulu ja
Tyonantaja Toiminta vastuut)

Henkilostokysely

Arviointi-
kokoukset

Lausuntokierros

Strategioiden
seurantatiedot

Asiakirja-analyysi




Lisdtietoja

Yhdenvertaisuuslaista:
FINLEX (https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2014/20141325)

Hallituksen esitys (HE 19/2014 ja HE 111/2014)

Ty06- ja tasa-arvovaliokunnan mietinto (TyVM 11/2014)

Yhdenvertaisuuden edistamisesta:
www.yhdenvertaisuus.fi

www.oikeusministerio.fi (Demokratia-, kieli- ja perusoikeusasiat)
Syrjinndn uhrin oikeusturvasta: www.syrjinta.fi

Syrjintadn puuttumisesta tydelamassa: www.tyosuojelu.fi
Sukupuoleen perustuvasta syrjinnasta: www.tasa-arvo.fi
Syrjinndsta Suomessa: www.yhdenvertaisuus.fi/syrjinnan_seuranta/

Syrjinndn vastaisista kampanjoista: www.yhdenvertaisuus.fi

Tiedustelut ja esitteen tilaukset: yhdenvertaisuus.om@om.fi



www.yhdenvertaisuus.fi
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