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Johdanto

Oppilaitokset ovat monimuotoisia yhteisoja. Niissa opiskelee ja tyoskentelee taustaltaan ja toi-
mintakyvyltaan erilaisia, eri-ikaisia ihmisia. Yhdenvertaisuussuunnittelun tarkoitus on varmis-
taa, etta erilaisista lahtokohdista tulevat henkilot saavat tasavertaiset mahdollisuudet opiske-
luun ja tyontekoon, mika lisaa oppilaitoksen houkuttelevuutta.

Yhdenvertaisuuslaki velvoittaa viranomaiset tekemaan toimintaansa ja tyonantajarooliaan kos-
kevan yhdenvertaisuussuunnitelman (20.1.2004/21, 4 §). Opetusalalla suunnitteluvelvollisuus
koskee opetuksen jarjestajaa, yleisesti siis oppilaitosta yllapitavalla kunnalla. Vaikka yksittaisilla
oppilaitoksilla ei siis lain mukaan ole suunnitteluvelvollisuutta, yhdenvertaisuussuunnitelma tar-
joaa hyodyllisen kaytannon tyovalineen oppilaitoksen kehittamiseen. Sisaasiainministerio on an-
tanut yleiset ohjeet yhdenvertaisuussuunnitteluun vuonna 2010. Tama opas taydentaa naita oh-

jeita oppilaitosnakokulmasta.

Opas on tarkoitettu tyokaluksi kaikille toisen ja korkea-asteen oppilaitoksille, jotka haluavat
edistaa yhdenvertaisuutta aktiivisesti ja suunnitelmallisesti. Oppaassa esitellaan hyvia kaytantoja,
jotka sopivat seka suunnitelman laatimiseen etta sen toteuttamiseen. Tassa yhdenvertaisuussuun-
nittelua kasitellaan lahinna oppilaitoksen toiminnan kehittamisen nakokulmasta. Henkilostopoli-
tilkan kehittamiseen ohjeita voi saada Yhdenvertaisuussuunnittelun oppaasta (Sisaasiainministe-
rion julkaisu 10/2010).

Oppilaitosten tasa-arvosuunnittelusta saadetaan naisten ja miesten tasa-arvoa koskevassa lais-
sa (609/1986). Tasa-arvosuunnittelusta on annettu ohjeistus vuonna 2008. Siina oppilaitoksil-
le suositellaan yhdistettyja tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmia. Yhdistettyja suunnitelmia
onkin laadittu, mutta yhdenvertaisuusnakokulma on jaanyt niissa usein kapeaksi osittain siksi, et-
ta perusteellista ohjeistusta ei ole ollut saatavilla. Tama opas tarjoaa tyovalineita yhdenvertaisuus-

nakokulman vahvistamiseen myos yhdistetyissa suunnitelmissa.

Opas on tuotettu osana Yhdenvertaisuus Etusijalle 5 -hanketta (YES-hanke). YES-hanketta hal-
linnoi sisaasiainministerio ja se saa rahoitusta EU-komission tyollisyytta ja sosiaalista yhteisvas-
tuuta koskevasta PROGRESS-ohjelmasta seka eri ministerioilta. Hanke kokosi asiantuntijaryhman,
jonka yhteisen asiantuntemuksen tuloksena tama opas syntyi. Oppaan luonnosversiosta pyydet-
tiin lisaksi kirjallisia lausuntoja laajalta joukolta opetusalan toimijoita. Tyoryhman jasenten nimet

seka oppaasta lausunnon antaneiden lista on julkaisun lopussa liitteessa 2.

Lampimat kiitokset kaikille tyoryhman jasenille!




Oppilaitokset yhteiskunnan
arvojen rakentajina
- tavoitteet todeksi

Yh denVertaISEt mathI“SUUdEt Ovatko yliopistolle arvokkaita vain

. . ne opiskelijat, jotka pystyvat
Opplmlseen suorittamaan 55 opintopistetta

Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo tarkoittavat ensi sijassa ihmisar- vuodessa? Toisin sanoen opiskelija,
joka terveydellisistd, sosiaalisista tai
opiskelijaan itseen liittymattomis-
Yhdenvertaiset mahdollisuudet eivat tarkoita erojen kieltamista. 3 syists ei pysty tatd tavoitetta saa-

Erilaisten taustojen ei kuitenkaan tulisi vaikuttaa yksildiden mah- vuttamaan, on yliopistolle vahem-
man arvokas.

von kunnioittamista ja yhteiskunnallista oikeudenmukaisuutta.

dollisuuksiin saada koulutusta ja kehittaa itseaan kykyjensa mu-
Amélie Martikainen, Jyviskyldn yliopis-
ton Varhaiskasvatuksen opiskelijoiden
ainejdrjesto Varkaat ry., Yhdenvertai-
dollisuuksien luomisessa. Tyoelamassa hankittujen taitojen ohel-  suus yliopistossa -seminaari

kaan.
Oppilaitokset ovat avainasemassa oikeudenmukaisten mah-

la koulutus ja osaaminen vaikuttavat ihmisten yhteiskunnalliseen

sijoittumiseen kaikkein eniten. Tasta syysta oppilaitokset ovat eri-

tyisasernassa myos yhdenvertaisuuden edistamisessa. Oppilaitosten tulee tarjota yhdenvertaiset
oppimismahdollisuudet kaikista vaestoryhmista tuleville opiskelijoille. Joskus tama voi edellyttaa
erilaisuuden huomioon ottamista ja samanlaisesta kohtelusta poikkeamista.

Opetusalan ammattijarjeston OAJ:n laatimien opettajien eettisten periaatteiden mukaan ihmis-
arvoa tulee kunnioittaa rilppumatta ihmisen sukupuolesta, sukupuolisesta suuntautuneisuudesta,
ulkonaosta, iasta, uskonnosta, yhteiskunnallisesta asemasta, alkuperasta, mielipiteista, kyvyista
ja saavutuksista. Opettajan oikeudenmukaisuuteen kuuluu erityisesti tasa-arvon ja yhdenvertai-
suuden edistaminen seka syrjinnan ja suosimisen valttaminen. Oikeudenmukaisuuden tulee to-
teutua myos etujen ja rasitteiden jaossa, rikkomusten ja ristiriitojen kasittelyssa seka oppijan arvi-

oinnissa. Opettajan tulee pitaa huolta siita, etta kaikille opiskelijoille kuuluvat samat yhteiskunnan

jasenen oikeudet ja velvollisuudet. Opiskelijoiden ja heidan huoltajiensa kulttuureja ja maailman-
katsomusta on kunnioitettava tasapuolisesti, eika ketaan saa syrjia niiden perusteella.

Perustana laki nan kohteeksi joutuneen oikeussuojaa syrjintitilanteissa.

Yhdenvertaisuus on Suomen perustuslaissa turvattu perusoikeus. Erilaisia syrjinnan kieltoja on Yhdenvertaisuuslain 2 §:n mukaan lakia sovelletaan seka julkisessa etta yksityisessa toimin-

kirjattu seka kansalliseen lainsaadantoomme etta Suomen allekirjoittamiin kansainvalisiin ih- nassa, kun kysymys on koulutuksen, mukaan lukien erikoistumis- ja uudelleenkoulutuksen, tai

misoikeussopimuksiin. Yhdenvertaisuuslain mukaan ketaan ei saa syrjia ian, etnisen tai kan-
sallisen alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, terveydenti-
lan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkiloon littyvan syyn perusteella.
Lain tarkoituksena on edistaa ja turvata yhdenvertaisuuden toteutumista seka tehostaa syrjin-

ammatillisen ohjauksen saamisesta. Lakia ei kuitenkaan sovelleta koulutuksen tavoitteisiin, sisal-
toon eika koulutusjarjestelmaan. Talla perusteella esimerkiksi koulutuksen rakenne, oppimaarat
seka tutkintojen sisalto tai opetuskielen valinta eivat kuulu lain soveltamisalaan. Opettajilla ja muil-
la koulutukseen osallistuvilla henkiloilla on kuitenkin perustuslakiin ja yhdenvertaisuuslakiin pe-



Yhdenvertaisuushaasteita, joita eri taustoista tulevat opiskelijat kohtaavat:

- Romanioppilaiden on vaikea loytad harjoittelupaikkoja pakollisia harjoitteluja varten.

- Opettajat eivat osaa tukea tarpeeksi oppilaita, jotka joutuvat syrjinndn kohteeksi esim.
harjoittelun aikana tai harjoittelupaikkaa etsiessaan.

- SORA-lainsddddnto voi estdd vammaisen opiskelupaikan saannin.

- Rakennettu ympadristo voi olla esteellinen, mikd voi pahimmillaan keskeyttdd vammaisen
opiskelijan opinnot.

- Nakévammainen opiskelija ei saa ajoissa tietoa opiskelumateriaaleista (kirjallisuuden
tekeminen ddnikirjaksi kestdd kolme kuukautta)

- Seksuaali- ja terveyskasvatuksessa ei huomioida sukupuolen moninaisuutta tai seksuaalisen
identiteetin moninaisuutta.

- Opettajilla ei ole valmiuksia tunnistaa rasismia tai puuttua siihen.
- Korkea-asteella viestitadn usein vain suomeksi.
- Ulkomailla hankittua koulutusta ei arvosteta.

- Opinto-ohjagjilla ei ole osaamista tukea ja kannustaa erilaisista taustoista tulevia nuoria,
vaan heitd ohjataan stereotyyppisesti.

- Opintojen eri vaihtoehtojen selvittdminen jaa nuoren ja hdnen perheensd harteille.

- Maahanmuuttaja- ja romaninuorilla on epdrealistinen kuva lukio-opintojen vaatimuksista,
eivatka he siksi uskalla hakeutua opintoihin.

: . rustuva velvollisuus edistaa oppilaiden yhdenvertaisuutta seka muut-
Yhdenvertaisuussuunni-

telma on viranomaisen tai taa niita olosuhteita, jotka estavat yhdenvertaisuuden toteutumista.
muun organisaation tekema
suunnitelma siita, kuinka se
tyonantajana ja omassa toi-
minnassaan edistad yhden- dessa, kuin kunkin viranomaisen toiminnan luonne sita vaatii. Ylei-
vertaisuutta seka ehkaisee ja
puuttuu syrjintaan.

Etnisen yhdenvertaisuuden edistamiseksi viranomaisten tu-

lee laatia suunnitelma (yhdenvertaisuussuunnitelma) siina laajuu-

set suositukset suunnitelman sisallosta antaa sisaasiainministerio
(9.121.2007/978). Vaikka laki koskee vain etnista alkuperad, sisaasi-

anministerio suosittelee, etta viranomaiset tekisivat suunnitelmia,

jotka kattavat kaikki kielletyt syrjintaperusteet. Opetusalalla suun-
nitteluvelvollisuus koskee opetuksen jarjestajaa, mutta useat oppilaitok-

set ovat havainneet sen hyvaksi tyokaluksi kehittaa organisaatiotaan.
Yhdenvertaisuus on tarkea oikeusperiaate myos koulutusta ja opetusta koskevassa erityislain-
saadannossa. Esimerkiksi Perusopetuslain 2 §:n mukaan opetuksen tavoitteena on tukea opiske-
lijoiden kasvua ihmisyyteen ja eettisesti vastuulliseen yhteiskunnan jasenyyteen seka antaa heil-

le elamassa tarpeellisia tietoja ja taitoja. Lisaksi opetuksen tulee edistaa sivistysta ja tasa-arvoa

yhteiskunnassa seka oppilaiden edellytyksia osallistua koulutukseen ja muutoin kehittaa itseaan YhtE|n en ymmérr‘ys ra kentaa yhtE|Sh en kea

elamansa aikana. Myos lukio- ja ammattikorkeakouluopetusta koskevan lainsaadannon perus- Aluksi on hyva pohtia yhdessa, mita yhdenvertaisuus oppilaitoksen toiminnassa tarkoittaa, keta
tana on yhdenvertaisuus. se koskee ja millaisin toimenpitein erilaisista taustoista tulevien opiskelijoiden ja henkilokunnan
Suomi on myos ratifioinut YK:n yleissopimuksen syrjinnan vastustamiseksi opetuksen alal- yhdenvertaisuutta voidaan edistia. Oppilaitoksessa voidaan pohtia esimerkiksi:

la jo vuonna 1971. Syrjimattomyys ja yhdenvertaisuus liittyvat myos opetussuunnitelmien pe- @ Miten ihmisten monimuotoisuus iimenee?

rusteissa maariteltyihin kasvatus- ja opetustyon aihekokonaisuuksiin. @ Onko kaikilla yhdenvertaiset mahdollisuudet edeti opinnaissa?
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Kiusaamista esiintyy edelleen toisella ja korkea-asteella.
Opiskelijoiden terveystutkimuksen (2012) vastaajista ldhes
puolet (48%) oli kokenut kiusaamista kouluaikanaan.
Viidesosaa vastaajista oli kiusattu useiden vuosien ajan. ' L]
Korkeakouluopintojen aikana muiden opiskelijoiden

kiusaamisen kohteena koki olleensa 5% opiskelijoista ja
henkilokunnan kiusaamisen kohteena 6,5%.

(Lahde: Suomen ylioppilaskuntien liiton lausunto
sisdasiainministeriolle 15.3.2013)

@ Ovatko opiskeluun tarvittava aineistot esteettomasti kaikkien saatavilla?

@ Ovatko opetukseen tarkoitetut tilat esteettomia?

@ Miten yhdenvertaisia eri opintojen suorittamismuodot ovat (tentit, esseet, opintopaivakir-
jatjne.)?

@ Miten yhdenvertaisuus toteutuu opiskelijayhteisossa, esim. oppilaskunnissa?

@ Esiintyyko oppilaitoksessa syrjintaa tiettyihin ryhmiin kuuluvia opiskelijoita tai henkilokun-
taa kohtaan?

@ Miten syrjintaan voidaan puuttua?

@ Millainen tyopaikka oppilaitos on erilaisista taustoista tulevalle henkilokunnalle?
Yhdenvertaisuuden edistaminen tarkoittaa erilaisten lahtokohtien tunnistamista seka sellais-
ten opetus- tai tyojarjestelyiden luomista, etta jokainen opiskelija ja tyontekija voi saavuttaa
hanelle asetut tavoitteet.

Yhdenvertaisuuden edistamiseksi tarvitaan positiivista asennetta ja halua parantaa op-
pilaitoksen sisdista vuorovaikutusta. Tavoite on, etta kaikkia oppilaitoksen jasenia arvoste-
taan erilaisista taustoista ja lahtokohdista riippumatta.

Myonteista suhtautumista yhdenvertaisuuskysymyksiin voidaan edistaa myos ilman suuria re-
sursseja. Syrjinnasta vapaa alue -kampanjaan littyminen on esimerkki matalan kynnyksen toimin-

nasta, jolla voidaan avata keskustelua ja kaynnistaa oppilaitoksen yhdenvertaisuustyo.

Yhdenvertaisuus - imagokysymys

Oppilaitoksen yhdenvertaisuus on tarkea osa oppilaitoksen imagoa. Yhdenvertaiset opiskelu-
mahdollisuudet turvaava oppilaitos kiinnostaa kaikista vaestoryhmista ja eri puolelta maailmaa
tulevia opiskelijoita. Erilaisten opiskelijoiden osaamisen tunnistaminen ja kehittaminen paran-
tavat oppilaitoksen kilpailukykya. Monimuotoinen opiskelijaymparisto tarjoaa rikkaan oppimis-
kokemuksen ja arvokasta elamankokemusta. Toisaalta tieto syrjivista kaytannoista leviaa no-

peasti, ja vaikuttaa negatiivisesti oppilaitoksen houkuttelevuuteen opiskelu- ja tyopaikkana.
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Keskeisia kasitteita

HAIRINTA

Uhkaavan, vihamielisen, halventavan, noyryyttavan tai hyokkaavan ilmapiirin luominen
Esimerkki: Oppilaitoksen opettajanhuoneessa jotkut opettajista kertovat jatkuvasti etnisid ja seksu-
aalivahemmistoja loukkaavia vitsejd, eikd kukaan puutu asiaan.

KOHTUULLINEN MUKAUTTAMINEN

Yhdenvertaisuuslain mukaan tyon teettdjan tai koulutuksen jarjestdjan on tarvittaessa tehtava
kohtuullisia mukautuksia vammaisen henkilon tyohon tai koulutukseen paasyn, tyossa selviamisen
ja tyouralla etenemisen turvaamiseksi. Kohtuullinen mukauttaminen tarkoittaa yksittaistapauk-
sessa toteutettavia tarpeellisia ja asianmukaisia muutoksia ja jarjestelyja, joilla varmistetaan vam-
maisten henkiloiden yhdenvertaiset ihmisoikeudet ja perusvapaudet. Kohtuullinen mukauttaminen
ei saa aiheuttaa suhteetonta rasitetta tyonantajalle tai koulutuksen jarjestajalle.

Esimerkki: Liikuntaesteisille opiskelijoille tarjotaan mahdollisuus suorittaa maastokurssi jollain vaih-
toehtoisella tavalla.

MONIKULTTUURISUUS

Monikulttuurisuus on kasite, joka useimmiten ymmarretaan etnisten ryhmien valisena kulttuurien
monimuotoisuutena. Nykyaan monikulttuurisuus-kasitetta kaytetaan myos laajemmin monimuo-
toisuuden synonyymina siten, etta se kattaa myos esim. seksuaali- ja sukupuoli-identiteettien
monimuotoisuuden. Joskus monikulttuurisuus korvataan myos termilla kulttuurien valinen vuoro-
vaikutus (inter-cultural dialogue).

MONIPERUSTEINEN SYRJINTA

|Ihminen voi joutua syrjityksi eri perusteilla eri tilanteissa tai samassa tilanteessa useammalla eri
syrjintaperusteella. Yleisimpia ns. toisia perusteita ovat ika ja sukupuoli.

MUODOLLINEN YHDENVERTAISUUS

Samanlaisessa tilanteessa ihmisia kohdellaan aina samalla tavoin. Koska muodollinen yhdenver-
taisuus merkitsee kaikille samanlaista kohtelua lahtokohtaisista eroista (esimerkiksi ik, tervey-
dentila, kieli tai sukupuoli) riippumatta, ei se takaa yhdenvertaisuuden toteumista.

Esimerkki: Oppilaitoksen sisddnpddsyvaatimuksena on 170 cm vahimmadispituus, vaikka miehistd
keskimddrin 95 prosenttia ja naisista vain 30 prosenttia tdyttdd tamdn ehdon.

POSITIIVINEN ERITYISKOHTELU

Positiivinen erityskohtelu tarkoittaa tietyn syrjimnalle alttin ryhman (esimerkiksi vanhukset, lapset,
etniset vahemmistot) asemaa ja olosuhteita parantavia erityistoimenpiteita, jotka tahtadvat tosiasi-
allisen yhdenvertaisuuden turvaamiseen eivatka asteeltaan muodostu toisia syrjiviksi. Yhdenvertai-
suuslain 7 § mukaan positiivisen erityiskohtelun on oltava pyrityn tavoitteen kannalta oikeasuhteista.

SAAVUTETTAVUUS, ESTEETTOMYYS JA KAYTETTAVYYS

Ollakseen saavutettavaa on ympariston, palvelun tai tarjonnan oltava myos mahdollisimman es-
teetonta eli erilaisten ihmisten kayttoon soveltuvaa. Saavutettavuudesta lisatietoa loytyy esim.
opetus- ja kulttuuriministerion selvityksesta Hitaasti mutta varmasti? Saavutettavuuden edisty-
minen yliopistoissa ja ammattikorkeakouluissa 2000-luvulla. Kaytettavyydella tarkoitetaan, etta
esim. sahkoiset oppimateriaalit ovat kaytettavissa erilaisilla apuvalineilla.

SYRJINNAN VAARASSA OLEVAT RYHMAT

Vaestoryhmat, jotka ovat heikommassa asemassa yhdenvertaisuuden toteutumisen kannalta. Tal-
laisia ryhmia ovat esimerkiksi lapset ja nuoret, vanhukset, etniset, uskonnolliset ja kielelliset va-
hemmistot, vammaiset seka seksuaali- ja sukupuolivahemmistoihin kuuluvat henkilot. Vaikka pu-
hutaan syrjinnan vaarassa olevista ryhmista, on hyva muistaa, etta syrjinta koskettaa aina yksiloa
ja taman identiteettia.
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TASA-ARVO

Tasa-arvolla viitataan yleensa sukupuolten tasa-arvoon. Viranomaisten ja oppilaitosten seka muiden
koulutusta ja opetusta jarjestavien yhteisojen on tasa-arvolain mukaan huolehdittava siita, etta naisilla
ja miehilla on samat mahdollisuudet koulutukseen ja ammatilliseen kehitykseen. Lisaksi on huolehditta-
va siita, etta opetus, tutkimus ja oppiaineisto tukevat lain toteutumista. Tasa-arvolainsaadantoa ollaan
uudistamassa siten, etta se kattaa myos sukupuolivahemmistojen tasa-arvon.

TOSIASIALLINEN YHDENVERTAISUUS

|hmisten erilaiset lahtokohdat ja mahdollisuudet otetaan huomioon jarjestamalla tukitoimia ja positiivis-
ta erityiskohtelua niita tarvitseville. Tosiasiallisen yhdenvertaisuuden toteutuminen voi edellyttaa yhden-
vertaisuuden aktiivista edistamista poikkeamalla samanlaisen kohtelun periaatteesta.

Esimerkki: Oppilaitos antaa vammaiselle henkilolle mahdollisuuden kayttda tietokonetta pddsykokeessa,
koska hdn ei pysty kirjoittamaan kdsin tai se kdy hdnelta hitaammin kuin ei-vammaisilta.

VALILLINEN SYRJINTA

Naennaisesti puolueeton saannos, peruste tai kaytanto saattaa jonkun erityisen epaedulliseen asemaan
muihin vertailun kohteena oleviin nahden.

Esimerkki: Oppilaitoksen jdrjestdmdssd avoimessa juhlatilaisuudessa on pukeutumisohje, jonka mukaan
pitka kansallispuku ei ole toivottu asu.

VALITON SYRJINTA

Jotakuta kohdellaan epasuotuisammin kuin jotakuta muuta kohdellaan, on kohdeltu tai kohdeltaisiin
vertailukelpoisessa tilanteessa.

Esimerkki: Oppilaitos maksaa maahanmuuttajataustaiselle tuntiopettajalle pienempad palkkaa kuin suo-
malaiselle, vaikka he tekevat samaa tyotd ja ovat molemmat muodollisesti yhta patevid.

14

Suunnittelu strategisena prosessina

Yhdenvertaisuuskysymykset littyvat monella tavalla oppilaitoksen toimintaan ja strategisiin

prosesseihin kuten opetussuunnitelmaan, opetuksen laadun arviointiin, tyosuojelutychon, ta-
sa-arvosuunnitteluun, viestintastrategiaan, tilasuunnitelmiin, tietohallintoon, hankintaproses-
seihin, henkiloston rekrytointiin jne. Yhdenvertaisuuden maaratietoinen edistaminen voidaan
ottaa lapileikkaavaksi teemaksi lahes kaikkiin strategisiin prosesseihin. On kuitenkin hyva, et-
ta yhdenvertaisuutta edistavia toimia kasitellaan myos omana erillisena kokonaisuutenaan,
ja siihen liittyvat keskeiset haasteet ja toimenpiteet kirjataan yhdenvertaisuussuunnitelmaan.

Yhdenvertaisuussuunnitelma luo organisaatiolle raamit, joiden sisalla kaikkien on helpompi ot-
taa esiin yhdenvertaisuuteen ja syrjintaan liittyvia asioita. Suunnitelma ei yksin riitd, vaan tar-

vitaan rehellista keskustelua ja kehittamista - resursseja unohtamatta.
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Erikokoisissa oppilaitoksissa on hyvin erilaisia yhdenvertaisuushaas-
teita. Pienessa maaseutulukiossa monimuotoisuus voi tuntua kau-
kaiselta asialta mutta yhdenvertaisuussuunnittelun avulla voidaan
luoda tulevaisuuden edellytyksia esim. ottaa vastaan erityista tukea
tarvitsevia oppilaita.

Mista liikkeelle?

Kun oppilaitos on tehnyt paatoksen suunnitelman laatimisesta, on
paatettava myos, tehdaanko erillinen yhdenvertaisuussuunnitelma
vai yhdistetty tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma. Yhden-
vertaisuuskysymykset tuovat tasa-arvopohdintojen rinnalle paljon
uusia nakokulmia. Esimerkiksi vammainen nainen voi kohdata opin-
tojensa aikana sellaisia esteita, joita ei pystyta poistamaan pelkas-
taan sukupuolten valista tasa-arvoa edistavilla toimilla. Syrjinta voi
siis joidenkin kohdalla kasaantua (moniperusteinen syrjinta). Yhdis-
tetty tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma parantaa syr-
jinnan vastaisen tyon kattavuutta.

Suunnitteluprosessin kaynnistamisesta kannattaa tiedottaa koko op-
pilaitokselle, esimerkiksi henkilostolehdessa, kokouksissa, tyoryhmissa
seka alkukartoituksena tehtavan yhdenvertaisuuskyselyn yhteydessa.

Sitouta ja jaa vastuut

Oppilaitoksen johdon on sitouduttava yhdenvertaisuuden suunnitelmalliseen edistamiseen, ja
johdon edustajan on hyva olla mukana kaikissa suunnittelutyon vaiheissa. Useimmiten suun-
nittelutychon nimetaan toimikunta tai muu ryhma, joka vie prosessia eteenpain. Toimikuntaan
kannattaa valita edustajat mahdollisimman kattavasti oppilaitosyhteison kaikista ryhmista: joh-
to, hallinto, opettajat, tutkijat, muu henkilokunta ja opiskelijat. Toimikunnassa on hyva olla tie-
toa, osaamista ja kokemusta syrjintakysymyksista joko ammatillisesta tai omakohtaises-
ta nakokulmasta. Lisaksi toimikunta voi hankkia erityista syrjintakysymysten asiantuntemusta
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kuulemismenettelyn ja lausuntopyyntojen kautta tai kayttamalla ulkopuolisia asiantuntijoita
esimerkiksi vahemmistoja edustavista jarjestoista. Henkilostoryhmien kannattaa edustaa eri
koulutusaloja, silla eri aloilla voidaan painia hyvinkin erilaisten syrjinta- ja yhdenvertaisuusky-
symysten kanssa.

Koska toimikunta on usein hyvin laaja, yhdenvertaisuussuunnitelman laatimisesta tai kaytan-
non toteuttamisesta voi vastata erillinen, pienempi ryhma, joka raportoi toimikunnalle.




Keraa tietoa

Suunnitteluprosessi kaynnistetaan hankkimalla tietoa oppilaitoksen yhdenvertaisuushaasteista
ja yhteison monimuotoisuudesta. Tarkea tiedonkeruumenetelma on koko henkilostolle ja opis-
kelijoille suunnattu yhdenvertaisuuskysely.

Oppaan litteena on ehdotus kyselyrungoksi, jota voi muokata tarpeen mukaan. Seuraavassa
on joitakin huomioita kyselyn toteuttamisesta.

Taustatietoja, kuten vastaajan sukupuolta tai muuta viiteryhmaa kysyttaessa avovastausmah-
dollisuus voi olla toimivin. Lisaksi taustatiedoissa on hyva kartoittaa sita, kokeeko vastaaja kuulu-
vansa syrjinnan vaarassa olevaan ryhmaan. Muutoin syrjintahavaintoja ja -kokemuksia ei pysty-
ta kyselyn purkuvaiheessa tulkitsemaan riittavan hyvin.
sessa jo kaytossa olevista yhdenvertaisuutta edistavista toimista, esimerkiksi Tiesithdn, ettd
oppilaitoksessamme on syrjintdyhdyshenkilo, jolle voit kertoa kokemastasi syrjinndstd ja joka aut-
taa sinua tarvittaessa asian eteenpdin viemisessa?

Kyselyssa voidaan myos pyytaa kaikilta ideoita yhdenvertaisuuden kehittamiseen seka kut-
sua halukkaita mukaan suunnittelutyohon ja toteutukseen. Vastaajille kannattaa painottaa kyse-
lyn luottamuksellisuutta seka sita, etta saadun tiedon avulla voidaan puuttua syrjintaan ja edistaa
kaikkien hyvinvointia oppilaitoksessa.

Yhdenvertaisuuskyselyn toteuttaminen on vaativa prosessi, mutta varsinkin ensimmaista yh-
denvertaisuussuunnitelmaa laadittaessa sen merkitys on suuri. Myohemmin suunnitelman pai-
vittamisvaiheessa tietoa pystytaan keraamaan myos muiden kyselyiden kautta, esimerkiksi osa-
na henkiloston hyvinvointikyselya. Yhdenvertaisuuden toteutumista seurattaessa voidaan nimeta
joitakin avainindikaattoreita (esim. syrjintdkokemukset keskeisissa toiminnoissa), joita kysytaan
suppeammalla kyselylla vuosittain. Parhaimmillaan nama avainindikaattorit tuottavat tietoa, joka
toimii oppilaitoksen ilmapiiribarometrina.

Kyselyn lisaksi tietoa voidaan kerata monilla muilla tavoilla:
® Teemahaastattelut

@ (Tilojen) esteettomyyskartoitukset

@ Oppimateriaalien ja tiedottamisen saavutettavuutta koskevat kartoitukset
@ Palautesahkopostit (opiskelijapalaute)

@ Opiskelijavalinnan yhdenvertaisuuskartoitus

@ Erityisjarjestelyita koskevat tiedot

@ Opetuksen laadunarviointimenettelyt

@ Keskustelutilaisuudet

@ ltsearviointitydkalut (monimuotoisuusmittarit)

@ |lmapiirimittarit

@ Henkilostoa koskevat tilastot (monimuotoisuusnakokulma)
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Tietoa voidaan kerata myos kohdennetusti eri tahoilta. Henkilokunnan nakemyksia voidaan sel-
vittaa erikseen esimerkiksi eri alojen opettajille suunnatuilla kyselyilla tai teemahaastatteluilla.
Oppilaitoksen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustoimikunnat ovat saattaneet kerata aiemmin tieto-
ja, jotka auttavat kokonaiskuvan muodostamisessa. Syrjintayhdyshenkilot, luottamusmiehet ja
opintopsykologit ovat myos avainasemassa rakentamassa kasitysta yhdenvertaisuustilantees-
ta. Aingjarjestojen ja oppilaskuntien kautta voidaan saada koottua opiskelijoiden nakemyksia.
Vahtimestarit voivat antaa tarkeata tietoa tilojen esteettomyydesta. Syrjinnan vaarassa olevia
ryhmia edustavat kansalaisjarjestot puolestaan kannattaa ottaa mukaan suunnitteluproses-

siin asiantuntijoina heti tiedonkeruuvaiheessa.

Hyodynna kyselyn tulokset

Kyselyn tulokset voidaan analysoida oppilaitokselle parhaiten sopivalla tavalla. Joissain oppi-
laitoksissa tilastotieteen opiskelijat ovat analysoineet kyselyn tulokset ja saaneet tasta opinto-
pisteita. Myds muita oman organisaation asiantuntijoita kannattaa hyodyntaa.Keskeista on,
etta kyselyn tarkeimmat tulokset nakyvat yhdenvertaisuussuunnitelman tavoitteissa ja
toimenpiteissa. Asiantuntijat voivat auttaa nakemaan tuloksissa ja niiden tulkinnassa sellaisia

tekijoita, jotka muuten jaisivat huomioimatta.
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Hyvi yhdenvertaisuussuunnitelma a) sidotaan osaksi muuta oppilaitoksen toiminnan suun-

nittelua, b) siind maaritellaan selkeasti vastuut ja tyonjako, ¢) suunnitelmasta tiedotetaan laa-

jasti ja d) sen toteutumista seurataan saannollisesti.

Muistilista suunnitteluun

TAULUKKO 1.

Taustakartoitus

® Onko oppilaitoksen nykyinen
yhdenvertaisuustoiminta selvi-
tetty kattavasti?

® Analyysi /selvitys toimintaym-
paristosta ja sen monimuotoi-
suudesta.

® Tiedonkeruun monikanavai-
suus.

Suunnitelmasta tiedottaminen

® Suunnitelmasta tiedotetaan
aktiivisesti henkilostolle, opis-
kelijoille ja sidosryhmille.

® Tiedottamiseen liittyy muu-
takin tietoisuuden lisaamiseen
tahtaavaa toimintaa.

Osallisuus

® Ovatko kaikki keskeiset ryh-
mat mukana suunnittelussa?
® Mika tehtava kullakin tahol-
la on?

® Maaritellaan, mika on paras
taho laatimaan suunnitelman
ja mika toteuttamaan sen.

® Miten henkiloita ja ryhmia
osallistetaan?

Seuranta

® \astuutahot ja mekanismit
on maaritelty.

® Suunnitelman seuranta on
integroitu osaksi muita seu-
rantajarjestelmia.

® Miten seurantatietoa hyo-
dynnetaan?

Suunnitelman laatiminen

® Selvitetdan tekeilla olevan
suunnitelman yhteys muihin
suunnitelmiin, esim. tasa-ar-
vosuunnitelmaan.

® Onko suunnitelman sisalta-
mille toimille varattu tarpeeksi
resursseja?

® Onko valmisteluryhma riitta-
van laaja ja kattava?

® Onko koko yhteisto sitoutet-
tu mukaan prosessin eri vai-
heisiin?

Suunnitelman paivittaminen

® Suunnitelmaan kirjataan
paivittamisaikataulu ja tahan
liittyva muu prosessi (esim. ti-
lannekartoitus).

® Paivittaminen tukee suunni-
telman vaikuttavuuden arvi-
ointia. Sisalto lyhyesti

Suunnitelma on vain alku oppilaitoksen yhdenvertaisuuden kehittamisessa. llman toteutusta sen
merkitys on vahainen, minka vuoksi suunnitelmassa kannattaa maaritella selkeasti vastuut ja
tyonjako. Seuraavassa taulukossa on tiivistetty yleisella tasolla, mita suunnitelman tulisi sisaltaa.

TAULUKKO 2.

Suunnitelmallisuus

® Suunnitelma sisaltaa mitatta-
vissa olevia paamaaria ja osa-
tavoitteita.

® Suunnitelma on konkreetti-
nen.

® Hyva suunnitelma priorisoi, on
aikataulutettu ja perustuu sel-
kealle vastuunjaolle.
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Eri syrjintaperusteiden
huomioiminen

® Suunnitelmassa huomioidaan
oppilaitoksen velvollisuus edis-
taa viranomaisena yhdenver-
taisuutta

monella eri perusteella.

® Moniperusteisen syrjinnan
huomioiminen.

Henkilostopolitiikka

® Miten oppilaitos aikoo var-
mistaa sen, etta se kohtelee
tyontekijoita ja -hakijoita tasa-
puolisesti (esim. onko suunni-
telmassa ohjeet, miten havait-
tuun syrjintaan tai hairintaan
puututaan)?

® Miten oppilaitos aikoo edistaa
aktiivisesti yhdenvertaisuutta
henkilostopolitiikkansa keinoin?

Hyva kaytanto Toteutetaan vuosittain suppeampi kysely, jolla seurataan suunnitelmassa mad-
riteltyjen avainindikaattoreiden toteutumista.

Tiedota suunnitelmasta!

Kun suunnitelma on valmis, siita kannattaa tiedottaa koko oppilaitosyhteisolle. Useat oppilaitok-
set ovat todenneet hyvaksi kaytannoksi nivoa yhdenvertaisuusteeman osaksi muuta hyvinvointia
edistavaa toimintaa. Esimerkiksi hyvinvointipaivaan voidaan littaa tiedotusta yhdenvertaisuus-
suunnitelmasta ja sen tavoitteista. Yksi tapa on jarjestaa erillinen teemapaiva, jossa koko oppilai-
myos yhdenvertaisuussuunnittelun aikana, jotta keskustelut osaltaan osallistavat ja sitout-
tavat mahdollisimman monet oppilaitoksen jasenet suunnitteluprosessiin. Tavoitteena on,
etta teemapaivien jalkeenkin yhdenvertaisuus on luonnollinen osa jokaisen ajattelua ja toimintaa.

Yhdenvertaisuussuunnitelmaan kannattaa erikseen kirjata tiedottamisen tavoitteet ja tarvittavat
toimenpiteet. Oppilaitoksilla on erilaisia rakenteita ja kaytantoja, joihin tiedotus voidaan luontevasti
nivoa, esimerkiksi henkilostokoulutus ja -tiedotteet. Tavoitteena on, etta kaikki oppilaitoksen jasenet
ovat tietoisia suunnitelmasta, sen tavoitteista ja sen edellyttamista toimista. Tiedotettaessa kannat-
taa muistaa myos arkisemmat tiedotuskanavat, kuten perinteiset ilmoitustaulut.

Suunnitelmasta toteutukseen

Hyvasta suunnitelmasta on viela pitka matka yhdenvertaisten mahdollisuuksien oppilaitokseen. Jos
yhdenvertaisuussuunnitelma on kirjoitettu kovin yleisella tasolla, voi olla tarpeen laatia erillinen toi-
mintasuunnitelma. Joissain isoissa oppilaitoksissa yhteinen yhdenvertaisuussuunnitelma tarkas-
telee laajempaa kokonaisuutta (oppilaitoksen pidemman aikavalin kehittdminen, imago jne.) ja lai-
tos- tai osastokohtaiset toimintasuunnitelmat tarttuvat konkreettisiin yhdenvertaisuushaasteisiin
arjen tasolla.

Seuranta, arviointi ja paivittaminen

Suunnitelman toteutuksen seuranta ja sen vaikuttavuuden arviointi on tarkeaa. Arviointi on
osa suunnitelman kdytannon toteuttamista, silla sen kautta tietoisuus yhdenvertaisuudes-
ta ja sen kehittamistarpeesta leviaa.

Seurantaa ja arviointia voidaan tehda kolmella eri tasolla: 1) suunnitelman arviointi, 2) suun-
nitelmaan kirjattujen toimien toteutuksen arviointi seka 3) yhdenvertaisuussuunnittelun vaikut-
tavuuden arviointi. Yhtena suunnitelman arvioinnin apuvalineena voidaan kayttaa taulukkojen 1
ja 2 laatuindikaattoreita. Toimenpiteiden toteutumisen seurantaa helpottaa se, etta suunnitel-
maan on kirjattu konkreettisesti niiden tavoitteet, vastuut ja aikataulut. Jos toteuttamiseen on ni-
metty erillinen tyoryhma, sen tulisi raportoida toteutuneesta toiminnasta yhdenvertaisuussuun-
nitelmassa sovitulle taholle.

Suunnittelun vaikuttavuutta voidaan arvioida muun muassa tekemalla selvityksia yhdenvertai-
suuden toteutumiseen liittyvista kysymyksista. Esimerkiksi Helsingin yliopistossa ainejarjestot ovat
laatineet selvityksia ja raportteja, joita on pystytty hyodyntamaan yhdenvertaisuussuunnittelun ke-
hittamisessa.
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Liite 1: Kyselyrunko alkukartoitusta varten
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TAUSTATIEDOT

1. Sukupuoli:

© Nainen

© Mies

 eiyksiselitteisesti maariteltavissa

2. lka

1 16-18
1 18-20
1 21-24
1 25-29
©30-39
" 40-49
L 49-

Jos olet opiskelija, vastaa kysymyksiin 3-4. Jos kuulut henkilokuntaan, siirry vastaamaan kysymyk-

siin 5-8.

3. Tiedekunta, osasto tms.:
 Filosofinen

© Kauppatieteellinen

© Teknillinen

© jne.

4. Opintojen vaihe:

© Kandidaattiopinnot

© Maisteriopinnot

" Jatko-opiskelija (lisensiaatti / tohtori)

5. Palvelussuhde:

© Vakituinen

© Ensimmainen maaraaikainen

© Toistuva maaraaikainen tyosuhde
" Apurahatutkija

6. Oppilaitoksen palveluksessa:
© -5 vuotta

© 6-15 vuotta

© 16-vuotta
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7. Henkilostoryhma:
Professori
Lehtori, opettaja
Tutkija (esim. tutkijatohtori, tutkimusavustaja)
Tohtorikoulutettava, jatko-opiskelija
Hallintohenkilo

Muu, mika?

8. Toimitko esimiestehtavissa:
Kylla
Ei

9. Mahdollinen vihemmistotausta:
Koetko edustavasi ryhmaa, joka on erityisen altis syrjinnalle? Jos kylla, milla perusteella koet
olevasi altis syrjinnalle?

etninen tai kulttuurinen tausta

uskonto, vakaumus tai arvomaailma

kieli

vammaisuus

ika

seksuaalinen identiteetti tai sukupuoli-identiteetti

muu syy, mika?

YHDENVERTAISUUS

1. Oppilaitoksemme yleinen ilmapiiri
Anna omiin tietoihisi ja kokemukseesi perustuen arvosana asteikolla 1-5.
Mikaili véittdmd ei koske sinua, valitse en osaa sanoa (EOS).
Oppilaitoksen yleinen ilmapiiri on innostava.
Oppilaitoksemme yleinen ilmapiiri on moninaisuutta tukeva
Opiskelijat ja henkilokunta ovat keskenaan samanarvoisia.
Opiskelijat ja henkilokunta osallistuvat yhdessa oppilaitoksen kehittamiseen.

Oppilaitoksessamme on keskusteltu yhdenvertaisuuteen liittyvista asioista.

Jarjestadko padaineesi/ tiedekuntasi / tms. yhteisia tilaisuuksia opiskelijoille ja henkildkunnal-
le?
Kylla = Ei

Jos kylla, osallistutko niihin? = Kylla = Ei

AVO: Jos et, niin miksi et?
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Jos olet opiskelija, vastaa seuraavaan kysymykseen. Jos olet henkilokunnan jdsen, siirry vas-
taamaan kysymykseen 2.

Opiskelijoiden kohtelu naissa tilaisuuksissa (5=taysin samaa mielt3, 4=osin samaa mielta,
3=ei samaa eika eri mieltd, 2=0sin eri mieltd, 1=taysin eri mielta +en o0saa sanoa)

1 2 3 4 5
Opiskelijat ovat tilaisuuksissa tasavertaisessa asemassa.
Tilaisuudet on suunnattu tasapuolisesti kaikille opiskelijoille.
Koen olevani tervetullut naihin tilaisuuksiin.
Mielipiteitani kuunnellaan naissa tilaisuuksissa.

Olen kokenut naissa tilaisuuksissa epaasiallista kohtelua.

2. Saavutettavuuden ja esteettomyyden toteutuminen oppilaitoksessa
Anna omiin tietoihisi ja kokemukseesi perustuen arvosana asteikolla 1-5.

Mikdli vaittamad ei koske sinua, valitse en osaa sanoa (EOS).

Erilaiset oppimistavat otetaan huomioon.

Sitoutuminen saavutettavuuden ja esteettomyyden
edistamiseen nakyy oppilaitoksen toiminnassa.

Oppilaitoksen viestinta on avointa, toimivaa ja tavoittaa kaikki
oppilaitosyhteison jasenet.

Oppilaitoksen tilat ovat fyysisesti esteettomia ja saavutettavia.
Oppilaitoksen tilat ovat asianmukaiset.

Vapaa-ajan toiminta (esim. henkilokunnan harrasteryhmat,
opiskelijajarjestot) on esteetdntd ja saavutettavaa.

3. Yhdenvertaisuuden toteutuminen oppilaitoksen toiminnassa

Anna omiin tietoihisi ja kokemukseesi perustuen arvosana asteikolla 1-5.

Mikdli vdittdmad ei koske sinua, valitse en osaa sanoa (EQS).

Onko oppilaitoksessa esiintynyt nimittelya, ennakkoluuloja, stereotypioita yllapitavia mielipi-
teita tai eriarvoista kohtelua koskien (usein, joskus, harvoin, ei koskaan, en osaa sanoa)

1 2 3 4 5
sukupuolta

ikaa

kielivahemmistoja

etnisia ryhmia tai kansallisuuksia

vammaisuutta

seksuaalisia vahemmistoja

erilaisia uskontoja tai niiden symboleja

muuta henkiloon liittyvaa syyta

AVO: Jos vastasit kylld, missd yhteyksissa nimittelyd, ennakkoluuloja ja stereotypioita ylldpitavida
mielipiteitd tai eriarvoista kohtelua on esiintynyt? Onko asioihin puututtu?
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Kuinka hyvin mielestasi yhdenvertaisuus toteutuu oppilaitoksessa seuraavien asioiden
suhteen (asteikolla 1-5)?

Opiskelijaryhmien toiminta
Opiskelijavalinnat

Henkiloston valinta

Opetus (avoin ja tasa-arvoinen ilmapiiri)
Tyoilmapiiri

Opiskelun edellytykset

Ammatillinen kehittyminen
Opintosuoritusten arviointi

Opintojen ohjaus

Tutkielman ohjaus

Sosiaalinen kanssakayminen

SYRJINTA OPPILAITOSYHTEISOSSA

SYRJINTA: 1) Henkilon asettaminen muita huonompaan asemaan esim. opiskeluolojen jrjestelyissd.
2) Hdirintd kuten nimittely, uhkailu tai sosiaalinen eristdminen.

4. Syrjintahavainnot ja -kokemukset

Oletko havainnut tai kokenut syrjintaa kahden viime vuoden aikana?
Kylla, olen havainnut muiden kokevan.
Kylla, olen joutunut itse kohteeksi.
Kylla, olen havainnut muiden kokevan ja joutunut itse kohteeksi.

Ei, en ole havainnut enka joutunut kohteeksi.

Jos olet havainnut syrjintaa tai hairintaa, mista oletat sen johtuvan?
Voit valita useamman vaihtoehdon.
lka
Sukupuoli
Asema oppilaitosyhteisossa
Mielipiteet
Seksuaalinen suuntautuminen
Terveydentila/vamma
Perhetilanne
Raskaus
Syntypera
Henkilokohtaiset
Koulutustausta
Aikaisempi erimielisyys
Jokin muu syy, mika:
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Jos olet kokenut syrjintaa tai hairintaa, mista oletat sen johtuvan?

Voit valita useamman vaihtoehdon.
lka
Sukupuoli
Asema oppilaitosyhteisossa
Mielipiteet
Seksuaalinen suuntautuminen
Terveydentila/vamma
Perhetilanne
Raskaus
Syntypera
Henkilokohtaiset
Koulutustausta
Aikaisempi erimielisyys

Jokin muu syy, mika:

Tarvittaessa voit tarkentaa edellisia tahan.

Kuka on syrjinyt sinua tai muita? Voit valita useamman vaihtoehdon.

Opiskelukaveri
Opettaja
Muu henkilokunnan jasen
Joku muu taho, mika:
- AVO: Jos vastasit kylld, kuvaile syrjintatilanteita: missd tilanteissa syrjintdd tapahtui, kauanko si-

td jatkui, kuka siihen osallistui, kerroitko asiasta eteenpain, ratkesiko tilanne jne.?

5. Oppimis- ja liikuntarajoitteiden huomioonottaminen

usein | joskus | harvoin | ei koskaan | ei koske minua
Opiskelua vaikeuttavat tekijat, esimerkiksi
lukemiseen tai kirjoittamiseen liittyvat rajoitteet,
otetaan huomioon opetus- ja tenttijarjestelyissa.

Henkilokunnan oppimis- ja liikuntarajoitteet
otetaan huomioon tyon organisoinnissa
Liikuntarajoitteiset opiskelijat ja tyontekijat
otetaan huomioon yliopiston tilajarjestelyissa.
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6. Seksuaalinen hairinta
Onko joku oppilaitosyhteisonne jasen
a. Esittanyt vartaloosi tai seksuaalisuuteesi kohdistuvia ikavia kommentteja? Kylla
b. Puhunut kaksimielisyyksia tai kertonut vitseja, jotka olet kokenut loukkaaviksi? Kylla
c. Pitanyt esilla kuvia tai muuta materiaalia, jonka olet kokenut loukkaavaksi? Kylla
d. Lahettanyt sinulle epaasiallista postia, sahkopostia tai

soitellut puhelimella ahdistavalla tavalla? Kylla
e. Lahennellyt tai kosketellut sinua fyysisesti epamiellyttavalld/ahdistavalla tavalla? Kylla
f. Ehdottanut seksia? Kylla

+AVO: Jos vastasit kylla johonkin edelliseen vaitteeseen.

Kerro missa tilanteessa hairintaa on tapahtunut. Jatkuuko hairinta edelleen?

Kerroitko asiasta eteenpain, ratkesiko tilanne? Kylla
- Tiedatko, etta syrjinta- ja hairintatapauksissa voit ottaa yhteytta oppiainevastaaviin

/ laitoksen johtajaan / tasa-arvoyhteyshenkildon / hairintayhdyshenkilihin Kylla

YHDENVERTAISUUDEN KEHITTAMISTARPEET

6. Miten tarkeaksi koet seuraavien osa-alueiden kehittamisen?

Ei
Ei
Ei

Ei

Ei
Ei

Ei

Ei

I=tarpeeton, 2= melko tarpeellinen, 3= tarpeellinen, 4= hyvin tarpeellinen, 5=erittdin tarpeelli-

nen

Mikdli et osaa sanoa, valitse en osaa sanoa (EOS).

Eri-ikaisten yhdenvertaisuus

Seksuaaliseen identiteettiin ja sukupuoli-identiteettiin
liittyva yhdenvertaisuus

Etninen yhdenvertaisuus
Kielellinen yhdenvertaisuus

Henkilokohtaiseen elamankatsomukseen
liittyva yhdenvertaisuus

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskoulutus
Yliopiston viestinnan esteettomyyskoulutus

Saavutettavuuden/ esteettémyyden
huomioon ottaminen

7. Onko oppilaskunnan / ylioppilaskunnan ja opiskelijajarjestojen toiminta avointa ja

tasapuolista kaikille?

8. Milla konkreettisilla toimenpiteilla tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta tulisi edistaa
oppilaitoksessamme? Mihin tulee erityisesti kiinnittda huomiota?

Kiitos vastauksestasil
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Liite 2: Tyoryhman jasenet

Artemjeff Panu, ylitarkastaja, sisaasiainministerio (pj.)

Aaltonen Milla, asiantuntija, Ihmisoikeusliitto ry.

Ellonen Erkki, koulutuspaallikko, Poliisiammattikorkeakoulu (varajdsen ylikomisario Olavi Kujanpdd,
Poliisiammattikorkeakoulu)

Hack Kirsi, ylitarkastaja, Poliisihallitus (varajdsen poliisitarkastaja Pia Holm, Poliisihallitus)
Holmlund Sannakaisa, opintoasiain suunnittelija, Vaasan yliopisto (varajdsen johdon assistenttiAnne Sved)
Huldén Anders, luottamushenkild, Nuorisoyhteistyd Allianssi ry. (varajdsen luottamushenkild Satu
Hasanen)

Janatuinen Esa, erikoissuunnittelija, Puolustusvoimien Paaesikunta

Kemppainen Tatja, aineenopettaja, Helsingin Uusi Yhteiskoulu (varajésen Saara lkonen, pedagoginen
koordinaattori, Helsingin Uusi Yhteiskoulu)

Lampi Hannu, yliopettaja, Metropolia - Ammattikorkeakoulu

Mikander Anna, ylitarkastaja, opetus- ja kulttuuriministerio

Puupponen Hannu, suunnittelija, Jyvaskylan yliopisto, (varajdsen professori Pirjo Markkola,
Metropolia -ammattikorkeakoulu)

Rantala Marjo, lakimies, sosiaali- ja terveysministerio, tasa-arvoyksikko (varajdsen lakimies
Johanna Hautakorpi, STM, tasa-arvoyksikko)

Saarilehto Tuomas, kapteeniluutnantti, Raja- ja merivartiokoulu (varajdsen kapteeni Heikki Ojala,
Raja- ja merivartiokoulu)

Somerkallio Terhi, tasa-arvovastaava, Helsingin yliopisto (varajdsen suunnittelija Nina Jérvio,
Helsingin yliopisto)

TolkkiJaana, henkiloston kehittamispaallikko, Pohjois-Karjalan AMK (varajdsen henkildstésuunnittelija
Tuula Hirvonen)

Venho Inka, koulutussuunnittelija, Maanpuolustuskorkeakoulu

Nousiainen Katriina, hankepaallikko, Yhdenvertaisuus Etusijalle 5 -hanke, sisaasiainministerio
Tabuchi Hitomi, ohjelmakoordinaattori, sisaasiainministerio (siht.)

Kevaalla 2013 sisaasiainministerio jarjesti lausuntokierroksen oppaan luonnosversiosta.
Lausuntopyynto lahetettiin seuraaville tahoille: Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto ARENE
ry. . Ammattiosaamisen kehittamisyhdistys AMKE ry., Kuntaliitto, OAJ ry., Opetushallitus,
Suomen ammattiin opiskelevien liitto SAKKI ry., Suomen ammattikorkeakouluopiskelijakuntien
liitto SAMOK ry., Suomen Lukiolaisten Liitto ry., Suomen Opiskelija-Allianssi OSKU ry.,
Suomen Rehtorit ry., Suomen yliopistot UNIFI ry., Suomen ylioppilaskuntien Liitto SYL ry.,
Suomen vanhempainliitto ry.

Lisaksi 28.5.2013 jarjestettiin tyopaja syrjinnan vaarassa olevia ryhmia edustaville jarjestoille ja
muille tahoille. Tyopajassa kaytiin lapi esteita, joita vahemmistotaustaiset opiskelijat kohtaavat
opintoihin hakeutuessaan ja opintojensa aikana, seka hyvia kaytantoja, joita on kehitetty esteiden
purkamiseksi.

Lampimat kiitokset kaikille oppaan laatimiseen osallistuneille!

35



"Oppaassa korostetaan oppilaitoksen johdon sitouttamista.
Opetushallitus pitaa tata hyvin tarkeana, samoin kuin osallisuuden
korostamista.”

(Opetushallituksen lausunto 11.4.2013)

"0AJ pitaa oppilaitosten yhdenvertaisuustyota tarkeana...
Tahan tarkoitukseen laadittava opas on hyva tapa t0|m|a
asiassa.”

(Opetusalan Ammattijdrjesto OAJ:n lausunto 20.20.2013)
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