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Journalister och hatretorik

JOURNALISTER OCH HATRETORIK

Journalister stoter i sitt arbete pa
hatretorik och rakar dven ut fér det.

Det kan handla om savil enskilda hatiska
meddelanden som hatkampanijer.

Malet med hatretoriken &r att tysta den
samhilleliga debatten.

_}

Hatpropaganda definieras ofta som
kommunikation som sprider eller hetsar
till hat mot en ménniska eller en grupp
maénniskor. Kommunikationen kan handla
om tal, men det kan dven gilla till exempel
texter, bilder, symboler, musik, teckningar
och filmer.

J

Bilderna som anvants som illustration har gjorts som en del av
projektet Against hate. Lds mera om hatretorik:
https://yhdenvertaisuus.fi/sv/hatretorik



https://www.yhdenvertaisuus.fi/sv/hatretorik

Hatpropaganda kan vara straffbar

En del av hatretoriken ar straffbar.

Den centrala straffbestdmmelsen

ar strafflagens bestammelse om

hets mot folkgrupp. Till den gér sig
skyldig en person som hotar, fortalar

eller smédar en grupp pa grund av

ras, hudfiarg, hdrstamning, nationellt

eller etniskt ursprung, religion eller
6vertygelse, sexuell laggning eller
funktionsnedséttning eller pa grunder som
ar jamférbara med de nédmnda grunderna.

Straffbar hatretorik kan dven uppfylla
kriterierna for till exempel féljande
brott:

+ olaga hot: det kan vara olaga hot om

nagon hotar nagon med brott under
sddana omstandigheter att den hotade
har grundad anledning att frukta for att
hans egen eller ndgon annans personliga
sakerhet eller egendom ari allvarlig fara

arekrankning: det kan vara drekrankning
om nagon framf6r en osann uppgift eller
antydan om nagon sa att garningen ar
agnad att orsaka skada eller lidande for
den krankte eller utsatta honom eller
henne for missaktning eller pa nagot annat
sétt fornedrar ndgon

» olaga forfoljelse: det kan vara olaglig

forfoljelse om nagon upprepade
ganger hotar, foljer efter, iakttar,

eller kontaktar eller pa nagot annat
jamforbart satt obehorigen forfoljer
nagon annan sa att férfarandet ar
agnat att skapa rédsla eller angest hos
den som forfoljs

spridande av information som kranker
privatlivet: det kan vara spridande av
information som kranker privatlivet om
nagon genom ett massmedium eller pa
nagot annat satt gora tillgangligt for ett
stort antal manniskor framfor en uppgift,
antydan eller bild som galler nagons
privatliv sa att garningen ar agnad att
orsaka skada eller lidande for den krankte
eller utsatta honom eller henne for
missaktning.
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Vem ar utsitt for hatretorik?

Personer som tillh6r olika
minoritetsgrupper utsitts for
hatretorik, men dven en person
som inte tillhér en sddan grupp
kan raka ut fér hatretorik till
exempel genom att motsitta
sig rasism eller behandla
kvinnornas rattigheter,
feminism och kénsmangfalden i
sitt arbete. En journalist kan bli
utsatt for hatretorik till exempel
da han eller hon behandlar
dessa fragor i sitt arbete.

Hatmotivet kan enligt strafflagen vara

en skarpningsgrund for straffet. Enligt
strafflagen ar skarpningsgrunder "att
brottet begas utifran ett motiv som

baseras pa ras, hudférg, hdrstamning,
nationellt eller etniskt ursprung, religion
eller dvertygelse, sexuell laggning eller
funktionsnedsattning eller utifran ett annat
motiv som ar jamforbart med dessa.”

| hatkampanjer hetsas manniskorna mot
nagon person, till exempel kan de hetsas
till att skicka hatpost till personen. Ofta
kallas fenomenet riktade trakasserier och
dess foremal ar exempelvis journalister
och forskare.

All krankande kommunikation ar

skadlig for individen och i praktiken ar
det samma metoder for ingripandet
oavsett om det ligger ett hatmotiv bakom
kommunikationen eller inte.
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Aven trakasserier ir férbjudna

Utover att hatretoriken kan vara
ett brott enligt strafflagen kan
det handla om trakasserier som
férbjuds i diskrimineringslagen
ellerilagen om jamstilldhet
mellan kvinnor och mén
(jamstélldhetslagen).

Trakasserier enligt

diskrimineringslagen kan anmalas

till diskriminenringsombudsmannen
(www.syrjinta.fi/web/SV/framsida) och
trakasserier enligt jamstalldhetslagen
anmals till jamstalldhetombudet
(www.tasa-arvo.fi/web/SV/). Det ar
mojligt att fa ersattning for trakasserierna
enligt diskriminerings- respektive
jamstalldhetslagen. Det gar att krava
ersattning i samband med rattegangen i
brottmalet eller genom att vacka talan vid
tingsratten.

Trakasserier som ar forbjudna i
diskriminationslagen kan vara

situationer dar nagon beter sig
fornedrande, krankande eller

hotande mot nagon annan. Om du
missténker sadana hér trakasserier kan
diskrimineringsombudsmannen hjalpa
dig reda ut situationen. Du kan vénda dig
till diskrimineringsombudsmannen om
du har rakat ut for eller markt trakasserier

pa grund av alder, ursprung, nationalitet,
sprak, religion, 6vertygelse, asikt, politisk
verksamhet, fackforeningsverksamhet,
familjerelation, halsotillstand,

handikapp, sexuell laggning eller nagon
annan orsak som galler personen.
Diskrimineringsombudsmannen ger rad
och hjalp och beréattar vad det l6nar sig att
gora i saken.

| jamstalldhetslagen avses med sexuella
trakasserier nagon form av icke 6nskvart
beteende av sexuell natur vars syfte ar
eller som leder till en krankning av en
persons psykiska eller fysiska integritet,
sarskilt nar detta sker genom att

skapa en hotfull, fientlig, fornedrande,
forodmjukande eller tryckande stamning.
Forbjudna sexuella trakasserier kan
exempelvis vara hatiskt prat sasom

att kalla nagon bog eller hora. Genom
konsbaserade trakasserier stravar man
efter att férnedra och kranka nagon
annans kon och genom trakasserierna

skapas en hotande, fientlig, fornedrande,
forodmjukande eller krankande stamning.
Om du misstanker att du rakat ut for
sexuella trakasserier eller om du misstanker
att du blir trakasserad pa grund av ditt kon
kan du be jamstalldhetsombudsmannen
om rad eller anvisningar.

Det kan dven vara fragan om trakasserier

da det diskriminerande forfarandet inte
direkt galler dig utan till exempel dina
narstaende eller dina kolleger. Det kan alltsa
vara forbjudna trakasserier som beror pa

att du ar narstaende eller kollega till nagon
som tillhor en etnisk minoritet eller som

ar handikappad. Det spelar heller ingen

roll om trakasserierna baserar sig pa dina
verkliga eller antagna egenskaper.

Aven

diskriminerings- och jamstalldhetsnammden
(www.yvtltk.fi/sv/index.html)

overvakar att bade diskriminerings- och
jamstalldhetslagen efterfoljs.
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www.syrjinta.fi/web/SV/framsida
http://www.tasa-arvo.fi/web/SV
www.yvtltk.fi/sv/index.html

Lonar det sig att anmaéla hatretorik?

Brottsanmilningarna som
gjorts om straffbar hatretorik
har 6kat. Straffbar hatretorik
behandlas dven allt oftare i
domstolarna.

Det ar valdigt viktigt att brotten anmals
till polisen. Ibland tvingas man begransa
eller avbryta undersokningarna, men dven
de minsta brotten som anmals till polisen
kan till exempel gora att man kommer en
brottsserie pa sparen. Dessutom ger de
anmalda brotten polisen en lagesbild.
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Om du rakar ut f6r hatpropaganda:

Agera snabbt

Beratta for din chef. Arbetsgivaren ska kdnna
till om du rakar ut for hatretorik i ditt jobb.
Beratta aven att du vill veta vilka atgarder
arbetsgivaren amnar vidta. Diskutera
mojligheten att gora en brottsanmalan med
arbetsgivaren. Aven arbetsgivaren kan gora
brottsanmalan.

Brottsanmalan kan géras pa flera olika
satt

o goren elektronisk brottsanmalan
pa webben (kraver identifikation till
exempel med bankkoder) (asiointi.
poliisi.fi/asioiverkossa/rikos?lang=sv)

o skriv ut blanketten for brottsanmalan

(www.poliisi.fi/brott/utskriftsversioner_

av_blanketter_for_brottsanmalan) och
[@mna in den till polisen

o besok polisstationen personligen

o gor brottsanmalan per telefon.
Kontaktuppgifterna till
narmaste polisstation
(www.poliisi.fi/kontakt_information)

o | bradskande fall kan du ringa
nédnumret 112.

Spara bevisen

Spara materialet med hatretorik till
exempel genom att ta en skarmbild. Da
far du ett bevis pa materialet. Radera inte
meddelanden som innehaller hatretorik.

Rapportera ett inldgg

Pa manga webbplatser kan du meddela
administratoren om hatretorik. Gor
brottsanmalan forst innan du ber
administratoren ta ner meddelandet.

Ta hand om sékerheten

« Skydda dina konton pa de sociala

medierna och se till att du har tillrackligt
starka l6senord.

Du kan forbjuda att dina uppgifter
ldmnas ut (vrk.fi/sv/forbud-mot-
utlamning-av-personuppgifterl )

fran befolkningsdatasystemet for
direktmarknadsforing, personmatriklar
och slaktforskning samt for uppdatering
av kundregister eller andra motsvarande
register. Dessutom har var och en ratt
att forbjuda att ens kontaktuppgifter
utldmnas som kontakt-, adress- eller
annan liknande tjanst.

Hos magistraten kan du ansdka om
sparrmarkering (www.maistraatti.
fi/sv/Tjanster/hemkommun_och_
befolkningsuppgifter/Sparrmarkering/
) som innebar att den hotade
personens uppgifter om hemkommun
eller adress inte far [amnas ut fran
befolkningsdatasystemet till andra

an myndigheter. Om du 6vervager

sparrmarkering kan det vara bra att
veta att forbudet kan gora livet svarare,
eftersom adressuppgifterna inte langre
formedlas till myndighetsregistren.

o Omdu kannerdig allvarligt hotad eller
trakasserad kan du be polisen om rad for
utfardande av besoksforbud (www.poliisi.
fi/brott/besoksforbud).

Be om stéd

Om du blir offer for ett brott kan det
vacka kraftiga kanslor. Manga upplever

till exempel angest, radsla och osékerhet.

Det ar viktigt att du begar stod om du
kanner att det behovs. Du kan be en

van eller kollega att folja dina konton

pa de sociala medierna eller ldsa din
e-post. Stod far du till exempel via
Someturva (www.someturva.fi/) eller
Brottsofferjouren (www.riku.fi/se/hem/).
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Var far man juridisk radgivning?

Rattshjalp innebar att en medborgare
helt eller delvis med statliga medel

kan fa ett ombud for att skota ett
juridiskt darende. Rattshjalp erbjuds

av offentliga rattsbitraden, advokater
och rattegangsbitraden med tillstand.
Las mer om rattshjdlpen och hitta
rattshjdlpsbyrdernas kontaktinformation

vara narvarande. Det gar att pa férhand
begdra att behandlingen forrattas utan
publik. Mer information om offentlighet
vid rattegang (oikeus.fi/tuomioistuimet/
hovioikeudet/sv/index/julkisuus.html).

| Finlands Advokatsforbunds
sokmeny (www.asianajajaliitto.fi/sv/

(oikeus.fi/sv/index/Broschyrer/oikeusapu.
html)

Vid rattegangen kan malsdgande krava
skyddsatgarder om denne kédnner hot eller
radsla. Skyddsatgarder kan till exempel
vara att bli hord utan de misstanktas
narvaro eller via video. Ombudet kan
representera sin klient under huvuddelen
av behandlingen.

Rattegangen ar i regel offentlig. | en
rattegdng som galler riktade trakasserier
ar det ratt sannolikt att de som hanger
samman med de riktade trakasserierna vill

advokattjanster/var-kan-jag-hitta-en-
advokat/) hittar du alla finlandska
advokater och de dvriga juristerna vid
advokatbyraerna. Genom att valja
"Advokattjanster for privatpersoner” kan
du valja det sokord som bast motsvarar
din situation.

Fackforbunden erbjuder sina medlemmar
juridisk radgivning och vid behov
representerar de aven sina medlemmari
ratten.

Mer information om hur brottsprocessen
framskrider (www.riku.fi/se/
brottsprocess/).
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Om du dr chef till ndgon som rakat
ut for hatpropaganda:

Ta det pa allvar

Ldmna inte den som rakat ut for hatretorik
ensam. Berdtta om mojligheten att
kontakta foretagshalsovarden.

Visa stéd

Beratta att den som rakat ut for
hatretoriken inte har gjort nagot fel och att
du finns dar som stod. Fraga hur du kan
hjédlpa. Om journalisten gar med pa det ska
du dven visa ditt stod offentligt.

Fundera tillsammans

Fundera tillsammans pa om det finns
skal att géra en brottsanmalan. Aven
arbetsgivaren kan gora brottsanmalan.

« Vid malsagandebrott maste brottsoffret
delta i processen. Forundersokningen
utfors och aklagaren vacker atal endast pa
malsagandens krav.

« Arbetsgivaren kan dock gora
brottsanmalan for den anstallda och
i brottsanmalan kan malsdgandens
stallningstagande till brottspafoljd inga.

« Aven arbetsgivaren kan vara malségande
om skador riktas till arbetsgivaren. Den
skada som brottet orsakat kan vara
t.ex. krankningar av arbetsgivarens
upphovsrattskyddade egendom, vriga
skador som orsakats arbetsgivaren (t.ex.
pa grund av attacker mot natinnehall
eller e-posttjansten) eller ekonomiska
skador som orsakats arbetsgivaren (t.ex.

den anstalldas sjukledighet eller sarskilda
atgarder for att trygga den anstélldas
sakerhet).

Brottsanmalan kan gorasiform aven
undersokningsanmalan dar man redan
samlat sa mycket material som mojligt.
Detta paskyndar utredning av drendet.

Arbetsgivaren kan anstalla ett ombud

att representera den anstéllda (och
arbetsgivaren). | det har fallet gor ombudet
undersokningsanmalan och representerar
malsdgandena under forundersokningen
och den eventuella rattegangen.

Aven om arbetsgivaren inte gér en
brottsanmalan kan arbetsgivaren bista
malsagande i insamlingen av bevis. For

den som rakat ut for riktade trakasserier
eller hatretorik ar det mycket belastande
att samla in materialet och darfor borde
materialinsamlingen ske av personer som
inte ar foremalet for krankningarna.
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Hur en arbetsgivare kan férbereda sig?

Ta pa férhand upp eventuella
trakasserier med de anstéllda.
Ge rad om nér och hur den
anstillda far bryta en dialog,
hur situationen ska anmailas och
hjélp larmas.

Enligt arbetarskyddslagen ansvarar
arbetsgivaren for sina anstélldas sakerhet
och hélsan pa jobbet. Arbetsgivaren ska
Overvaka arbetsmiljon och identifiera
arbetsrelaterade faror, inklusive
hatretorik och trakasserieri alla dess
former.

Se till att man inom organisationen kan
agera vid hatretorik och att arbetsplatsens
riktlinjer ar aktuella. Har organisationen
anvisningar for fall av trakasserier? Hur ser

dataskyddet och sakerhetsanvisningarna
ut? Och moderatorspraxisen? Det ar bra att
behandla hatretorik och hur man skyddar
sig mot den till exempel i arbetarskyddets
verksamhetsprogram eller jamlikhets- och
jamstalldhetsplanerna.

Mer information om planeringen

Jamstalldhetsplan (www.tasa-arvo.
fi/web/sv/vad-ar-jamstalldhetsplan-).

Likabehandlingsplan (www.syrjinta.fi/
web/SV/likabehanlingsplanering).

Verksamhetsprogrammet for
arbetarskyddet (ttk.fi/sv/arbetstrivsel_
och_arbetarskydd/verksamhet_pa_
arbetsplatsen/ansvar_och_skyldigheter/
arbetarskyddets_verksamhetsprogram).
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